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Institucion: Ministerio de la Vivienda, Habitat y Edificaciones (MIVHED) Cantidad de Servidores: Teléfonos: 809-732-0600
" P . L. Pagina
Titular de lainstitucién: Ing. Carlos Bonill ctor Gubernamental: Construccién .
ular de lainstituc 9. Carlos a Se ernamental: Construce Web:https://mived.gob.do/
Objetivo General:
PARA LLENADO DE LA CIGN
A dad edios de ve 6 Periodo Ela
De pcio elaa da evide dicadore Responsab " Cantidad de Cantidad de
actividades personas
. . jetivo: Desarrollar program: ven ivi ludi romuevan la interiorizacion de | rincipi i valor integridad.
Producto 1 - Cultura de integridad, Objetivo: Desarrollar programas, eventos y actividades ludicas que promuevan la interiorizacion de los principios eticos y valores de integridad
-Fotografias y videos promocionando
1. Distribuir material promocional de la DIGEIG alo |la campafia
interno de la institucion por medio de circulares, -Circular promocionando la campafia . T
i S -Cantidad de socializaciones
correos masivos Y fisico. -Captura de pantalla de las redes realizadas
Sumarse a la campafia por la Integridad de DIGEIG. |2. Promocionar las actividades a traves de las redes |sociales - . Todo el afio
. S . ) -Cantidad de servidores
sociales y el portal institucional. 3. -Correos electronicos promocionando Gblicos impactados
Asistir a las actividades de la DIGEIG en apoyo a la |la campafia p p
campafia. -Lista de participantes
-Fotografias y videos promocionando
la campafia
. . . -Circular promocionando | mpafia [-Campafi rroll
PO S 1)Elaborar y distrubuir materiales didactico sobre Circular promocionando la campafia |-Ca pana desa o _ada_
Crear campaiia institucional de sensibilizacion y intearidad 2) -Captura de pantalla de las redes -Cantidad de socializaciones
promocién transversal de los valores institucionales gricad. ) - sociales realizadas Todo el afio
. X Sensibilizar a los servidores publicos del MIVHED . . N .
por una cultura de integridad. o e -Correos electronicos promocionando|-Cantidad de servidores
por medio virtual sobre los valores institucionales. = - X
la campafia publicos impactados
-Lista de participantes
-Fotografias y videos promocionando
la campafia
. . o T -Circular promocionando la campafia |-Campafia desarrollada
Completar con los compromisos asumidos en la Campafia de cocientizacion sobre el ahorro y L
. - . o . -Captura de pantalla de las redes -Cantidad de socializaciones
mesa de trabajo del taller de conformacion para el energetico en edificaciones construidas por el : . =
N . . . . sociales realizadas Todo el afio
plan de trabajo de las CIGCN y oficiales de integridad |MIVHED (proyectos habitacionales, escuelas, . . - .
. -Correos electronicos promocionando|-Cantidad de servidores
2024 hospitales y otras obras) = L .
la campafia publicos impactados
-Lista de participantes




Completar con los compromisos asumidos en la
mesa de trabajo del taller de conformacién para el
plan de trabajo de las CIGCN y oficiales de integridad
2024

Campafia de cocientizacion sobre el ahorro
energetico en edificaciones construidas por el
MIVHED (proyectos habitacionales, escuelas,
hospitales y otras obras)

-Fotografias y videos promocionando

la campafia

-Circular promocionando la campafia
-Captura de pantalla de las redes
sociales

-Correos electronicos promocionando

la campafia
-Lista de participantes

-Campafia desarrollada
-Cantidad de socializaciones
realizadas

-Cantidad de servidores
publicos impactados

Todo el afio

Producto 2 - Compromisos de alta direccién por la

integridad.

Objetivo: Crear la confianza y el clima de integridad que propicie los trabajos de la Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN), por la institucionalizacion del

Sistema de Integridad y sus componentes.

Desarrollar acto de lectura y firma del compromiso

Realizar un acto donde la méaxima autoridad frente a
los servidores publicos del ministerio, se

-Fotografias y videos firmando el
compromiso
-Captura de pantalla de las redes

-Cantidad de compromisos

5 por la integridad de la méxima autoridad ante todos X . sociales o N ler Trimestre
Ny L s comprometa a cumlir los compromisos por la : éticos firmados.
los servidores publicos de la institucion. N N X y -Convocatoria
integridad, mediante la firma del documento. R .
-Lista de participantes
Auditar que la firma de la maxima autoridad sea . . . L
. . " Realizar reunion con los miembros de la comision, -
realizada conforme al debido proceso, adjuntando los N i N S -Auditoria elaborada por la .
6 ! con la finalidad de verificar el documento firmadoy  |-Auditoria firmada por la CIGCN ler Trimestre
anexos que forma parte del compromiso. Conforme al . CIGCN.
X sus anexos, conforme al documento estandarizado.
documento estandarizado.
Elaborar matriz institucional del cumplimiento de las |Realizar levantamiento y mantener la actualizada la . . . . . .
o N " " -Matriz de sujetos obligados a -Matriz de sujetos obligados a .
7 obligaciones de los sujetos obligados a presentar base de datos con los sugetos obligados a presentar 1er Trimestre

declaracion jurada de bienes. .

declaracion jurada de bienes.

declarar.

declarar elaborada

Producto 3 - Modelo de gestion de riesgos de corrupcion

Objetivo: Desarrollar procesos con la finalidad de implementar estrategias y actividades preventivas de planeacion, identificacion, evaluacion, val

los riesgos de corrupcién en la administracion publica.

loracion, tratami

iento, seguimiento y difusién de

Taller sobre Planeacion de gestion de riesgos de

Mesa de trabajo con la finalidad de identificar

-Fotografias y videos firmando el
compromiso
-Captura de pantalla de las redes

-Cantidad de socializaciones
realizadas

ler, 2doy 3er

- . N ial N . .
8 corrupcion. riesgos de corrupcion soclales . -Cantidad de servidores Trimestre
-Convocatoria (blicos impactados
-Lista de participantes P P
. -Cantidad de socializaciones
-Convocatoria realizadas ler, 2doy 3er
Taller re |dentificacion de ri rrupcion. -Li rticipan N . '
9 aller sobre Identificacion de riesgos de corrupcio sta de participantes _Cantidad de servidores Trimestre
publicos impactados
-Fotografias y videos firmando el
mpromi . .
compromiso -Cantidad de socializaciones
” . A -Captura de pantalla de las redes .
10 Taller sobre evaluacién, valoracion y priorizacion del sociales realizadas ler, 2doy 3er

riesgo.

-Convocatoria
-Lista de participantes

-Cantidad de servidores
publicos impactados

Trimestre




-Cantidad de socializaciones

~Convocatoria realizadas ler, 2doy 3er
11 Taller sobre tratamiento de riesgos de corrupcién. -Lista de participantes _Cantidad de servidores Trimestre
publicos impactados
. -Cantidad de socializaciones
o . . -Convocatoria .
Taller sobre seguimiento y monitoreo de riesgos de . . realizadas ler, 2doy 3er
12 L -Lista de participantes N . .
corrupcion. -Cantidad de servidores Trimestre
publicos impactados
_Convocatoria -Cantidad de socializaciones
13 Implementacién del modelo de gestién de riesgos de -Lista de participantes realizadas ler, 2doy 3er

corrupcion.

-Cantidad de servidores
publicos impactados

Trimestre

Producto 4 - Politica Institucional de Integridad y
Anticorrupcion.

Objetivo: Establecer estandares conductuales de principios y valores éticos y de integridad p
y cualquier otra conducta que genera riesgos de corrupcion en la administracion.

ara la prevencion y mitigacion de riesgos de conflict

0s de interés, soborno, incumpl

limiento normativo

Taller para la construccion del Cédigo de Integridad y

Taller impartido con personal de la DIGEIG para

-Convocatoria

-Cantidad de socializaciones
realizadas

14 Conducta. capacitar a_l personal sqbre la construccion del -Lista de participantes _Cantidad de servidores ler Trimestre
Codigo de Integridad y Conducta - .
publicos impactados
. . ” . - . -Cantidad de socializaciones
Ciclo de consulta y socializacion para la Creacion de mesa de trabajo, para socializar e |-Convocatoria .
. ” . N . . N - . . . realizadas .
14 implementacién de las Directrices de Conflictos de elaborar directrises ante situaciones frecuentes de |-Lista de participantes - . ler Trimestre
. - N . . -Cantidad de servidores
integridad, conflicto de interés o .
publicos impactados
. -Cantidad de socializaciones
Implementacion de la Politica Institucional de -Convocatoria realizadas
15 P -Lista de participantes 1er Trimestre

Integridad y Anticorrupcién.

-Cantidad de servidores
publicos impactados

Producto 5- Plan de comunicacién y capacitacion.

éticos y valores de integridad

Objetivo: Desarrollar estrategias y acciones coordinadas en el marco del sistema de integridad, que permitan a los servidores publicos adquirir competencias y destrezas basadas en principios

Talleres la implementacién de mecanismos de

Intruducir en el programa de induccién a los nuevos
colaboradores del ministerio, la importancia de la

-Convocatoria

-Cantidad de socializaciones
realizadas

1 in ion re integri los nuev rvidores. |, N o |-Li rticipan N . T | afi
6 Dducc on sobre integridad a los nuevos servidores integridad como valor fundamental en el desempefio sta de participantes -Cantidad de servidores odo el afio
de sus funciones. publicos impactados
. -Cantidad de socializaciones
. . . - -Convocatoria .
Actividades de desarrollo y capacidades sobre Presentar cine forums que sensibilicen al personal . - realizadas o
17 -Lista de participantes Todo el afio

integridad

del ministerio sobre temas de integridad

-Cantidad de servidores
publicos impactados




-Cantidad de socializaciones

Actividades de difusién sobre las acciones - ) ) - -Convocatoria "
N e e . N v s Socializar mediante charlas virtuales, la politicas de . . realizadas o
18 contenidas en las “Politicas de Integridad” dirigidas a |. N N X -Lista de participantes : . Todo el afio
. o integridad, dirigida a las partes interesadas. -Cantidad de servidores
las partes interesadas, entre otras medidas". o .
publicos impactados
. -Cantidad de socializaciones

Crear programa interno de formacion para la Crear y desarrollar el programa de capacitacion para -Convocatoria realizadas
19 X prog P ¥ a6 prog p p -Lista de participantes Todo el afio

integridad. la formacion

-Cantidad de servidores
publicos impactados




