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da calich i i Disgramacidn de
DDA & calichicl asumidos para fos brechiur CCC. Diseito de brachur Deparamensa de >
servicios gue olrecemes, canates de Catilid i ts brochure CCC.
access, contactas ¥ ublcacionss da Gestion
tras oficinis. 3 Soficitnd de bacicm g2
oROAT i RORCON R | abiiciin dal MAP
ccC
A
Publicacion de CCC en Reveracion
DPO.LE 1- Publicacion de CCC. portal web de sabon de Solicitud de
instiuién, conferenciss. refrigerin.
|- Disedia y socizlmacion e Reseovacibn slon
el =M 1) s & Cronograma oo trabajo, el
- Levantamienta de.
i iR Redervacitm salan
DFE.| 28 infermacion con dushios da los | Lista ce aslstentis desanlAias
Implernentar un Slsterra de Gesdén Process i
dda Exoliiia fnoriricandicds Comista on prasentar cados bos | 3. do i [+ B i
ar
Bt e " Eailoga de servicos - Diseiio do catilogo | servicios intemos qus se cirecen ded proces, aprobados Eaﬂthd Loy
:M‘:‘:’ d a el internas, de serviclos Internos. en eads una de s dreas del Griidn
l‘ri i l.me{ ¥ miniseerio. 4- Esmablechmientos du los Fm—
tempenia
DPD.1L30 e da respuesias de bos BrA
institucionsl Pﬂ 5 i aprobados.
servicias (SLA) por drea.
5- Sachlazcian y difusiin dal Documenios
DroL3l £ MiA
eatiligo. aprabados.
& Audfineia dr Jos Servition. | Tefagrafias par correa A
1=
Connt:z;r rmuér_q ;nra ) O
OFD.1 48 identificacién de servicios 2 Lista de asistench. o et
Implementar un Sisterrn de Gestion Porcentaje de eRuCstar, 2 "
de b Fucelencia fomentando b apheacian da 2- Disefie da h onoucsta Coexdh i
0ro.| 4% majers Apticacidn de ancueieas da T s Conilite en medir los wervicios | (definir dimensiones y aspectos e Departamenco de
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solwimpdes de comgras para
ASEpusar que euenten con tada | acta del comité de Dir. Comgras y
los requerimientos y presentr campra Contratacionss
af cormicé da compras y
Eonratacies
Ser una nstitucion Féer en la
an g 1y el mansjo Plan Anual de - .
o
di Ins vecursas firanciros, Comprat (PACC) del Ver prodiicto Sk depertonTeRin et | (DGR
¥ adocuacian de los TDR ¥
enfocadas slempre en b ministerie ejecthiada. compr Contrataeianes

Hicacl &l
st e ones rénicis

iméenta Estanus de
¥l i e Repone do erams de | Dir. Compras y

selicisudas y proceses de
proceios Cantrasciones

COMMPRA O CONTFAACIGN.

Actualizar rawis qua se carga BiEG
Poser B para sbamoncaeof | Pubcacion dol Tablaro | 7 °"'PI:='
Dashboard

Elsborar reporte de sjecucion Dir. Compras §
srimesteal del PACC. fnkarme remide- | Comracacionss

Recursas
dicad EEE, Hedin de Respansable y ——
mn DObjetivos Estratégicos 465 Oparaivo del predicta Actividades Verlficaclbn Participantes Financiers
Requerimlentos np3
Conslste en el registro de todo
cantblo que afecee di alpena ferma Depio Resgistras,
La méhmira inaticucional on of Slsema Cenwred y Moming,
de Mﬁf-u?:lnn de Servidores |- Aecdbir aprul:acfouzs de Nz apribiais Rechaamiento y
Piblicas |SASF). movedades de namina Seleccion y
Rehciones
Laborales y Socialas
2- Gestionar recursoy Comunicacion de
iy Cantrc
Rrinierss pira riovedades e | solcid deneeror | TN
2 ¥ Nomina
ndmin. Ingresos
3 d’mnr.\r. cupnras de it s Bnresheis Resgistros, Concecl
nominay. ¥ Maeminy
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4- Crear expediente en el

Hesgistray, Contral y

Fervoml Movedades de Dorumentacion Ttk
Remunerado. Méminas )
5- Eborar acciones de Aesgistras. Control y
personal. n:da persui] Mamina
fie Gostionar fiemas de accisn Resgisuros, Control y
P 3 Acciones Aprobadas 3
7- Generar repares de
Resgistras, Control
novedades de ndming al drea Reportes remitidos oo '
Contar con plines, programs y financiera
i b, sl | 8- Elsbaracion de politica de Barrader del Resgistros, Cantral y
Vool oAk S8 cierre de nodminy Distimento Mamina
hp do wn
st sttt ehlficadory 9- Aprobacion de politica de Resgistros, Cantrol y
compremetida con los objetivos R A Documenzo aprabade. o
inssituelanales del MIVED, _
|- Rocibir Lt soliciosdes y I'ar'.n.u\:nmd: Ovrganizacitn ded
Hosoximianfacaan remariba s o Trabdey
- alifacionss. Compensacion
Auvmentada b 2- Remitr tas sohicioudes & his Cw‘m“'ﬂdﬁn“ Qrgrudinid
o T remisin de Safcitudes Trabojo y
motieaeion do los ARS correspondientes, A
= del a hs ARS. Camgensacion
minlsteria, 3 través Gestionsr s muevas inchslones ¥ | 3. Recibir y encregar camers e | 75 99 reciidor e | Orpaniziclén del
8% de eenpleados | Gestidn de Planes ] camets de afilados, Trabajo y
dof desarrofa de un y seguimiente en bimplemenmadbn afilade a los empleados. 5
gl e nfiliades 2 lo Flanes | Complementarios de o Planey Camel ikl L C
e Complementari Seguro Médi ¥ - Eaby i
benaficka labarslen y R agura Hibdlce, Segurn Midiea, - Babarashni e ERITICA Ovyariizactin del
i DE SEGURO Bormdor del Trabujo
o~ COMPUMENTARID DE Dotunenco t
cobartura dol rinipo Coinpensacion
SALUD
b 5 Aprobacion d= POLITICA
P pis o Ogariaacian del
SOMPLMENTARIO BE Documents aprabado. chr:bﬁu::hﬂ
SALLID i
|- Dissiio. y aprobacién del
Relaeiones Lsbaral
Manucat de Highene, Seguridady | Plan Aprobada s:au: e
Salud Geupaclanal, L
2+ Divedi bacién dal
fieiin y Ay Pran Pan o Rnhlinﬂull.-ﬁenhl
e Emergencia MIVED ¥ Sociale=s
e Prevenclin y
- .;_ 1| Promodidn de Sabud Ejecutar bis Acsividades de Camumicaciones de
Seguridad Prevencién y Promacién de Sxlud - it
S T . ¥eeH Uereon Epyuaiyin 3| 3 Coordiarlogiia te soliciend de ik Bl
Seguridad ¥ Sauel ¥de = il el paral Soclales
i Tr:m Prevenclonde | Prevencion de Rieigos Laborales. Programa. efecucton de las LS
Riesgos Laborales. rivichuds
4- Realizar accvidad de H::T:’:’_‘:;
Prevencidn y promacidn de e i " ’: Relachones Labaralas
sy smgiited mcipaeronl | Vet (it oo ¥ Sociles
e Rivsgos Libarales. gty
forograiias).
Garantizads lis ¥ Asegurz qua i cuene I- Analizar requisicién da o,
mevodslopia de Selecclon de o un persenal comgetents para personal (recepdion de Soliciudes de las areas Slnsibin ¥
reclutamionto o Personal cada pueits, en Runcian def logra soliitudes)
Identificaclin de de los abjervas Esorategicos R e Farmulsrio de Aechrtamienso ¥
perfiles idéneas Cannidad del EnCrevisEY Selnecidn
| rechitado
HEE 3- Apliear pruebas Resuliados de prchas Reclumients ¢
i Seleceitn
4 Salecciorar fpra cfens Reclramiento ¥
laboral viz velefonica) SefecciBn
idad de Rechrtamiento
Crear un precesa de reclutamicnts Cancidad bR cian al MAP Carta na abjecion 5 ¥
y seleceion quo nes pormisa contar personyl Sefeccicn
& el
con el pertonil lddnco que cumpla Coner & Fedasiran de néiasisntn
con loi requititos y eompeteaciss 7 solkciid de scctdn de i —
Mﬁmmdmwdeur_guy pecsonal a drea de e n: e ¥
EEnCCLen CoN IWOKIG propasite i Regiterny € : accian de perza eccicn
Envyiar 3 fimar madma aucaridad)
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7- Camacanrl ingrese da

Formubirio de

Formulaelén del Plan
de Capacitac/&n

e sus aparees, en ¢l puzsts da
o asignade.

por dirzegién.

prersans | Indaceion Indueelon
8- Remitir comunicacidn a hs
eay L ereacion de
:m::l:. =1Iymiuln do btln do et i
e Induscion Suloecldn
remymacion co setividadas.
Evaluzcion da
i -
i- Redlzar sencibdmaciones en | Lisada de pardclpacian C;.“nl:’:: :
= patitaciones,
| de da Tabaral, Ieacko
ol e wanpeio fiboral e capaclaciones, e Fediisi i
dreas
Evaluaclon de
- Reumidn con enlsees de Dasempens y
plinicacién para coardinar Minuta de reunion Capacitacianas,
cransgEma RAHH / todas his
areas:
Evaluacion de
Implementado un Diehinir, implinuar ¥ evaluar 3 Ehab G e grama de C’;“:‘:m y
Implerenmar wna culmrs de wistema de formacian| Cantidad de areas mérodos y mecanismaos para de imp " W llﬂl-'l’:l 5 :::‘::;‘
Tarmacién continua que fomente el COnfn qua can b nusa Evaluacion del gestionyr of desernpelio del x
desarralle coptance de habifdades y fomente & metadalagh de e personal en lx Adminkseracion del E'nl““’ Y
cormperencias en puestras desarrafia de rrskon it P | Estado atos nes de pranear s | i & -
servidares pibkens hab s y implemeatada profesionslaacion da ta Funcign | [ "COTPRrRCen e nuea de desemp g
Ry i dreai 3 b avaluscian san e el Cipaciacknas,
pecostane rbtodakogi. RAHH / todas
dreay
Evaluztion de
Dasermpeiio
Evvahuac d
§-Reakirar 135 evihoeionns da": _"n:‘." :ru Caparieachon ey,
SRR ARHH f todss s
dreas
| e
& Ramitr al MAP |3 matriz con s:‘mrlu?
. cablcachonss de las Evauachonss da i
hraciones de d i | o e (v
b 3 RAHH / todas fas
iz
realizmday areas
Evaluscion de
i e Cumplimienta de Desempeno ¢
e Crencgrams ds Capacimcienas,
e Capacinaclen RRHH { wdas by
E plan de capacinacion d areas
I principales necesidades y 1+ Soficiar h contratacion d=
I da
prioridaces de capacitaciones, para | servicios de capiciacion en hs 'm::':r :': v
Parcensaja da complementar o reforzar lis entidydas stucatrys sogun b P o P
sjecucion dsl Plan EJecucién del Plan de| ¥ del o i { di Capaci
Capaclmciin s o
e Capacitationes b personal, p losflas -
caliboradoresias brinden ol majer | 3-Evaliar by eficacia de lax Eratscion o n':
de sus aparies, en el pusite de capaciccionss progamadas ol c nwlwm i
trabsjo mignada AT e
4-Remitic al MAP  resultada e
trimeseral 4= ejecucion del Plan s e "
de ks capacimcancs ¥ g
praR Capatitaelones
5o refiere 2l procese da eliboracion| i
Consolidedo do
del glan de capacimoion I-Apilultibﬂ dal farmulario e et s s
ntitucional articutado al Dieteccion de Meceiidades de
i Sl derecciones de Desermpedio y
e E" ¥ i (Gricyy acedBs Ciprcliiciorics
refarzar Y ol i H
cengcimientos del persanal, =
permitienda ksflay 1 Recapilacian y consaliceion Eotluscion de
cobboradoresfas brinden el msjor | de las necesidades detcemadas 2 P
Plan de capacieacion | Desempriio y

Caparimciones

IElaboracitn del plan 5
solicitar aprabacian a la MAE,
para lainchusién en el

Flan de capacitacion
prasugussads

Evaluxcion de
Deserngeiio
Capacitacionss
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Evaluseion de
4-Sachiliar con hs dress by Remision del plin Dasempedio ¥
expaciarionst sprobadis y 6 R Capaciaciones,
g | T i FRHH f tods (s
ren
Implomenrar pna Plan de
1= Reali bendhs i
eulrura de balanez campensacién y REAr-m T _ﬂlllilﬂl Grpaniacidn del
entre vida personal y beneficles cen las compeasaticnes y Wi Trabalo
libioral que Bahinceidn y beneficios anargidas en b £ mm’lm
B o s ey contempln el competitive Definir i politicas generalés, las | inscnuciones dol Exuada. e
" PIOREEY | bsasmar fiicay esealay galariales, loy bengficiod y s
polteas de companiacion y B5% Pin de = = -
emocional de los % narmativa para la gestidn del | 2- Wendficar e implermensar los Organimacién dol
henelicios cempetitvas qie campansasian ¥ e s
" et de un salibprdares. beneRiclos sisterna de comp fan ¥ enlyley Ila e Trabajo y
“'P"”:::I", ol . oo benahieios de los colabradares del 108 Compensacien
£ Ministesia da s Viviends, Hibiesty | 3- Ebbaracian da POLITICA Organizacian del
eampremetido con ey objetivas campetitiva Edifieationes (MIVHED), can fs IVF COMPENSACIEON ¥ Borradar del T ’
inanitiscianales del MIVED: ¥ Drocumento i
finalidad de garantiaar b equidad BENERICIOS Compensacion
soteibuatns 'a:::"’:‘:“:"“d - Aprabacion de POLITICA Organiaciin dof
nml:"" s "ﬁ‘ eea| DECOMPENSACIONY | Dotumento sprebida. Trabojes
migjor eapial humana disponible
BEMEFICION Compensacion
ol mercado bboral ity
I- Bibaracion de borvador Borrador ddl 0";"“‘“"“'
i La Aloxdiliclad Laboral permite 2l | Politicas de Nexibilidad baboral Documento & Yjw
Contar con plines, programas ¥ m::‘ﬁ w:::i periansl del Ministerio de b o ien
pokticas de compentacian y i3 4 Wivienda, Hibiza y Eddficacionss,
entre vida personal y
eficho: utive: equddwar 3u vhds onal y hiba
s I:“""" " :".' Iibars! que Potiicas de Aprabiacion de | “" FAR &5 u"" u,’ : =
garariten b permanencis de un : inporer de tiempo [bre para
wempte sl Nexibiligad kibarat | Mexibilidad laboral panita; d
persoal albimerna ciWficede ¢ u::'w I'nlka i " restaar scahidades de maners | 3. Aprokacion do Policcas do | ¥ i pandrt
comprometida eon loy abjetivas ; 4 plarifiesds. asi coma atender Sesobilidad liborad asumsnie probado. rabaio
emocionsl de lo Compentacion
inatitwelamales del MIVED, Aborads EvEnLoL ¥ siuscionas quo
8 S presentan de fanma Inesperads.
_ | - Ebaracianda Frograma da. e Organizacian del
El propéuite afracar a fos ies da | Pasanid da Verane para hejos bl Trabjo y
- " Implamanar vna oy wmpleadas una aporunidad de Empl Compeniacion
antar e planes, programas y
cultra da bakinica para que obtengan experiencia en el
i i Aprobacion de <
z‘:':;" “"":’r‘ SRV | aricehkprcinialy| e T :n:'dn imbite liboral, ademis de conscer
i ;mﬂ a:::i laboral que Patankia de Yerinas i A la institueién dande biboran sus
santi
garan :lﬂ P""“"":r - b cantempla ol para hijes de i B bl padres. Con e programa los | 3. Aprobacion de Programa de Organiracidn del
et e;:"‘“"l" TAmY | beewarikoy | Enpledos L h':d“ partiipantas padein desarrolier | Patantia de Verano para Wios. | Documenso sprebide. Trabajo v
‘°":"‘°"‘ :"’:cr;mi': arctlons] d toa "5 habilidides y competencias que de Emploados Compwasacion
T ' cakbaradares. serin (iles en bo prafesianal y
persanal.
1- Eabaracion de programa
Implemantar vna Organizaciin del
Conar con phines, programas y & o Badirice anu do ineepracién del Borradar dal Trabsjoy
politicas de compensacian y i A Disedio de Aprabacion del H abjetive de este programa ex persanal, banefichss y Documanta Compensacion
b P que hbms ’ programa anual d2 | programa anual de |garntizar of comp liboral de fostividads
gnanccen b permanencia de un "”: integracitin del " del los col daMvEDy | -
personal alamente calficado y M“"“ ‘M' pervanal, bencficios| personal, beneficios y fomeniar ua buen clima "““l": et pl Organiracin dol
r
comprometido con los objetivos H:::ﬂ “: ¥ festrvi dhac £ A ":;m:'.:::’:::: Discsishstins dprabidie: Trabifo y
iRt 1| MIVED.
SRS colibaradores, Toxtlvidsdes s
e G |- Heboration de borrador e i Organdzaciin del
Contar con planes, programas y b da bikieg progmmas de hicnestar MIVED Gontonantes Trabzjo y
politeas de componaaciin y Diicitar o TE CUIDA Compeniatian
: entra vids personal y r Aprobacion del
beieficion campetitvas que abices] i linplementacion de A
i de agramas &
Banflcen ] ptrivatends . canvempte ef P ® | blenestar MIVED TE Organizacién del
perseny altamenta calificada y < £ bicnestar MIVED 1- Aprobacicn de programas
i bisnestar fisica y culpa Drocumsnca aprebado. Trabajo y
eamprometide con les ohjedvos T TE CUIDA di blenesar MIVED TE CUIDA| ¢ :
insticueionaley del MIVED. S gl
Contar con plnes, programasy | Implemencer una. Disefar o Lanzamienco de Relaclones Laborales
Lsatan I i ¥ Socizles y
paliticas de oempgm:m ¥ cuTmr_: de batancs mplmeﬂ_ﬂ' ki umpana |- Plan da acclon da b campafia Organizacibn del
beneficios competitivas que enire vida personal y | Campana d= cominfcacional da MIVED TE ES HA Flan de accion rgank
gevanticen b permanenca de un labaral que ‘Comunicacion ¥ Trabajo y
personal altarments calficado y cantempla sl maotnazien MIVED Legrar cramimuires a suescras Compensacion
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compremotida con los objetivas | bienewar fnicey | TE ESCUCHA el szntida ¢e acagd Relaciaries Labaralss
Insnnscionales del MIVED, emacionil de [ns que la instituclon dens para ellos, - Pucsta en inaecha da by ¥ Sochles y
‘colyboradaras. famencando 35t b conlfinga enmrs campafia de MIVED TE Dacumentacion Organizacian del
lay partes y generando en ellos EsCUCHA Trabso y
tentirse respabdados, Compeeiacion

Ejecucion de plan
de accian que
permie producin
camblos en el elimal

Flan de acclén de la
Encucsta de Clima
Labaoral realizada por|

1+ Socializar can los
cohberadores ce s difarontes
dreas ef Plan de Acchin de
Mejaira def Clima 2022 para que|
Meledan partiipar activamente
an su implemeni cidn.

Relaciones Laborales
¥ Socisles

Esc herramient tine como
prepdiio contribuir en &l cambla
del clima organizationsl y el
formlecimienta de um nusva
Culura insomeckanal que parmsa
conar con Servddores Pablicos

Plan de reconocimenta para
los colsboradares. donde se
puecan exhibir las centuoms
efemplises de los misme. Por

ejemplo: Ernplades del mes,

Relaciones Laborales
¥ Sociles

colsbaradares por kst canaes

Inrernoy e ibbes. eon ol ahjetn

arerde 3 3 solicitud del plana
dasarrailar par sf Hinlierio

1 Cul | MAP d i i
c:. m::nl o sativfechon y comprometidon, o mmdod::m &m
i cual redunde en b Saristaccian del preacgeniiE e 8
Chiidiio, afios en by insdiueidn.
PubScarion de fas.
Produci b 3. Porer ea funclonamiznce & i tiioh
ucir cambios en buszan de ssgerencias fiica y e
of elma ¥ ha Culors dgl ¥ Sochales
Organnacionl que .
o !
> uoremp.;:s 4- Panual dof Regimen Etica y Refuciones Labamlas
et I:VEI:I - Piisfpiario ¥ Seclsles
= Organfzacian dal
= del persand de b h:::;::lmr Trabaja y
nueva Ingraso Compemacion
trado en la Organieacién del
'::’n e 2 Bagiitrar 8 perdonbl & of s "?I_"
relo| bizmatrico, Hbalay
Compeniacion
Orvganiznckian del
3- Identficar ik | Trabaja y
. reparte
% del al
il Escl reglstra da b d 3 dal rels] biomé : "““‘:‘d
S y sccaliadan da 2 infermaciin e 4. Envregar carnets a contanci dn entroga prnm
Reglitro y contral I base dbe daes y expedicnres empleadas. de earnct, repores da Cu.:-nm:c:lon
del personal del earr o al personal del asluenela o 7=
— MIVED MIVED. Asicoma s carnstsacény| Tormulurio da i
i ol regivera o of el bismé rica FORER e sctuslisacian de . o ’4‘:;“
::“ del peesoml de nsew ingreso. i anema de = o mldn :Inﬂ
A &= Distribniic reportes a ks | Infarmacién geroncial -
diatribuidos Trabajo y
diferentes dreas.
Ci naacion
Crrganizacidn del
% de expaiates 7- Aconlfzar expedientes, Trabajo y
4ol pacsanat Compensacion
Organizacia
acwalizada 8 Acualizar farmularios y rg‘:_ l:: G del
rras docanentos. koY
Contpensarion
Formaloeida la Comunlear ds forma I- Ebaracidn dal Fin de
| eomunicacidn intema eflcax los oblatlvos, Camunicsclan lnterma
y ol sendda de * i st plancs y tareas para {lameamiento Intranet. Relsciones Laborales
permenencia de los ik su difusian dentro de desarrollo de artes parn + Saciales
cohbaradores. comeaidn la organfzackén. buzopes de sugerencias, catre
Interma }Imﬂﬂlmﬂ =
ermentaciin de
Relackanes Laborales
widades hize del de
et 1 plan ¥ Sociiles
[= Interm
= de
" - 3- Dasarrollo de campaia
R craariva y concepro da b
P""’:‘ o= Come &1 ”:’“""";ﬂ""’"" Somindeht{Em bt b Refacianes Laborales
Comunicac uecien de contenidss con _ 2
Inneima : ::;atu elawes dirfgides a log L iAo i
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de posicionar 2} MIVED come wa

4 Elaboracidn del eoncepto ¥

;luuz nq:ﬂ:suno;m;:h P it e
ar el disivoNoeUsplal | e Catadaias,
lumans Este producta debe ser Rebiciones
Este Club debe ser definids con
desarrollado con baea un : Labarales ¥ Socides
e e il |os lineambertas aptobadas por
fopuerimingim it P RO | ) rrerian e faciria
Bismiana de la Direeclin de
Humanoy
Reeursos Humanos
I, Bsborar Cronograms de T"Tm“ el
Indicadoras. ke
Compemation
Seguimients a los 2 Reainn b Bmbammosciomis = "T::"“" gt
sub-Indicadaras dol que vl caduinticador, | Poraldol Seremide | Ay
: Sistemas de Honiwrea de n.:“::':’:'
Porcanajacde: | pyiitiras de i 3, Gostorar sprotiactén deo . | Admimistracian Pablics | @ LS
mﬂ:m e:d Adininbtraciin docurnentaciin a repartar. (SISTAP) c iy
fas Indicaderes &6l poptiea (SISMAP)
Shiema de
5 4. Remitir los documentos Organizacidn del
Monitoren de by ¥
i escueados o MAP para sy Trabsjo y
Administracion R A
publicacian, Coamgensacian
Pabliea (SISMAR).

Recursos
(] Objetivos Evtravé gleos '::I::::: :::::;:: Produets Deseripeiin del prod Actividady v:::::;ﬁ ‘::':Ju:;::' Tl T-1V Mo, Financlera
plelofrofalia)l Requernontas s
1-Elsboracian, aprobacidn y T
ancilizeifn da politicss sobre Z: i
seguridadd (A7), Dican Abloren, Mm’:‘um 11::
Implernentar y hacor elnplic by Implementaclén de [Ad}, Sofreare [AG), NOBACT
normas de Seguridad informatica e W Mormas y Polltdeas soticas Hiibra
pmlt@ﬁr‘ﬁ.fﬂ adllcna:lammn la r—— risga e T) sobre Teenologias de e i el i mpa@m(u a2
Infarmacién segun el grads de I Informaciin y Seguridad y
) por parte de b OGTIC,
ehuifizaclén y respansabilidad Camunlcacldn Menitorea TIC
3-Apkar by derentes Departamento de
normativas para cumgplic con kot | Seguridad y
lineamienses de 3 OGTIC. Menitores TIC
Departamento de [N
|- identificar vulnerabilidadas | |. Reparice de consaly Soguridad y
de microsolt indicands | Monlioree TIC
Implermentar y hacer eumplic be Plan para actlvar fas 1- Apkcar polimicas para % de vulnerabilidad de | Departamento de
narmas de Soguridid informatica Dittmieibing 2 % de companentes de actializar softwares de fas bs maguina: Seguridad y
pretegiendo adecuadaments |y Hesgor da Tl vubnerabilided do | woguridad para los rraquinzs 1 Aspartss de Menftarsa TIC
ifarmackin sagin of grada do las equipos praductos de aflice lieacksnes blogu=ad
ehitificacian y respanaabilicae. 185 3- Aplicar pokiticas para evitar 3, Hepartes de Deparamenta de
ejecucian de aplicacionzs na actnlzacion da Seguridad y
autartzadis par tecnalogis raquinas. Menitores TIC
Pmmnm_r ik Pal:dn. e n Hizacién y Plan de 13 ¥y cambio de 1= Ha.tzr e o do lay o ki
Informatizacign del Minieria adquisién de los | bas equipos ohsoleros acnulkes y su equipas reenabigions ¥ Admln’ icghis
Hewinda el soporte tecnaldgics a ks equipos lagl wplazo con b ad de faph con las qua cuenta Sarviciar TIC
Areas que ls deinanden y necesicen. del Minlsterlo equipos que complin con lis b institicidng
neceridades acnuales de b 1. Deverminar necesidades y Deparamanto da
dferences areas del Ministero. ENpECTATIS mato @ Rivel Admbaistrarian de
| zeneral como por dres Servielos THC
3. Elaborar programa de
adquivicidn, sustiucion y Departamienta de
rengvaciin contmua de Administracion de
tecnologa. fplan-de cobernara Servicies TIC
wecnologica PCTY
4- Socistisar eon b direecion de
Flrvado sl nival da ) paleacionydecerlordy | pimvecolwn | TR
R de reduceién de direcion de compras y Adminltrackan da
e weaeimen| T e A e | TERROR! | e
del mived matrie de dntnbucidn
cobernera veenolagica PCT)

Pagina7?




5. Preparar y presentar

presupussio del (plan da Deparaamento de
cobonurs teenotogica PET)al Adminttrackin da
vieemmlitenio sdministrativs Servicios TIC
fimanciero
b-Socizkrar con fas aress ol Deparsarmenta de
PCT que fue sprobeds por 1y Adrririviracion de
MHAE Servicias TIC
7-Distribucion ineligante y
wficiante do Iy squipos Departarmenta o
aduirifos de acuerdo als Adrrinistracian de
rratriz de distribugian Servicias TIC
esiblscida
|- Caregarizar las equipes por Drepartarranta do
antigledid de hadward y Adrminlstraclén de
apecificacianes tEerias Sarvicios TIE
Plan de
Romante y cocac ORI O | Lo i ki - o8 mantenimiento D &
Informattacita del Miniscerin T | e et ol i Bicicora de TR AT
bl vy e Sl madurez tecnaldgico L correetivo y adecuades ¥ personafivados 3 Adminlstracian de
Ao s i gials peavARttia e = squipe Servicias TIC
exi que fo demanden y neceriten. th ahilirmiaties
quipo
3. Idernificar las mecosihados de Departamenta de
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del Ministerio Servicios TIC
Deparsamena do
Mived de 1- shbarar h propussa de iy
satisfaceion de foa Misa o ayuicts i i
BRI TS 3
. Deparamenta do
b el servitio evakiar l ! i
Peomaver y docutar b Palites do S iyt e N g b Adrminracian da
-~ satlefaccién delas | brindads por TIC da masar do ayudis
Infermatizacian del Minkterio iR e Mesa de ayuda para Aeparte d mesa de Servicios TIC
u
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";:""'" £l ”°:‘:'“ :1 °|’ Fo ol ivel e Hivel de st ke dulite e e il mmm d:
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i = qui':pﬂi Departamenta de
comumicacion en eitada de
: Cperacianes TIC
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2- Aquisicion de equipos da
camuricactan {Swikh, Firewall, Ppirmimodt
i Operaziones TIC
Plan de Access Point)
PFramovar y ejecurr by Palitica de = Indice usa da TIC 3- Aquisicion de servicio de
Hlevada ef pivef de Restructuraclin de la *
én dal Munlsterio " | aimplemenscian PR R reestrusuracian 8 cblsada | Reporte de eipcuckin | Deparamena do
Vevanda ol soporso cnsiogicoabis | deGobioma | L o de ssrucurado de red y del Plan Operaciones TIC
Aress quoto demanden y necesiten. el Blectrénico c":um: oy commmicacion
4- Evabuacicn : Red
L Deparamenso e
Inabsmbirica y adquinicidn de Opera S TIC
equipas wirgloss
5- Fortlecer infrzestructura Departaments de
Lk eradones TIC
1- Selicieud & inealacidn de Deparamenta de
central HPBX edificio | OCperaciones TIC
1+ Reestruturar y estandarizar Departamenta de
|25 exwenciones relefénicas Operazicnes TIC
Plan ce undicackdn da b contral
Premover y decurr b Poliieade [ oo e wade i | WO Wb o “'m ::l' U | 3. Recanfguracian de equipes Heportes de Dipartarrmiic de
Infarmatizacifin del Minksterio e ol © implementacion s ;lnlral = %) de b 1 welefinicas del edificin 2 extenclores fReporte | Operaciones TIC
Bevanda el do Gabi de ha plataforma HPEX
opane el mived by del MIVED. | hitanda b comunicscian hacia ol | 4 Enfrzar eddicio | 5 2 en b £ Departamento de
Areas que lo demanden y necesiten. Elecurbnico Ay de chira
= iminlsterio y deparcamantas centrzl telefEnics | Operaciones TIC
5+ configuragion de equipos Departarmento de
‘telefdnicos edifico | Operacianes TIC
& Entarar echficio |2y VIMRT, Departamenta de
e la central telefrica Operackones TIC
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Infermatizacitn del Minkserio satisfaccion da los Slstema da e b Depariamania de
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Siamas
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Resultadas Indleadar Medio de Responsable y
o Objetivas Estracdglens e Ohsriliie Producta Dascripclén del praducio Acthyldades Verilieacion Particlpantes
Departamento da
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I plemsacar un Shcema da Gesticn Garsntiada la % de satisfaccidn |Atencidn de visitantes que ingresan| 12 Racibiv - wardear bs
de b Excelench fomentanda b [asisencis oparuns y | del elente por el a s inseafaclones del MIVED, R o ks e Deparamento de
mejora continum, wepurancda it [efeetvaa b demands| servicio afrecida asegurando el fiel eumplimionts de b | e Rocepcidn y
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wguarios | Validacion de B e Monierea de
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VIVIENDA Viceministerio de Construccioén (VMC)
Y EDMFICACIONES
Direccion de Obras Educativas
Resultados Indicador Medio de Responsable y
E Prodicto Deserhpchbn d 4 Actividad
0 Dhletdon Ll eiparador Operative ¥ Ll Verificacion Pardclpantes
Avsmentar b Segulmlentay Cemtisre enly dinacion técnics | Segwimi de Amplizcitin de
urbandraciisn inchitiva supervisian de la de b ejpeuccitn de obras Iy eseuel backes Orseilis A
¥ sostendile y f6n de obras y dar al Pafa
C
capacichd ?a.rs I educatlvas en (s zana renagrama de Trabajos y ¢ e it
phanificacion y b 2, segin las Pragramy de Macional de licea F] Cap
gestién participativas, pecl de i Escolares reafirand: o
|mg-lad=: yl dlui:: nq::a:l: por l:;-:;mnilperiﬁdmm .:: S s
sostenibles do los propiedad, rcan oy l.ﬂi.lm:ul Ei:n AR e
smncamlenioy progeco ¥ su jecuckon de scuerdo
humanes en en b alas reglumentos y buyes vigenses,
Repiblica defande conttancia eseria y Seguimiente construccdn
Diosrilniesny fovogrifica de todas lax activitades | Esancia infantd Blogues Do
quie aeueran on s obra: Simaciones | Bardos La Compuera-Buenos
imprevistas y propuest de Mres-Cafinds Piedra
seludiones, progreso da Iy obra,
umu“;:. e]n.iu( .f,.n;;mcm’:-. R
o 1| Amyphacién bivies Fancunde
PO i Lawates Aamirer
Seguimiente conitruzeion
Ampliacion Bivica Rio Arriba
Seguimlenta conitruceion
Bisies Francites Antania del
Resario Mudics
Seguimienta canitruceidn mas, Informe
Eicancis Infund Mome Plaa | Cronolagico, Informe
Descript Dircccion da Obras.
o g & Educativas
Bisica Espejo Abigl Meja - La Canificadas de
Cuaba Mediciim [Vohirmetria),
Taticora,
Licea
Pedro Brand |
Seguimlento conitruccitn
Biica Lat Mercedes
Sagubmlento construccian
Bisica Valle Encantada
Seguimieato constructicn
Bisica Landia
Sepuimientn conttruccisn
Bisica Sur (San Martin]
Asegurar quo el aceionar del
MIVHED vaya ¢n contonancia con Seguimiento comtruccion
lax neeesidades do vivienda y THivel de Awance Basies Rio San juan |
i de b pobdscién on Fisico del proyecto -
luncion de b rocapilicion y andfisis | Seguimienta conirocclén Licea
de datos catadisticay, Compayite
Seguimiento constriccion
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Seguimienta consorccion Licen
Eugenta Mariy De Howos L en
Ia Previneia de San Pedie de

Macaris

Seguimiento construceion Lices

Prados de la Cafia
Seguimiento conitrucclan
Euraneia Infansd Saviea-Higuey
Segindente conttrucin
Esraneia Infarad Pedra Jusie
Garribn
Seguiricntn constrisccian
Segulmlents y st il Hao [Hpor PlanilicacidnfCranogra
superdsan de la rmas, lafarme
LT Lruceibin
elocueckén de obras ﬁ"m'_ z‘com ; Cranolégico, Informa
wifucativas en la zona i Dacriphont Direcclan de Obras
1, segin fas T Justificarive, Educativas
aspecificaciones de a:kl;:;::‘mc:t" Centificadat de
diseflo requeride por Medicidn (Volumecra),
Ia propledad. = " Bidcora,
Seguamicnen conitreccian
Bisica Porky Ancillana
Seguitienato contruction

Risica Porta foié Martd

Seguimiento consouccidn Lices
Hebvin Obrere

SopAmiente construccién
Rivea Mandig (Susvmciin ds

Ja Tomas Taverss)

Ssgubmiznto construccien
Cearre medslo da |nicl
wbicads en b Provinein de Ls
Aleagrach

Rectirsns
Remlados Indicader Hedio de
o Objetivas Estratdglens Praducto Descripeidn del i Activid; Flnenciera
esperados erative x Veriflcackin
o Requerimlentos nos
Mejarar by comdician de 20000
Canthdad de viviendas medante o mejoramiznio MEJORAMIENTO DE
whviendas da parsdes § tachos a nivel PAREDES Y TECHOS A NIVEL 3 1,418,028,018.00
mejorada (Dominicans se maziaml ﬁd.ubkuh: miwal MACKOAL
. & nacional.
Mejorsmicnio y
reconituecidn de
c‘_::::n e Mujorar 15,000 vislndss madisnis ":f:):"g" :m'ro “;;l‘ isain
vy TIERRA FOR FISO
e cambia d ' de] 228,875,417.00
camiblo de plsos de = i 5 P‘:::;::n:"’ DE CEMENTO A NIVEL - 8734
Herra por cemento NACHINAL
COMSTRUCCION DE |12
SATEIRE. 16,539,236.00
MUMICIFIO MICHES, 8 i
PROVINCIA EL SEIBO
CONSTRUCCION DE 56
WVIVIEMDAS EN EL
MUSICIFIO SABANA DE LA 5 14371,441.00
AR, FROVINGIA HATO
HAYOR
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Asspurar qus el accionar def
MIVHED vaya en cen

Faciliado o acceio
de s poblsclan s
wivienday
Econamicas, seguras
¥ dignag, con
seguridad junidica y
&N BV EALAMIENTAS

ax necesidades ds viviends y
eddficaciones d= b poblacion en
funcion de= b recapilscion y andlivis
da ditos extadisticor.

sadalmence.
integradoy, que
cumplan can foy
eriterios de adecuady)
ftidn de riesgos y
accesiilidad
umiversal para s
perionis can
discapacicud Fivico

motar.

% de Avance Fisize
del proyecto

(M Vivlanda)
Construceldn de
Viviendas Nuevas

COMSTRUCCION DE 400
VIVIENDAS EM LA
PROVINCIA SANTO
DOMINGD

CONSTRUCCION DE 250
VIVIEMDAS BN LA
FROVIMETA SAN CRISTOBAL

CONSTRUCCION DE 250
VIVIENDAS BN LA
PROVIMCIA SAN PEDRO DE
MACCRIS

CONSTRUCCION DE 200
VIVIENDAS BN LA
FROVINCIA SANTIAGD
RODAIGUEZ

COMSTRUCCION DE 250
WIVIEMDAS ER EL
MUNICIPIO SAN FELIPE DE
PUERTO PLATA. PROVINCIA
PUERTO PLATA.

infrirme de cubleachonss)

CONSTRUCCION DE 42
WVIVIENDAS “VILLA
ESPERAMZA™ EM
CASTARILELAS, PROVINCIA
DE MOMTECRISTI

CONSTRUCCION DE 2,384
VIVIENDAS EN EL DISTRITO
MUNICIPAL SAN LIS,
FROVINCIA SANTO
DOMINGD

CONSTRUCCION DE 2,240
VIVIENDAS EN HATO
MUEYO, MUNICIFD SANTO
DOMINGD OESTE
PROVINCIA SANTO
BOMINGD

COMSTRUCCIOM DE 1,311
VIVIENDAS BN CIUDAD
MODELO, HUNICIFIO

SANTO DOMINGD NORTE.
FROVIMCIA SANTO
DOMINGO
CONSTRUCCION DE 864
s un prog da o da EN EL SECTOR
wiviendas, que pesmied a familias [ LOS SALADOS. MUNICIAO
de dferentes realidades SANTIAGO DE LOS
rocioecondmicas poder adquicir su | CABALLEROS, PROVINCIA
primena sivienda con spoyo del SANTIAGD
Estado y medince TTANEES
|I&§W:mdw:':p:m«lm COMSIRUCCIH DELY
babimclonies con buam ubdcasidn, | YT n o o ELSECTOR
con equipiméenta y dreay verdes ¥ ESRNRANGUL A
eon aceetos 3 kan prncipales FALNICHHOL SATHAGS D
servities nﬁudus paraal mﬁ;ém:ﬁiﬁ
desarralls hirmano digne,

Departaments de
Canstruzeion de 2.471,263.00
Viviandas
15,289,807.00
45,000,000.00
19,966,334.00
Departamento de
Canstruccion e 156204,012.00
Wivlendas
49.517,337.00

¥70,365,295.00

Degartamenta da
Construceian tn
Mivlendas

374,937,501.00

558.441,538.00

195,477 484.00

79,097,526.00
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OGOBIEAND DE LA
REPOBLICA DOMINICANA

VIVIENDA
¥ ERITICACIONES

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

Viceministerio de Cooperacién y Relaciones Internacionales (VIC)

PLAN OPERATIYO ANUAL 2022

Astlvidades

Medio do

Responsable y

Rincurins

Flnanclera

o Ob|etivos Estratégleos Produs Deseripeldn del producio
il i Varlfieaclén Partlelpances Ho-F
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aztuzlizado, Internacionales
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ok T Identrlicar nusevas Coapersclan y
b bt 4 opartunidides de Cooperacidn Refacianes
comwerios de
- Irnernacionales
‘coaperackin
internagianal, tanta 3. Baborar documento Repore de nuovos WVicerministerio de
Establecer ol Afincamicnte
. T ‘I" "'“L s | bl samo Canidad da o Hace referencia 3l procesa | evtradgico para el abordije de | documentos de Cooperaciinp
’":‘“" '“""“d"""' - ;:h wibitstnral wy Acwerdes y S :e mediante of eal e pealirn el | fuemter yfis oportmidades de. | conperacian aprab Relaci
enios atfatosy " 7 materis de viviendas,|  convenios de R ansliis, 3juite y de los. Coop en el rimestre Internacionzles
vidién de b organdzacidn a rravis dol = cooperacion
= 5 de seuerds con el cooperacidn acuerdot y converios de o en bave de
buen desempedio de by operaciones i ne gaciados yio 4. Delinir ylo revisar 3 discutic C Miceministerio de
L] y Ministerio de megacivdos yio A cooperacion mconl & ] ik datosfimventasio, “ =
yiehoaoaris en clusnde oy Robclories [ r—— ados {mtermacical, & inisteria f ¥
FECUTSOS. i atucrdo o comvenio 2 ser - Relaciones
Exteriares y ef u A
aprobado Internacionales
DA Viceminfiterio de
Ecanamis, 5, Firma, 3probachan plo JERERATES
Plandticachény lamtslecia del scvertern PRERSERY
Relaciones
Desarralla, convenia.
Intermacionsles
Wicerrinisterio d
&, Acpualizar de base de diwos = ':::: 5
del inventario de acuerdas del E:ﬂu - ¥
!
HIVED 2
Intecnacionales
£ ol Fichas de formulscio Wieerpinisterio di
Evtablecer el Alimsamiznto Aslstencla téenlca a | S rallere al pracein lm wnie el ) R AR R as de formulacion erriinisn x =
Estratégicn Instmiclonl, snfocads las dlferentes dreas cual se asiste a las dreas el 3 =i (perfl do prayecto), Cosperacian y
z presenscion da inlciatvas por
en Jos abjstivos g el aleance de del Minlsterio en la | ministerin en B farmuleidn de ley oAkt G Flanes de trabijo, Rahicionas
wiian de b on 3 traves del formulacién de PrOgramas, proyecios o acciones s Espedi Elabarad, Inarmacion ey
buan fia da hs " programas da cosperacion par s posterior cantratos ylo informes
L o3 b ! 2 Reafizar reunicnes pars b
: = Viceminiterio de
It n i #10s o Tos negotiaciones y priges o bdeddngd ip N r L PR S ‘m X >
rECUrIDY. iR cooperacidn nacional rooperante purnuranda PR iy perxcion y
& Internacional akneacién de los prayecios Hebicianes
coaperachkin of earrespondicnte con los
intemacional, tnto L st yeld et b zewores invaluerados. Teiierselomle
EBilateral comeo plnsteria.
eruftdazersl en
3 Iricianieas de 3. Reafizar b evaluacidn y Vicominisiorls de
moteria de vhdendas, R
R negociicion ded contenido de Coopesacién y
i / formuladas hs incativas sebre b base de felscianes
iniseeria da I i
Rakictons las prioridades dal MIVED rvermacionzles
Exterioros y ol
Miniicerio d i Indsierio ce
e 4, Didlogo y preseataciin de fa e 2
Erenamia, £ 5 i Cacparacian
iniciativas 3 box socios de
Flanéficacién y i i e Relsciones
Desarrallo, RTINS Internacionales
Yiceminisierin de
5. Salicitar bt aprobacién de Cospemcian y
Iniciztivaz. Retaciones
Interacionales
Propustias de | Dececcldn de nfertas
fimncinmiento de | de eoaperacibn para o 0 s i & B
| . L publicaciones realizadas por el Viceminisierio de.
propiconids | e pregraimaty MEPYD, las agencias y Cooperaciny
. G SR PReTWCD: g Hn g Relaclanes
. ¥ 1 sohre oftmas de cooprmaciina lternacionales
negochicionss y
ser aprovechadas per el secror.
converios de
CODPE N
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Internaciaml, tnte

Blaosal como
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[Em N ———
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Cooperacibn ¥

s B da para al TOop b N
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reEursas. Dresarrallo. ‘cogparacidn internacional ferias de copperacion Internacionsles
I~ Solicicar 3 b Direeclén da
Planificacion y Dessrrolin
g Sl Vicerriniers de
Gurantizadas las reportes tranestrales de 7
i : .. Conperacian y
negacistiones y seguimizats 3 b cfecudin fisica =
Rehtiones
wanvenias de ¥ finasnciera da bos programes ¥
i Internacioniles
COnpErACian proyectos con fondss de
T, Irternacional, @e cocperacion.
lateral Infarmes de Sagulml rimssirad aly 2. Anslizar bz Infarmaci
Estratéico Instirucisnsl, enforado bitaterzl como n. § Segulmisnto & Ios £ i wnca erimssirad 3 Anslizar bs Informaciones Vicerrdnistaria do
o R multilateral en epimiento de e efmciscion de los programas ¥ relathas 3 | gfscuclan ficay | Infarmes realicados y Casperacian p
e [etivas y i macern deviviondas, | pragrmas y prog 4 prayectes financizdos par frantiers de las pregramas y | remitidos 3 los distintas Aehcionss
witlén do by erganizackin a vravis dol proyectos con 5 2
b A ket wnrsrdion da acuerde cen el proyacies con ety evganiginos y agancias de proyeetas de eacperacicn, organismos de
o F P Minlierdo de coapEracidn ¥ canperacién marracional En cooparaclin
 eficieneia en ol usa da los 3 Internacional 3- Ehborarinfarmes Wizeministeria de
Relaciones Internzcionsl agenda 1023, =
rECLriaL, Basioresydd trimwserakis en las formatos Cooperacian ¥
L por las Relaciones
Mmisterio do i it R
agencias de cooperaciin. rales
Economis, i i i
Flanificacit WVicerninls di
Sy 4- Remite infarmes 2l MEPyD ¥ i m_'_h g
Desarrolio Cooperacian y
alas orgarisinos y agenciag de
P Refaciones
eooperacian,
Liternaciorales
|. Cresr las normas, politicas y
rocedimientos A
f 3 j e m Wicemninisterio de
mecesaria para b capracien do ety
Fandas de inversion de by animdd
eliborada Relaciones
Didzpara on dende se garamice " ]
lycorrecta mversidn y el e o
reserna de b mivma
< 2 Famenar b aveser sl
Garansizadas by Famiantn ain acompaiamianto a b dispora
eisnes y -] parte, defa '9 Vizeministesia de
deldipora | Difspora (Agenda D el sl o Casperacibn
mums:a AFRi P 2023) £ proyectos inmabiliados | Sclicitudes de asesorias ;; ril 4
i seorde al interes de Ja didpora . : =
Imernacional, e Z Inmernagionates
” Invarsdoniuz y we mitgusa Jag
bilareral como Gestion de acuerdos ¥ tamdas de o
mudniaterzl en invarsion encre al MIVED y los
maceris de viviendas, domll:»kano:::lhﬁm;I:: 1, Disciiar y Prasenar [P ——
. dl;‘.vtl’\i: :: ol g, 5 g proyecsss da Vivienda, Hibise e Cooperacka ¥
i i Tr m::m“ :::“ " m:m:::‘wi e % " ¥ Edifieaciones que sesn de o Relaciones
stratégicn Insirucional enfocada 1ciones W ml 9% 3 @jeumr par i + para ls dilspors i inrakes
en los objetivos y o alcance de e Exveriores y el B
wislan do Iy organbiaciin 3 oravés del Minlsteria de np«?nunidudli e inversion y 4, Sibarar un phis ds “\:em|nlm:h =
buen desempeiie de s operacianes Econamis, rantizando &l retemo progresive & T 5 plan de € Cosperacion y
ol
¥ eficiencia en el use de bos Plantficacién y da b misma 3 coree mading y Sociehts b b DR FRelaciones
FELUrins. Desarrollo. larga : Intsrraciomles
% deavance de. Apoyo alos
wr:‘km:m:ma de nnmlsl::u:n’ enel N e
R sl ascraramiznt ¥ ayuda téonica
en la magnitvd que fuera WViceministerio do
R de asi i
necesaria, 2 toda dominkcam o '::“ h:: “::I: Cooperackin y
B Vi Aebictonen
wxterior B
extenor, respecta a los planes, Internacionales
programas y facilidades qua =
Garanthiadas by Minisrerio prover
negaciciones y
canvenios de
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EXPErBCidn

linernscional, rte

2 Coordinar fnta 2

R LA
REPUBLICA DOMINICANA

VIVIENDA
Y EDLFICACIONIS

AR Drrecricn ds Camunicacionas, Viczministorio de
a wmibajadss y consdados, a Cooperacian y
LA . pUblkcidod p promeetim st | PO AasomRAR | el
materiy de wivieadas, Apoyar a ods deminicans o Withtos phiies g viais & leremacionks
de 2everda esn el dominicano residonte en el 5
daminicancs on o exionor,
Evtablocer ol Alneamients Ministesia de exterior, que salicie
if |, enfocada Relaci avetoramiento y ayuds tecnica en b |3, Exvsbiecer una Fnes d= apoyo
en bos abjetivoy el alcance dn fa Exteriares y of magnitud que fuera para Ios dominicancs residances Viceminimerio da
witian de b organitacldn & través dal inisteria do necesart, respecto 2 bos planes, o &l waanjero. qua qulzan Linea do apeya Cooperacion y
Busn desempsiia da his oporaciones Econamiy, rogramas y facilidades que ef adquirir um ineraieble o Imgle mentads feliziones
y aficlench en ol uso da los Plndficacian y Ministario provea coma tambien of | desarroliar algun proyecta Ineernscionales
FECUITOL Deswrrafio) sector privada. inmabiliarie
o
AN PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
GoBIRANG

Viceministeric de Normas, Reglamentaciones y Tramitaciones (VMN)

Direccion de Normas y Reglamentaciones

1 1 5 & 7 a
Lo Objetlyos Estracdgleos :::::: :::::: ] Py peiiridarp kH \l'.:::::::n :waﬂmfh:r
Solchud do revivion del
Seleceion de regl para g E do e
revitidn yio elsb on de o i
2 b esceita o thenieas.
corieg
* Lista eanfirmackin
asitencia
represntanas, * Encargate de
Caardinacion de |25 meias * thlrutas de sestenes | Roghmentacionss
thenicas para resisida de tienleas y do votackn Ticmicas,
propuestas d= modificazién. | * Informe de consensos * Revisores
téenicos. técnicos DTTL.
* Informes téenices de
rewlada.
Formidacian de propucitas de
acoializacidn de las * Encargato de
i reglamernsciones, ame miambras Wmudms
Garantizar by madernizacian, Reglamentos del CONARTED, comités de 3 Te:ld.us.
selaaddn it ml:ulumd.en Arcmalizedas has ighmpmos sprotedos yin zonsulter tEonica, prafetionales i Bicriied
$1q de log reghimentos vigontes, sapin Fglimatselans acneafizados y actualizadas an wipectilizados, aca diinkis, cei i Presenmricn al COMARTED obervacionas ministerial.
aman necesarios para b seguridad y e aprobados por COMARTED yfo plblica, s, cor o) e yefarimar para revkidn téenlca de caniolididas, * Comunicaciones.
estabilidad de las vivieadas y decrera. oficializadas par K i ciEnd proy de Regl: ¥ | * Acta de aprok *TL
normativas de construcdin de = I
ecdlcaciones en ganeral. decrato ekficicimes vigemes y $ipearhs aprobacion s aplica. * Barrador de * Servicios
a los stcemas constructivos, de NEaL -@Iﬂ!ﬁki_
seguridad y habicbiidad aceuates. Clrecciin
administrativa,
* Direceign Juridica,
* Encargato da
difusiin y
capacioacién.
2 Constancia de T
Vignpbi puiblicaciin en medios. | * Dircecion do
Comunicaciones,
* Comgras
* Direccidn furidica
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focurtos
Flnaneloro
Reguerimlentos 0§
Sofgwares y
herramientas para
ensayos,
* Material
i ke * Mambresi para
munu. e ™| comulia do narmas
Griprasianssde internacienales.
HERE ¢ Ensayes abaratarion.
L %,
4 ¥ Aplicackones y saRwarks
it o imuticlin,
ot " Clintss mktricas.
® Liser de medicién,
* Proyector,
Y PAD & cimara
nido.
:u fntagrifica
Transporte. * Refigerios
* Vidticor
* Material
gasmable {Librecas,
hpleeran,
* Impresicnes de
ey y minuts,
* Reserva
| auditario. Fefrigerion
* Prayestar,
* Reterva
estacionamientos,
* kmpresora para
cambioy en Ao
o vorackin.
Paterial pstabla bl




* Coordinador
Reraisicn a Pader Ejsciva Argseiin
5 : Diicia de remivian, HMenmis y
para aficizkzacian.
Regimentacianes.
* Direccién Jusidica
Compilacian de beyes, roglmenso:
P * | Consuleora intern y exserns
¥ demis narmativas refatvas o h
dn bus reghmentaciones paca b
construccitn con ¢ fin de cresr un el Wtsgoil de s
Cadizo robusto y unificado para & R
seqor,
tu'.auﬁ:um :w;:mn ¥ i At
momssispnciolll B Lol )
ko Ttaind regulseiones mis 3cunbtadas.
wigentes: Leyes, regl
resohiciones y disposiciones
admunistrativas, relativas ¢ secror | Recoptiacin, revisian y andlishs
onstruceibn. de vedas las vivlos relatias
Garantitar la modenlzackda, Legado un 15% de la | Mivel do avznce % i e 2
; s , Ia comtrucean y 1w sgrupacidn
heacidn o lz il & b s del del Cadigo de cir s [iidice rllns. Dirgctaral
Jip | detes restumentos vigenses, segin Cadign do Codigo da canstrucclon e la P PrERmh Y tulaemen peritaicas de | Encargudn de
e sean necesarlos para |3 voguridad y 1 dn di e de b Fepiihli avances Reghmenracionts
estabilidad de ks viviendss y Repitilics Repiblica Daminleana. Estudio da los reghmentos Técnicas
edilicaziones en general Deminicans, Draminicans wigentes, definician da los
eanteniden y desareolla da los
vules.
Consults, recoplacion p
i de
con consultores expertos en
carly irea sicwica, eon el fin do
comolidar by observiciones,
propuests de moddicacidn,
e
Reespeion de roliciudes Dificies de recepeion
Evalusr requisitns y
i dagiesd o
Organizar y pecenocor lag documencacien pergada ‘:::mhm =
Eficientizar las proceses quo ERDE L = ¥ r sakdord
3 fific aci hablidades predesionales o de
icorvenen en la Tronmeidngs | et | g ciicaciones y Emisién da P Apeobackiin o rechaze de i Bricarzadn.
¥ 5 acreditzcianes 4 los = espechibnadas por drea téenlca, con Oficio de respuestaa | Acreditacion y
213 Planos y emiiidn de licencias por i A sereditaciones calificachones y o i do 50 b e perfiler de empresss o Caralicactn |
es du ol solicid.
. z S z ¥
parte del :::n:no l‘: Vivicada ¥ B g eimitidas. acreditaclones, NI e profesionales indzpendientes At
: blica d licenciamiento @ inspeceitn del
d macién de | Listadas oficiales
% b
Recepeion de saficiudes
Solicitudet de aprebacién de un Evaluar requisinos ¥
Respondidas las  —— raovo witema :nml'.nl:lh:l aser ‘documentacion por cada
I m"’.mr l':"'““’““_"”: s :'e PR Implementacién do ":‘vm'm::i:;" j::‘;:m Aarok seﬁumd.l Dl
itF | Mo s iiadrk . | || oM 4o o e (Bl scorhu il e | LRl | S dé
; e Srlancab pae- | Img mnicl Eakaciinde | " A 2 g sistea propursta publicadet. R i
parte del Miniicerio de Vivsnda p | nuevos Sieemas Constructivos. | técnicss que regicdn para el andhids,
Edificacion, © i M3 diseio y conseruccidn do proyeeeas Thaess / Aavlti
icationes. onatrictivas &0 an sl
Can; o fan de e
plwro de 40 dias, IR 3 obras aplicades al sisterra en i du:lnnanm
ik apeobacibn.
Corjisnen de setividsdes qus den s | Devuleion y bricfing de b
lizadss b conager y alienten los sistermay | PYAPUSIRS ca reghmantos Encargada de
Gt slommpimisrodits | RSaGERs Canvidad de Diviigacion y kil SHEE g
regilnantacion Existente ¥ e A (B caparivacity, | mes yde ratmanslonss; Ly o SRR e o piabeiana | TR
il i lementacibn Capaciacidn de
s i 4 s *:mum divilgacion y continua de fas LIS "'“"" ’“"“F para levar 3 cabo, conferencias,| del aventof Bstads da ”““;"m
s actulizacianes: reraiand, Reglame;
Inspec de obras de de ls seminario, participantes
“ X ' reghmentaciones » = impormnci del cumplimicato de i St i Comunicaciones |
edificaciones. s - PUEVAS ¥ e EXpOTICORCS EncAMInados & P
nuEvas y ewiitentes, 2 R ael Een
_elercido dela
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Marertal gastabie

Gt T RCIOWaT L ¥
* Camara herramientas para
* Camdoneta emayos.
* Material * Mombresias para
gasablo (Librenas, canndia de normas
lapiceros. internacionales.
Wmpretiones de * Evsayos abortonos.
sceat y minutys, | * ApS¥cciones y sofowares
e} i




[} i i | L] 5 (] ! [} 9 K]
Resultad Indicad Medio d Responsabl st
o de e, e
in Objeiivas Estratéglens A ;pc:nl:: Producta Deseripelin del prad A s ey N T P Financlera
= P [alalolelul ol e s
[+ Reeepeidn d= alerta de i A
i Levantamicnta de licenchy de construccion mmh::;blz Vistiot:
" o Elicientizada y estatus de obra emitida generada par ks DTTL. i =
Garantizar el cumplimiento d= ls figade Imspecelones S B — Unifarmes, Flers eon
reglimentacian existente ¥ v resfizadas 2 Jos 5 L 2. Andksis y programecion de b Encargade dara, Tablezs con data,
1331 |o I da fvcakseld incremento de iy primeros 45 dias com licensin de conttrucrian e i Informes / e2bla de et el B\ifnon o prosacsibr:
- primar W;“:: n: ‘::_ - inpeccian de ohras ‘"; e |luego de emidda la | ermigda por [y DTTL, que ne hayan o witimt If‘n i d\llr:m;a t;uurm -
$aptecen _° THEY anun 25% para o G i leesncla de salicitado s peccibn, 3-Flscucian d2 b visim parm g 5 t
edificaciones 2001 EENTUECn o e i o easeny de seguridad,
emitidy. ; Cintas e medie
proyecto, !
4- Ehboracian dz infarme
Levantamienta de I-Recepeion de alera de- Camionetas,
estatus de obra permiss de inicia d= sbra Asignacien dz
Piskido p— dentre de los smitide por b DTTL combustible,
Gannuzar el cumplimliento dz Iy ¥ primeros 7 dias luego o T-Andlisle y programaclon de b Uniformes,
lograde Inipscoiongs Es el seguimisnio 2 los proyectos
reglimencacion sxitente y de emitido el 2 witita para levantamvento de Encargada Flatas con data,
Inceemento de realizadas 3 fos can parmningg de inicio de obra Infarmes | taht de
1332 |Optimizar el proceso de . 2 permiso de infcio de E satatus, 5 Deparaments da Tablets con dam,
= inpeccitn daobras | proyectss con enstida por ls DTTL que no hayan wiritax by
@ inspaccicn ds obras da " : obra, 2 v Medflicaciares Enuipey de proseccian:
adificacansy enun 25% para el | parmingo de inicio salicitads Inspeceian. 3 Ejecucion de b visita parm A
” : 022 do abra, ovanmmisnio de esmts. e deuzudﬂa;
Cintas da madir.
4+ Babaracidn do infarme il
Es 2l resultado da b solicid | Caprurar la seficiud del
i por ol wiuario.
del usisario de constrce lon de 1= Asalizar y clasificar Iy
Inspecelones en o | SBRE privicis que centa can h aglicieud, 5t procede & no
mis de 40 horas | lcenc de © permito procede.
Iego de reciblda la | 02 s ds sho corrapendienta, 3. Autorirar o pags de b
Garantitar ef eumplimiento de la E‘I"mﬂ‘l’ YR d‘na h::“"‘"" solicitud del ususaria, | deacusrdo con fo esablecids en solicirud y coordinar fa
reghmentacitn existente y Woicibnls (RS ENAS parn tas diforentas | b lepes  regt vigentes. Ingpeccidn. Adquisicitn def mbdulo do
- incremento de mis de 48 horas Vet Eaipactine Reportes de Coardinadarfa) de 52y 3 i
1333  |Dptimézar of proceta de fscibzacidn Y : EL3pAS CONSCFUCtivas B e i Featidn para impecciones
g inpeccian de obras |después de recibids SR aria P
e inspeccion da obras do de las proyectos con en VUIC
anwun 25% para of t soficitud ol
edifiationes, 001 At licesicla de
centruccion o con
permlsa de Inlcle dn
5.Reakar 1 encuesta de
abra.
sadifacelén,
| Adenticar los cursns que e
Ajustan 2 b necesidades.
- Orrganiear los gropos de
Eficlentizada y MRRERe gl Bty Adistente
Canndar oo pisleiadel lograda el i Jormads da capaclracién dicigidn 2 peiribigania “fE 1 sintos do msciores| T 511
gk Je "9”‘;"“‘“‘ ‘:’“:'“’ | neremena da h:oﬂd Capneltaclon paralos|  loyinipectores sabiratay | C¥eciarienst impartida pare e “: b | Eoeremadar ) Wnseripeign en ouisos
. pumL:Inr mﬁ:ﬂc‘: sm]rnd Clan Wigiceitn s obis L { ::u Inspectores Faghunsnton; rededin d& bilarmes Mimisrerie. R II‘ ; zeneral daa
s "‘P‘;r : i enun 25% pura el b ool y servcia al cliente. ekl
SRR 021 1. Organiaar elicres en frapecciones
coordnacion.con ka Direccidn
de Reghmentaciones, para
partr calleres enfocadas en
bos reglamenton,
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Direccion Tramitacion, Tasacion y Licencias

Financlero

Requerimientos

Cammanzoy can chofer

Flatas

Homtores

Tableras

Resulcados Indicadar Medio de Respanable y
o Producto én del Aetivicadh
] Objetivas Evtratégleas ahpbdicdos Operativa ‘P La Verlfleacldn Particlpantes
Ineremantads el % de leenlas Consiste en b presentacion de los
i dex de
porcentaje de einiddas en base en| \anoRtoL, par p:r:z laz - Rcepeidiny Rt de b
lizeneias emitidas la eanidad de chudadanns, que espectiquen hs i
dacumenzacian y plinos,
para el 022, basta eritradas de eondicionss lopalos y thenlcas
reducir on U proyeios. para la o de.
mn]i:—a& las Siom e cualquicr p;u::g:m de e:ﬁnlzxi:gnes.
oxpedientes Yoy en curnplimienca con b leyes y
acurmilade e nOrms.
¥ "'m 2-Revistbn de l docwnensackin
s e ¥ plincs en lis dreas tecnicas
no superan los 64
dias para proyecios
na camplejos
Emitian ce Heporte de emisiin de
licenciss p 3= Control y werificacian de licencins
Hicientiar loy procesos que pormiios de calidad, idenrificacion do
i Encargado de
Innervicncn cn_h Tramitaciin de earrueeian que EivilalAi e Licanelis ercares o reprocesos por fabn sl
12l Flanes y omislén de hoenchs par 0 supersn los 120 A et de conseimienio o Hicina de
parve del Mindsterio da Vivienda dias para proyecios escandarizacian Tramimcion
Eicacioeres. camglejot
% de solichudes
e perEsEntan 4- levantamienta de ertatus da
errores o b
Cantdad do
soliciwdes que 5= Emisicn de carilla e
preseitan retraso
il d=
Freiliey il farme de sadstaccin
Hivel da 7- repana mansuzl da soficitud
2 reporte
suhsfacclan de fos de lcenshas
el
i B-Infarme erim estral de emisidn o
dn Feencias de Construscian e
Infzrme de
I, Lanzaniienta de I inplementacian
hermmienta Hosografian | notas de
pramsa
2- Realizar proebas y capacicr | Roporte do concrel y
2 boo wiuarios Fnabes de by VUS| medician de dempo
Recuceibn de bas denpes, 3 Coordinacion y monitorea | Aeporte de contrel y
Implementar un Slitema de Esublecida el P 16n de lieaziéin de p con la de fa phmforma medician do tiempo o el
144 Ventanilla Unica que origine un | Sistema de Yenanilla 1a Yontanilla Unica | menor cantidad de requisivos y O
: camibla on b gestién del sorvicia Unica de de Construechin recursos para s emisian de 3Generacion de reporte, | Areports d= contrel y
pibliea Construccian Yuc permisos y licencas, conformo al eyt dnticas y mert medician de tizmpo

decrese B06-2|

4 Pan de comunicaciones da
Wi

5- Seguimicane af cumplimizne
e los acuerdes
Trterinstitucionales segin
decrern BU6-21

Maroral gasezbie

Pramacions s medias

Evento de linaanients

Articulos promocioniles
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GORIERNG O La
REFPUBLICA DOMINICANA

VIVIENDA
Y ERDIFICACIONES

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

Viceministerio de Politicas y Planificacién

de Viviendas y Edificaciones

(VMP)

Resultados

{[+] Objetivos Estratégicos astitades

Promayida la
soyeenihilidad y s
capabdad de
praduccidn e
mageria de

contruccisn, con o
wies o s teenalogia

Indicador
Oparativo

Parcentje de
avance da la
Palitica de

Mantebmientn de

Eddficacianes

Gubsrmamentales

Producto

Pohitica de.
Hantanimiento da
Edvicaciones
Guberramenales

[ a
Recurios
o d e Hedio do Responsabla y T
r I Werificacitin Participantes I
7 RO%
Direceian de
i PESTEL du b i | Mo daanits | SPETERER
habitacionsl en RO PESTEL
y Edifizaciones
Conmtoria | page eaneral
Defnlcide del marco Docemsnco de infarme Direccién de entrega primer producte.
estratégien § de resultados del | dal maren estratégico y [Poliiens de Viviends) Pago final: concra entroga $550,000.00
POV ! del PDV y Edd informe find de
condivra
Documento de bos.
Dessrrofls del sistema de | Bneamidentos del siomm Diseceidn da
janiren, segumiento de Politieas de Vivieinds|
evaluacian del POV seguimicnta y y Edilicacionss
ayvahacion del POV
it ny valilacitn Docuwmenta de Pnc:(unn de
preseamcibnde | Politicas de Vaviends)
borradar de PRV 3
borradar del POV y Edificaciones
Direcetan de
Preparacion tﬂ dﬂ.—!l!m o acte |Dacwnenta dd docreta ch:c;& .
admiristrativa o arto adminiirativa
y Edilicactoncs
Coatulianin pagat
Decumento finil del Diireceién de 1
i i e b i messuales por el tempo
ente aficial del Plan ; zeenal de liticas de Vivienda| cctipaty 15 i S400,000.00
Bznds y Edificaciones vl
Documento de infarme
Anilisiy del prablema d=i sobire el problema de Direcelon de
i en s L Ll Paliticat e Vivienda|
pubbcas piblicas en| ¥ E
ty Repdtlica Dominlcany
i ¥ monitarear s
pelitics de mantenimisnto de b Documento de infarme -
% Direceian de
edidflcacionas gubemasmencaloy Rewilén de oxpenencha de revision de Politizas de Viviends|
fnnermacional fencin
_ﬂﬂ' e y Edficaciones
Consulroriy: | page contral
Congratacidn da consultoria et e Direccién de Enitrega prisser prodicen.
para b elsboracibn de los i Politicas de Viviends Pago fimal: contra entregs $800,000.00
maninles d= mantenimienta y Edificaciones informa fnal de
Documenta prelichus
; i - de 1y Palitiea de Direccién de
ormidscionde propuesiade ] |y nitinoda: [Pofitar de Vidarda
pefbiza Eefficationas ¥ Edficaciones
Gubernamentales
Diocumonce del informe
el anilisia de
Direccion de
4 ” Tactibilidad de la Palitica
Anifiis .1(5 e a0 [Peticas o Viviends
Edibeadiones y Eddicacienss
Gubernamentales

Piglna 35




Daotumenta delinfarme
del andhiis dol marco do

Defiicisn del marcads | evatiasién de b Potica | 274" %
i : Palitizas e Viviends
wealuaeion = Mantenimiente de L
5 ¥ Edfificaciones
Edviicaciones
Guberrmentilss
Dracurrenta final de la
Palisica de Bireccion de
Propusst final Mantenimiento de |Politizas de Vivlenda
Edificacionas y Eddficaciones
Gubernnimtatales
de P
Ressleados Indlcador Hedio de Responsable y
Deseripelén del producte Actividad, Fluarclera
Objetives Evtratégicas wsiinraies a ki Producto escripelén ded preduc es Vetificaciin Participantes
Elzba i
_nnmnn:u para Enciigido o)
registra y conwrol de b - b e
wolizitudes de farmulacion de MRS P o
it reletd cantrol Formulackin de
- il * Widlendas y Hibiae
tpologa 4o los mismos
2 : Encargzdo (a)
Cantidsd de R“":" a0k :‘“":::r':;’hd“ Macria do regieoro | Deparamenso de
salicitides de. PeRi e taniral Farradacidn de
" Mavriz de Contrel
fermulacién de Wirviendat y Habitae
proyacios recdiday
| Anzlmar [ seliciud ientlicar laj
can o de partidas en
o —_
g | Minusa da rouniones | Departaments de

Formulacién de ldeas de.
Prayecta

sivel d# prioritad y avignar
vempa do respuesm y equipo
e trabajo (Defnlcidn ¢
Alcance)

Lisia da particlpames

Farmulaclin de
WViviendas y Hibirar

Levantamients de Campo; 52
reslizan uns o variag visias al
proyecco, an b cul oo lsanian
todas by medidss del inrmeble
a bien se rectifican en el eate
e que 12 tengan planas
exitentes.
Seidentifican las dreas con
necesidad de remazamienio o
remodelaidn.

De tratarse de una ampliacitn
se procede 3 levantar b
parcion da terrena necosana
para 1z edificaciin de 12 nueva

st

Fotngrating  sobcinades
de tramsportaciin y
vhticor raporte de

levantaméenta

Encargado (3)
Departamente de
Formalaciin da
Viviendas y Hibio
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Asegurar quo ol acolenar del
MIVHED vaya en consoningii con
bs niccesidades de wivienda y
edificaciones de b poblacion en
funzién de b recopllacian v andlivis
de datos eaadivcos

WVelar por b
formulacién dd plan
o invver siin en
desarralia de
whvlenda ¥
edificaciones, 2u
cama b evihncibn
e |n factsbilidad
téenica y eoon dmica
de eada wna de los
proyectos

Presentacion FOF

Tiwmpa promedia 4 Mazriz de
j Fhbaration y gestién de
e formulackin de P ATLPrey e, Encargado (3)
proyeeta v u’: delos | Dep de
Conceptual, propues s 5
.| Fi ion de
esquamnitica de disceibucksn del phinos arquitcctanices. armalac t
iy i Dotumento do Viviendw y Hibior
Lo s especificacionns
vbenitas.
Gestiomar 1 sprobacidn del
Disefia de Anceproyeces: Una
wer aprobado of concepto ded Camuricacidn de Eneargado ()
[Proyocte, sa remive 1 1 aprotacion | Carreo, B e
dirgccitin de Disefio dephnos | comunieacibn de ﬁ:m R
arquitectanicns para b femisidn do r
Wivieads y Hibaat
elshamcion de plings técnicas ARteprayELta Ll
y denalles arquitecrénices
progios de cady proyecoo.
Eneargada (1)
Elsboraciin d
S Reporte mensual de | Doparamanto de
mensuales con estatuis de boa A
esaiug de proyestos | Formalicion de
Froysece WViviendas y Hibitat
Exshiciones tecnicas-econamicas inlorme semesual da
die los proyectos de comtruceidn | Realgar pinedios téenizos de las evaluationes ¥
de vivlends, edficaciones y obrat | (erpenos y deinvestigacibn en | recomendacionss Encanpdy
conoxasa ravis do @wdios 48 | o que 1o examinan los wos do | @TRKGS para fos Peruu:{mun s
impacto de by proyecios para sutla ¥ nonmas Hiras de proy £ i
ondamica de
determinas Is facubdidad I35 70ns 2 benefieiar coh los v :,M i
proyectos del MIVHED. d
Realizar la evaluzcian
ceonamica, ko I'.Mos del e
prayecce, ol andlisis de
sensibilided para disunzos Repanaipenti e
’ P: i Evalincitn Thealza
r— e sl it
wvalwclonesy | Evahiacion Técnicay Suparbaes Gaial precia. Proyectas
L A de Proy £OEe 83 ConsTuCcian,
slibormio velocldud de vancas,
Presentar al Gabinete
Ministar las svencas dl i t“‘"""; p
proceso constrective en base 3 n:l"‘ =
s planidicacion y Tormulacidn da| ¥ ':': m‘";“
proyecios previimente ¥ il
realigada,
E Lk
Elsboracion de infarme o n(a:::‘; T
remestral do bis evshuaciones y Evalugein Thealea
recomendacianes emivides gara » Eoordinica
los proyectos.
Proyecros

RD%

Re 1“‘"'\!0‘

WMidteon
Transporte

Resultados Indleador Hedio de
to
o Objotivos Estratbgicos e Oparativa Produc Descripeldn del praducto Actividades Vaslficatidn
Ducuw oficil emitida ¥ —————— i
garinitid o of Eiead ‘a!u‘_m' i {visita terranol
Daormindcane, que acredits b mmuzhlz | r—
onitencia dé un derecha real de
F«:ﬂm r:md ¢ wh:’ 2 Varificacion de Derachor S g
una, en i i i o] Jurities G
venes & donsclon. Regusrados
Mensura

Vidticos
Tramporte
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- DRIPCHirecchn Wiitieos
3-Solicitud estzdo janidico Sala de Consulia RI 0
Juridica Transporte
DRIPCIDNreccion
A-Tranfaaaacia toilbo {1
. :;!’ ol Carta Sebieid | JuridscaiMinisoral
il Entidad Titubsr
$-Trabujo da campo: Equipo arquitscos Viiticos
100% de ks 2500 Levamanitera caranral y Plamos Refarmulbdos ¥ AFEMONSOICL Tem
resulantes . srqiEcEso DRIFC e
sometidi af
il Certifitado de Thulo é-Archivo Documena Fiica y
i) i
PCCD mﬂd Cisel srocadiniands Dl Expodisnce Equipo DRIFC
Tocnay, | PR S 7- Aetuknncitn Geoportal | R ool | PeEm
8 sl 160-18 {1962-2008) - A tiakikaelin Geoport =gistro en po BRIFC
DRIPC
Evtada (CPTTE) i i Fichas tacnfcas o S Vijticos
S -Livancnions S i s A
rar b Ticulbicién
de bs Unidades 8. Elabararitn de
Fuseianalas cxpedientes téonicon - - Diepe. Arruiteciura
R b CPTTE
Bestinadas para reformulzcion de plino- i DRIFC
Finax de Viviends deposita al CRTTE
il B Dir,
i s 10- Segumisnta de b ‘Cr!‘ﬂ i
Comueshiet ol Tamcdén ds Ucsncade | Emivién kanca | orelon
= — s
itacianales
Conseruidos por el - Geseidn del deposioe CPTTE Reg
Estado Dominicang Espediente a Regirtrn Emisitn Tiubos | InmobiliariofSeguirm
en Torrenios i ena DRIPC
CPTTEDICOM
EAfmcuipd d:“ o 12+ Entrega de Tinulos & Acto de Entrega de MIVEDIPRESIDEN Promorita
i R el Bentlarias Titudes
Ao 1008, CIA
1-Diehinir procesas Infarmn DRIFC
1-Drefindr eronograma de fos Tabla DRIPC
G proceies -
Ml Oparativa Documento del sistems de Cont R e T—— Pl skt T
{con fujograrma del Intorno, of cual e cres para
Dafinkien de b [ proceso inchulda) obtener una nfarmacien dealbda,
m:sdlul:‘ﬁ!::ra dﬁc:::;qi;adr Farunt Gpe o undn:n;da. nluun:ﬁej uklm:::l i
ol cantiono todas las initriccion
APl r ) ‘T” Mujoprama dof procaso n.
F tas fuers del d nchido) respornabiidades e infarmazian
Diecrata 280-1B Peliticas y 1zbre pakiticas, funciznes, thitamas
4-Aprchacien i i VPR
PG R orac e (1962-2008) Planificacidn y =l ¥ procedimientos de by duinty ERAR A ATE Rkl Hir®
MIVHED vaya en comasnancia con Despacha del opsraciones del proceso de.
hs neceridades de vivienda y Ministre Vixion.
edicacienss de b pablcién en
funcibn de b recopilicidn y andlils
de dios evtaditica.
L) 0l 0
Recursos
Resltadno Indlcadar Medio do Retpontables y
Objetive Estratégleo Producio Deescripclén del praducto Actividades Financiero
rada thv Verificacidn Partlcipantes Ho- F
b Pramitie F 7]alaliolufiz Requerimienton
Direccian do
Eveadiveica &
Rediracia ba piloco del Inwestigacian!
i S |, Informe resultada 5 1. Apoyo
invenmno de Argistron oatis ikt IR Viceministeria de it
Adminiscamio gRRAA) | PP M Normas, b
Reglamencacionos y
Tramitaelones
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60% de avance de
Asegurar qua el acciomr del La implementacidn
MIVHED vaya an con Tirph do ef del shitema Dignatica da
fas mecusidudes de vivienda y | sistema integrado de | tntegrado de Registras
eddicaciones de b poblacian en regire’ it o
funcién de b recopilician y ndbiis dol MIVED del MIVED pricrizadat del MIVED.

de datoy estaditicos.

Este productn busca identificar y
caracrarizar o5 regisues

Implementacion del Inventario
de Registres Administrative
(IRRAN] pricrzads

1. Base de danesy
TRAAA

Direccitn do
Eseadittica e
Imuﬂpd‘én !
| ¥iceminiseeria
Adminiurativo y
Financicra
2 Viceministesio de|
Construccitn
3. Viceministeria de.
b Viniends, Hibitar
¥ Edficaciones
4. Micemirilsteria de
Paliticas ¥
Phnificacion de
Wivierdas y
Edficaclones
5. Direccibn de
Tecnolagin

Borarrolio Matriz Olerea y
Demanta de infosmas o
estadisges cel MIVED

| Matriz Cleres y
Demanda de

Infarmacion esadisia

del MIVED

Dirsccidn da
Estadistiea o
leweatigatitin

que 58 genoran en
T areas suvtantivas priorizadas ded
MIVED, para evalimr su wiilidad
wrmdittica y determinar sus
opornidades de mejora ylo
ereagitn. Eyta informacion servird
de base para b Formulagitn y
dasarrolle dsl Plan do
Ferplemenackd n del Sistema
Integada de Hegivea Estaditien
del MIVED,

Desarrefla Matriz de andhils de
opertunidides do mejoras de
bos reglitros

mejoras de los regiseros

Hateiz de andfisis de
oparunidades de

Direccidn de
Esmadistica e
Inwistigacion
I \iceminiserio
Adminisatio y
Financicro
2. Viceministerio do
Consoruceion
R Inisterio da

caracterirados

carasterizdes

| Vivienda, Hibitas
¥ Eddicaciones

Elsbaracidn Disgnostica dely
dispaniilidd y uilicid
evtadinica de los reghstros
adminstrativas del MIVED

1. Decumento
Disgnostice de hy

Direeelén do

ibilicact y vedlidad

witadistica dz bos
registrax

dediNucndes del

bvpestigacian
Dircccién de
c

MIVED

| Apoya
1. Pasaje Ros 10,000.00
gerenciil
L Apoyo gerenclal A
1 Apoyo whonico il B3 i
|- Apayo
gerencial ND RO% -
1 Apayo técnico
M MD RDS -
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Taker de Validacldn y
preventackdn def dagnoidcn by
drporbilidad y uilidad
extadistica de las regivtras
adminiseratives dal MIVED

I. Listado

L Resulados

Direccian

de mtistencia

Estadistica &
Investigciant

| Micesmnisterio
Adminivirative y
Financiero

2 Viceministerio de
Cansurucciin
3. Viceministerio de
la Wavienda, Hibitas

de

1. Expatin de
trabaja {Saldn de
revnlones)
2 Apaya
lagivtices

da walidagidn

del calfor

¥

4 Viceminierio de

Politicas y
Planificacian de
Viviendasy
Edilicaciones
5. Direccién de
Teenalagia
&. Dirgcclén da
Comunicaciones

X équw‘
teenalégicns

1. Refrigeria {Sarvicio do
Catering

nog 35,000.00

Aecuring

Finanelera

1)- Viitico para
levanizmizntes “In Siw’,
{6 vhafes al mes para 4
perionas)

1) Transparie.
{6 viajos al mes para 4
perionash

I
o Ohjativos Estratégieas Basiiiades trilteador Produtts ipeibn det prod Activl HAt Responiable y oy T-1y
msprados Oporative Warificacltn Particlpantes Mo- F
78] s liln]iz)
Matriz de = Wicerninlstra
presencichin de - Dir. D
opciones de terrenos 1}~ Rewnidn con losactores i dn T reunicn Proyectos
para los proyectos a invalucradas - Enc. De
Sasarrollirs Definlclén y Alcance; Enesia Westificacidn de
etapa, 1= recopila la mapor cantidad Terrenas
de infarmacidn panble y definir e
obigriva, para desarralbr sl
programa ds necesidades dal T)- Gearifuy del drea de cerrena Direccidn de
proyecta {deseripeidn de los requerids, Prayectas
requisicos tan detallida como sea
pasikle
Terreno propussto
i s el i Adquisicitn de ¥ obuenide de I} Presentar opcinnes de Infoema con b
NIVHEDI e :“ s AR torreno para cade manera exiton cerrens para fos proyeetos. | opeionds predentadas.
Tas necosidades da vivienda y i 1:'::'::9:::‘” P :?u’md: o
edficacianes do Iy poblacldn en p prove - Depuriamencs de
funzibn d 1 recepiacian y ndlini Emdiady | phidekedsh - Acowaliar ivenrariode | Basededitosde | idemfcacisn de
Attty Abat: Froyectos de Birgecion de terrenas e inmisebles terrenoy idenlicadon. | jnmusties
Construceian Froyectos de A e
Canstpicsida Terrens: Sa gastian of Wivlenda y Habitar,
l=eantamiento de 15 o b opeions= Gortlén: = Departamento de.
de terreno dispenibles par 31 Loyancamianios de Flana ul:\m:' Eirvas mmum‘
swiphaarial proyecn, perimetrn § Curvas de Mivel. - Diraccidy
Jriddica,
Dicstlon de
4)- Sondeos para reatizacién do Niarme i MIU‘D
Eundos de Susdo, . enobdlari
5). Yerificacin evtado Juridica
del Terreno, Inferme.
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a
m PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
GORENND DE LA
REPUBLICA DOMINICANA . . < — ¥
VIVIENBA Viceministerio de Vivienda y Habitat (VVH)
Y BERIPICACIONIS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
Recursas
Objetivas Extrak Bemiady {idicansr Preducta Dascripeldn dal producta Acilvidadey Fiarles ftspoushe Y Financlera
falives Exrucietios esporadan Operative E Werifleaclin Partcipantes Mo- F b
Aequerdmibentos RDS
|+ Gession social para s Deparsmentn da
organiaciin de las perionas en Praduccian Socil tablet 32
COBpOMRMYas del Hibia
2- Crearidn da veluntarizdas
ra provesr mano amiga en el Dlspaicments e
i _, Produceiin Socisl
procesa de carstruceisn de b B
winondas 2
reldigeriny
Dileeceibn de
Asistencia y Apoyo
3 praceso de seleceicn de Comunitario
Ineremeniata la bensficarios [Dilreccién da
caidad de vids de los Candld de Accesoala
b . T wiviendas reparaday “Flnaliza Tu L enfoca en famils vilne rables Wivicnda
.
Aumentar s eapacidides do ‘:\:::ﬂ ¥ censtruidas con Vivienda" gue frciarcn la &n de
autoproducciiny desarrolo sochl e provuceion yocial | Vidondas raparadar p wun wiviondas p no han podido Reparte da vidandas ¢ i
do la wivienda y las evirucmiras y h:l‘::ﬂdlda dind del hibitat, s través|  construklas conel | fnakear por rszencs Ginanderas ¥ ef| 4- Asignacitn y fiscalzacsbn del Intervenidas e
equipamientas piblices que sk plmite oata de esfluerza propia | programa medante b | MIVED les suministra materiles y wsade Matzriades Imdgenzs. B?W it o
eanforman el hibitaz = o wyuds mutea, aueopraducelén asiseenciy thenica para fa mejora y “"_Im 24 3
sistema de & < &l Acomgaiamiento materiales
rodkindidnds Finaliza Tu cantracclan do viviendas.
P Vivlenda”
wiviendss. 32 ingenferes o
arquiteeras.
5 Fjecucion y tupsnacion de Encargadn
majarasy nn;ﬁ(ndn ea las D::namnnm 31 camiones
VIR m‘uo?r volies, capacidid
Acompaiamicneo [ g
con chofer.
& Eiboraclin da Iufarme de Entarmdo
L Departamento
evaluscidn.de program il
Técnicay
Acompafamlanio
o] Mar alianzas g con ¥
Instisciones sociales, piblicas mzjorads el Hibica 1+ Cento Socia Econdmics,
y privadas, bocales o intermacienales, | de by Poblacian dz Invenzario de Viviends y
con la finalidad qua las Barrie Az, San Benefciarios Seleccionadas para
proyectos, programas y politzas de Francigen da of proyecia.
wivlends, hibitas y eddicaciones e [ Macoris, Alectads L= Levanamientn para
beneficten de by sinergis que nue e benefici de aerualiazacionn de eenta,
resuben de #133 rabiciones. sszindaras ds euudio sociaccandmicn &
virlanda rarillenes” inwentaria de vivienda
[Vivlendas). 1.2- Procesamicnto
Informacién dad levanmmicnia
de informacidn.
1.3 Sedecciin de Bensficiarion
2- Definictan de alternativas de
auencmientas ilskeibn
s e p—
{terreno de 35 mil mewos | § 52,500.000.00
meeros cuadrados | para
cundrades |
propuesias da proyectes
5
I Ehboracion de bs fichas
wénicas de b propussm del
Proyecs




A Farmulzcidn Plan de Accién
para el Reatenmamienta
5- Elsboracian del Pln Maesira
Reascntamienta para el detarralls de s
Comunidad de Origen en el
Comunidad de Departamenio de
| I
Mivel de avance def Rl iecnd terrono recuptrada y para e lkn:‘:l ar:nnl e 7
Proyeca | peritas Inundaciones MNucvo Barrio Azl (Nueva = Trabajo Socisl
del Rin Japa. L
& Reslirar eatudia Diagnostica |
de impacta ambicatsl y Medidas
u rospuesta 3 los rigsgos
Idenificados.
6.1+ sokicitar germino de
2 Coratruceidn de 5% edificios de 3 Referencin emmdos por ¢l
miveles ¥ & spartamentey, Este | Minstario de Medio Ambloace
proyecea inchird mmbién con lat para el nueve hibioy lu
serviches bisicos de Infraesruciuna obras de mitigecion
que inchigen agna poeable, 6.2 Solickar Contraracion de
dispotician de aguas servidas, Esrudio do Impacee Ambieral
trammienta y diposicién finz de Muave Hibiow
aguas reslduaben, sistema drenaja 6.3~ Informie dignostico
plervisl, eleetricidad primania
enrenior, calles, m‘u“:wmwn; 7: Prsces de Adqubsiidn
"":“""':: Cantratacidn Diseris Finales,
= Goatacnica y Fjocuckin
B "“:' a' 3 ": ’M‘“':"m Censsccidn Nusvo Hititar,
e eyl St e O ke
u
existentes proyecta Barria
techon verdes sobre oy eddicios, ikt
wn huerto urbane, shirema de
B- Sou tda ded atlo.
recoleccian-reutiizacidn de s Nm]tr:iw:':*m
agns phviales ¥ b infrasstrucura ek vacien dei Pt
nesesara para b correcia b e
ditpasicibn de lay desechas salidas #
Reassncunmilenta.
o recichije,
|- Gesetdn Sochk Inchoye
cenformachin de
argamitaciones sackles de
produccitn y vivierda
leoopermtivas),
1. Identificacion de necevidades |
¥ atpiraciones eipecificas a
travas & fos gestores da
pradicchin sechl del hibitae
Viviendas construldas come parte
Farnileas vulnerabled| de soluciones integrales ) 3. Conf sndelas
Eiadsagss] T condiclones desarreBadas con y para b &l:llm coopuratvar do vivienda y
Avmentar by caprzidaday de pertansude fjos da pobreza que Ukiidadtes habliachanslen que arienden de manera especificas producckén o Asociclones
autoproduccitn y dessrrello sockl ton accadico auna sur neceiidados y aspiraciones, | oo ) (ASFLy Departamento de
recurios g para familas e I R O For | Informes de Avance i §
do ks wiviends y s estrueturas y wrcherdy medante 7 como opuesto 3 1oluclanes I Produccion Social
3 financiamicnta ¥ candicisnes de pobrera & municipia (Cublcaciones _
i publicas quo whiicibn da mecail e con b R predisenindas, ¥ que son posibles a del Hibitt
confarman el kit A Inngvaderes de y traves de mecanlimas da - Precewo da phnisackiny
fipanciunients y ol financhami¢nte viabidzados por s e e M N
auxilio del auada shorre programada y of asilio def |, e o especificas, sepn
e requerimisntos 4 1 pablicitn
benaliciaria
5+ Eboracion de Propuesta de
Priorizzcién de
proyecodiniclithas
&« Ejecucion - Apoyo y
subsicias para yiviendas
produditas mediance proceios
de produccion 1acial
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Ansgurar que el accionas del Infarmes de idonzidad I.1. Contratacion de equipo
MIVHED vaya en convanandia con da sobires, hugres y enico y profesionsles del
b mocesidades da vivienda y vltlos para b genercion wrbaniime y s ramas ahnes . |Contrates do perianal 920,000.00
edificacionss de b pobhcion en d= projecton con
fumciin de T recopiicidn y anilih impacto a etealy
de datos eradisticas. wrbama Parameires de
Calitual Urbiana y dal
fubitar 1:2. Eaboracion da los TDR D"'::“ “'“: d: 7
Erciervitado o uts para s compras de fos aquipes| o7 m"'
Al rar el Evaluncion que prasum alermar de. | tecnologicns pafowares. ”";P” ¥ yﬁ""“ o
chalogicas,
sl v
Extada Dominicana D las elementas positivas o negatvos Desarra®s Urbans
©n [ sjeeucién c deun & dela i
proyectos de malta wrbam, de caracter sub- Srbeil
: 13, Publicacion da thmadaa | -Publicacien cn medios
ulznda y hibi b ricaly Heal
# FARARE bl catbin P dapoitiar prajancacion da Ofartas, d circulaclan,
las ¥ du
diche territerio para generar un snforme de
detarrallo resiliente ¥ conclente de 4. Evaluarion de alerzar. : de
13 recursas que el mismo adjudiesclones.
eontiens. Capacidad de carga
aetualey, proyectadas 1.5, Instabician de wiidad
: kit i Y | nformie de dcedcien, 5,020,000.00
pp para b . da parsanal.
activichd propuesta
1. Convramcien de Gestores de Infarmes de
F Social fver actvidad £ y
1, del priser producto: conformacién de
contideramas un gestor sactl | argankackin voc)
POr municipia) [ritatutos)
EL recultsdo que 1o expera as qua | & Eiboracitn de acucrdas con P
1o mejare el hibitat a traves el | IMIGTCONCYy orgnzationes | L e
trabajo en a4 erganisacionss PR G VIEIS oy, || e parnel
sothles que s farmarin, comg | £ome Minksterio de Agriculra,| s e
coopurathay, parsproplcar sl | CODOPESCA. Banrsservas, | 0 0 R
Pragictada of Pragectantarganieci aceesoa eredien, blormacian | FundcknReeas del Pais |
desrrollo de sdomiceoempreing | téenicay e mpulio d= bas familias (Banreservas)
Promaver una visian multisectacisl
£ i i bt entornes mis cooperativizades y ylan comuanidades hacis sy Entarpads de
e inclusives ¢ MID resicibles, qua permten | desarrallo, Camo tl, indicemon 1 Peaducckén Sechl
m:lmp U;ﬂi.ﬂ;' :“ Mscibn, Fneegrales en foy wma rmejara en b calidad | cantidad de organitaciones que se i Mwhlrllan o atey el hibitar
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