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Recursos 

No- Financiero Financiero 

Requerimientos RD5 

1. Viáticos (190 unidades) 

Insumos 2. Disponibilidad de 

informativos. | transporte (vehiculo y 
chofer), 

Insumos | Recursos informáticos y 
informativos. materiales gastables 

|. Viáticos (50 unidades) 

Insumos 2. Disponibilidad de 
informativos. transporte (vehículo y 

chofer). 

Insumos — ||. Recursos informáticos y 
informativos. materiales gastables. 

  

  

  

  

  

  
  

» O Pp Le la » ollo 

] 7 

Cronograma 

Resultados Indicador Medio de Responsable y 
1D tivos Estratégl Producto Descripción del producto Actividades 

Objetivos ES ys esperados Operativo P E Verificación Partlelpantes 

7j0|9]|to¡+j12 

I- Visitas de reconocimiento a Informe de 

los nuevos proyectos, reconocimiento. 

Asegurar que el accionar del MIVED: 1. Documento de 

Ra EEOoOcaES cons Projectos Documentación de | Elaboración de perfiles alineados a | 2. Desarrollo del documento prejecto apestado, Departament de 
necesidades de vivienda y formulados, de ke > 2, Acuse de No Formulación, 

NIA Proyectos de la metodología del sistema nacional de perfil del proyecto. 
edificaciones de la población en reevaluados y - ER Objeción del MEPyD- | — Monitareo y 

5 z z Inversión Pública. | de proyectos de inversión pública. 
función de la recopilación y anilisis monitoreados. DGIP. Evaluación de PPP 

de daros estadísticos. 

3- Gestión de Categoria Reporte Categoría 

(Estructura) Programática del Programitica de 

proyecto con código SNIP. MEPyD. 

E Visi sitas zu proyeos a dia 

reevalvar según requerimiento. 

Proyectos Actualización de los perfiles de los y mode le rramento de 
Reevaluación de E 2-Revisión y desarrollo del proyecto aprobado. e 

formulados, proyectos reevaluados, alineado a la. Formulación, 
N/A Proyectos de ll . documento de perfil del 2. Acuse de No 

dl reevaluados y Inversión Públic metodología del sistema nacional de: da óñ MERO: Monitoreo y 
As h ió y 

Araguran qua aclara MIME creais: ei proyectos de inversión pública. Proyecto rosal pación dl MERO: | eacoción de PPP 
vaya en con las DGIP. 
necesidades de vivienda y 3- Gestión de Categoría 

edificaciones de la población en (Estructura) Programitica del |, Categoria 

función de la recopilación y anilisis proyecto reevaluido de no Programitica. 

de datos estar incluido, 

|, Matriz con la 
bació 

| Programación de los Aprepiónae los 

'royectos formulados, peoyectos formuladas, 
P - por parte de MEPyD- 

DGIP. 

LR do 2 Registro de proyectos spore generado del 
o registro de los 

enhp 

de los proyectos a ejecutar. PRNenes 
Ñ programados. 

4» Elabi ón de inf 
A da E ez |. Informe elaborado, 

le ejecu - Asegurar que el accionar del MIVED SElmies peón le lado y cargada enel 
vaya en consonancia con las Segulmiento fsico- [Control documental de la ejecución | Financiera de los proyec en lo e rararencia | Departamento de 

de vivienda y ¿UA financlero de los — | fisica y financiera de los proyectos sjeririón, ó 
edificaciones de la población en proyectos de ¡que se encuentran activos en el año. Monitoreo y 

función de la recopilación y análisis Inversión Pública. en curso. 1. Correo comunicativo] Evaluación de PPP 

de datos estadísticos, del reporte del 

5- Alimentación trimestral en la trimestre, 

Plataforma del SNIP de los |2. Comunicación formal 

proyectos en ejecución. del registro en la 
phitaforma, incluyendo 

CO con los PDF. 

6- Alimentación mensual en la | 1, Correo comunicativo 

Plataforma de Iniciativas del reporte del mes al 

Presidenciales de los proyectos | MIVHED-DPyD y al 
priorizados por la Presidencia. MinPre.                 
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Asegurar que el accionar del MIVED 

vaya en consonancia con las 
Planificación fisica- 

financiera de los 

formulación de 

|- Formulación de los proyectos para el 

proyectos para el próximo año. próximo año, 

considerando el techo 

A ldela presupuestario. 

|. Matriz de 

  

  

Departamento de 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

            recurrentes.         4- Remitir los informes 

generados a la OAL, para su 

publicación en el Portal web   institucional. 

Acuse en entrega de los 

informes generados a la 

OAL     

ii ificació ón fisi Fu ón, necendades de vejeies y N/A Erofactonde phanificación de la ejecución física y 2- Informe preliminar de 'ormulación, 

edificaciones de la población en y financiera de los proyectos que se Monitoreo y 
$ E Inversión Pública a anteproyecto presupuestario del 1. Informe preliminar ds 

función de la recopilación y análisis 2 | programarán para el próximo año. ds > Evaluación de PPP 
a para el próximo año. los proyectos de inversión, 

de datos estadísticos, 

|, Matriz con ha 

3- Reprogramación de los aprobación delos 
proyectos formulados, 

proyectos formulados. 
por parte de MEPyD- 

DGIP. 

Establecer el Alineamiento Memoria de |- Gestión de h solicitud de la | Correo de solicitud o 

Estratégico Institucional, enfocado rendición de cuentas memoria institucional de parte | minuta de reunion con 

en los objetivos y el alcance de la elaborada de del MINPRE. el MINPRE. 

Ne la epa a Rei del Met a ] acid dt madióna a 

en desempeño de las operaciones neamientos del áreas para la elaboración del Correos 

y eficiencia en el uso de los MINPRE. 
Informe. 

POriO% impl dal Consiste en la de los 

a od Le Informes de informes que recopila de manera | 3. Seguimiento y asistencia. | Correos de consultas y | Departamento de 
G a E de A Memoria de sistemática el logro de los objetivos | técnica a ls distintas áreas. segulmiento. Formulación, 

mupos de nte l cendición de institucionales de acuerdo a los Monitoreo y 
transparencia y za dee 5 -Di ii lrondición devciencas, [SES ehiborada. porel |4. Dep Y de D de PPP 

MINPRE. los insumos recibidos. consolidados. 

5- Solicitud de Impresión y  |Solicitando la impresion 

empastado. del documento. 

6- Remisión de ta momaria as. | Aute E e E 
memoria por 

MINPRE. 
MINPRE. 

I» Solicitar la emición del 

comunicado de inicio de la c leació 

formulacion Formulación POA OS, 

al Gabinete. 

2- Taller sobre la formulación | Comunicación / lista de 

del POA. asistencia. 

Se refit la elaboración del 3- Asis ja técnica a las á 

reso pr acrorss los le cn E pl sp . o Matriz de Cadena de Estratégico Institucional, enfocado | de Formulación, Formulación de la Zo ia a ma 
E E E establecidos en el PEl, expresados elaboración de los Planes Valor de cada área. Departamento de 

en los objetivos y el alcance de la Monitoreo y Cumplimiento del Planificación - 
como los resultados, productos y | Operativos Anuales (POA). Formutación, 

visión de la organización a través del] Evaluación de la cronograma de Operativa Anual Rda cia ra A y 

buen desempeño de las operaciones Planeación trabajo. alineada al = 9 NES DE de 
E: z en el periodo de un año, tomando | 4- Revisión de las propuestas Evaluación de PPP. 

y eficiencia en el uso de los Estratégica y presupuesto. % a 
en consideración el presupuesto de POA y socializar con el Minuta de reunión. 

recursos. Operativa del MIVED.. 
asignado. Gabinete. 

d 5- Adacusciones files con tos | ""triz de Cadena de 
se Valor de cada área 

enlaces técnicos. 
firmadas. 

6» Coordinar laboratorio de 

carga en la plataforma Planes cargados en la 

eMarsuite de los POAs de cada plataforma. 

área 

I- Realizar los seguimientos a [Correos de seguimiento 

cada dirección. con cada area. 

H fe ia al ' de ha 
Establecer el Alineamiento. —— |Fortalecida la gestión A A ¿Elaborar lorgporas: | arar delosrepors AE : Planificación Operativa Anual a mensuales de 

Estratégico Institucional, enfocado de Formulación, - mensuales de cumplimiento de 
través de los instrumentos que cumplimiento de cada | Departamento de 

en los objetivos y el alcance de la Monitorea y % de cumplimiento] Monitoreo de la recogen laorodicclómayanee: cada área. Formutició 

visión de la óna través del| Evaluación deta | del POA del Planificación all Ao le 
ejecu lo los logro zado: jonitoreo buen desempeño de las operaciones | — Planeación Ministerio, Operativa Anual. | O E El eres. [Puriitome A 

Ss ¿ por las distintas dependencias, monitoreo y Evaluación de PPP 
y eficiencia en el uso de los Estratégica y is OE monitoreo trimestral. bl 

recursos. operativa del MIVED, 8 2 seguimiento. | 
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Corrcos de evidencia 

  
  

  

  

  

  

  

    

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

  

     

  

        

  

  

  

  

  

Establecer el Alinesmiento Fortalecida ha gestión a I- Recolección, análisis y A 
ico ita hocadá de Fommbtida Hace referencia a la evaluación de dación de E eS de seguimiento para el 

AA UR 1 há Ey e h ea : sl Evaluación de la la Planificación Operativa Anval a AA 1 Depar de 

en loobjetivós y alslancezde Raz, Planificación través de los instrumentos que . - Formulación, 
visión de la organización a través del] Evaluación de la " 2- Elaboración y validación del | Entrega del informe de 

buen desempeño de las operaciones | — Planeación Oparayiva Añull: | rente MS ave informe de evaluación. Validación Her 
2 _ P E Semestral. ejecución de los logros alcanzados a Evaluación de PPP 

y Hitenccao dedos oi or las distintas dependencias. - | 3- Socialización del informe de 
recursos. operativa del MIVED. P > Tis Minuta de la Reunion. 

evaluación. 

% de ASFL 

habilitadas |- Notificar a la Comisión 

(cantidad de Mixta de Habilitación sobre el 

solicitudes de Periodo de Presentación de | Comunicación / lista de 

habilitación solicitud de subvención y asistencia. 

Icantidad de ASFL habilitación sectorial 01 de 

habilitadas). marzo hasta el 16 de mayo. 

2- Visitas técnicas a las ASFLs 

para habilitación y fiscalización | — Informe de visitas. 
hall ds Habilitación, de los proyectos. 

dos nd Evaluación y Consiste en la coordinación del Departamento de 
Gestión de los 

de Segulmlento a las [proceso de solicitud de subvencion| Formulación, 
Grupos de Interés, 3- Coordinar las evaluaciones , 

dá Asociaciones sin y habilitación de las Asociaciones dels oo ds unción Monitoreo y 

O Al Fines de Lucro Sín Finas de Lucro (ASFLs). Minuta de reunión de la | Evaluación de PPP 
rendición de cuentas. con la comisión / La evaluación 

(ASFLs). A : - Comisión. 
técnica tendrá lugar desde el día 

7 al 30 de junio. 

Eiblcerál Alneimiento 4- Evaluación de Rendiciones de| Informe de Rendiciones 

S q - A % de cumplimiento Cuentas. de cuentas. 
l, enfocado 

los objetivos y el alcance de la eS 5- Visitas a los Proyectos en los objetivos y e y actividades de los cor Fotografias / Reportes. 
visión de la através del prayactón Aprobados. 

buen desempeño de las operaciones rancia: 6- Validar propuesta del 

y eficiencia en el uso de los proyecto de presupuesto de 

recursos, subvenciones. 

Establecer el Alineamiento Se trata de la elaboración del Correos de evidencia 
|- Levantamiento de S 

Estratégico Institucional, enfocado manual para reglamentar el sistema Información de seguimiento para el 

en los objetivos y el alcance de la de formulación, monitoreo y _ levantamiento. 

visión de la organización a través del evaluación de la planificación, a fin 2. Diseño de la propuesta 

buen desempeño de has operaciones Fortalecis Li gestión de garantizar el y y (Borrador). 

y eficiencia en el uso de los de Fo! ón, alineamiento de has políticas, 3- Socializar borador con las 

recursos. Muda: estrategias y objetivos áreas involucradas para correos de consultas. | Departamento de 

Ek a NuK Manual de Planificación | institucionales con su misión y observaciones. ió 

Planéación Institucional. visión, con el propósito de 4- Coordinar mesa de Trabajo Monitoreo y 

Enraldiy incrementar la eficacia y eficiencia | — con el Departamento de Minuta de reunión. | Evaluación de PPP 

operativa del MIVED, augrió Hna. 
5- Solicitar aprobación. Minuta de reunion. 

6» Publicar el documento. Manual aprobado. 

7. Socializar el documento, | Documento aprobado. 

Fortalecido el Formulación de Se refiere a la elaboración del |- Circuito de formulación | Listados de asistencia a | Departamento de 

proceso de anteproyecto de — | documento que contiene la gestión presupuestaria. los talleres y mesas. ió 
formulación, presupuesto. presupuestaria en donde se 2p eE Monitoreo y 

seguimiento y cuantífican en términos monetarios | 2 CEPATOn Cea mes | oo en SIGEF, | Evaluación de PPP 
S : fisico-financiero. 

evaluación del las metas propuestas, así como las 

presupuesto y de las actividades a llevar a cabo durante e 
compras y un año. 3-1 de insumos |Proy 

contrataciones. DPD.12 del presupuesto. IPlanes Sustantivos/etc, 

4- Elaboracion de anteproyecto] Comunicaciones de 

de de presupuesto techos. 
Ser una institución lider en la 

ejecución presupuestaria y el manejo 5. Revisión Estructura Estructura 

de los recursos financieros, Programática. Programática, 

enfocados siempre en la Índice de gestión 6. Publicación del presupuesto PA   transparencia       presupuestaria.             
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Velar por el correcto uso de las 

Fartalecido el 

proceso de 
formulación, Se refiere la variación de los Departamento de 

  
  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

    

  

  

  

simi Info d 
opa | Partida asignadas manteniendo seguimiento y > e montos de las aproplaciones 1- Revisión y análsis de las gas Formulación, 

E li 
transparencia en el Destino Final de evaluación del 6 z aprobadas por ley dentro del — | modificaciones presupuestarias. aa Monitoreo y 

resu 3 
su Ejecución. presupuesto y de las Proa presupuesto insútucional del año. Ls Evaluación de PPP 

compras y 

contrataciones. 

Inte 15 
2- Analisis Reporte de Gastos e an 

Inversión con relación a lo o 
programado Vs lo 

programado y lo ejecutado. 
ejecutado por área. 

3- Dar seguimiento a las áreas Sóctalitación de la 

Velar por el correcto uso de las . . Dentro de la gestión ¡que presenten desvio dentro del > Departamento de 
% Seguimiento, Monitoreo ejecución del 

partidas asignadas manteniendo > presupuestaria esta es la fase su presupuesto programado Formulación, 
DPD.14 y Evaluación a la z presupuesto. a 

transparencia en el Destino Final de Fortalecido el - mediante la cual se hace una con relación a su ejecución, Monitoreo y 
2 Ejecución Presupestaria Y 

su Ejecución. proceso de comparación de los objetivos, Evaluación de PPP. 

il formulación, metas y los recursos programados, ed 
Infor Y 

seguimiento y cón el propósito de Identificar | 4. Informe de Evaluación de ro a 
ía de 3 s de metas fisica» 

evaluación del desviaciones para tomar las metas fisica-financiora ra A 
finan: 

presupuesto y de las medidas necesarias y ejecutar según | programadas y ejecutadas según; a A a 
Y 4 y ejecutadas según lo 

compras y h panificación del presupuesto. lo presupuestado. 

contrataciones. 
presupuestado. 

Fortalecido el proceso de Fortalecido el Documento que contiene la (elena nea de 

formulación, seguimiento y proceso de planificación de las adquisiciones de ombias y contrataciones de la Planes sustantivos! POA 

evaluación del presupuesto y delas | — formulación, bienes y servicios requeridos por el pal de costeado. 
compras y contrataciones. seguimiento y Ministerio para eficiente ejercicio E _ 

evaluación q bi de sus E da e 2. Elaborar pr sta de PACE lib 

ak Le . ' os 
PRESETS y por grandes rubros. > op 

compras y 

contrataciones. 3- Socializar con el 

viceministerio Administrativa | Minuta de la Reunion. 

Plan Anual de Compras Financiera. 
y Contrataciones 4- Someter a la aprobación del | Aprobación por parte 

(PACC) formulado. Ministro, del ministro. 

5- Entregar el documento 

Indicador del Uso aprobado a la Dirección de 
del Sistema Compras y Contrataciones para] Acusa de recibo por 

Nacional de la correspondiente parto de la DGCC. 
Contrataciones trimestralización y carga en el Departamento de 

Públicas Portal de Compras Públicas. Formulación, 
(Planificación de Monitoreo y 

compras). ón de PPP 

Fortalecido el proceso de Fortalecido el Monitoreo y Trimestralmente, mediante la Md 

formulación, seguimiento y proceso de evaluación de las medición del índice de Gestión erario din dde 

evaluación del presupuesto y de las formulación, metas físicas del Presupuestaria (IGP), la Dirección . y o presupuesto y sup 
distintas áreas de la Institución. 

compras y y Índice de Gestión General de Ip 
a st cedl 

a | or seca 4 le a ea ( SES A las áreas en el lenado de las N/A 
compras y relacionados a las Estructuras 

4 informaciones. 
contrataciones. 3 del 1p de 

hs Instituciones públicas. A lo 
3-D; mis h entrega 

Interno del Ministerio, smasegura el | Aa Correo de solicitud de 
e ode de las informaciones en los lot 16 

reporte oportuno y correo hs Hmporás Jdár, formación. Dep: UE 

lada decai metas asociadas a este índice y se En 
emiten los correspondientes 4- Revisar y analizar las Reporte del analisis de a 

presupuestaria. Monitoreo y 
reportes y registros relacionados a informaciones recibidas. la información. ión de PPP 

'umplimien: si ds 5. Realizar el registro de las 
metas fisicas a través del SIGEF. 

  

            
  

    
  

  

    

  

  
6- Reportes trimestrales de 

evaluación del indice de Gestión| 

Presupuestaria (IGP) 

Entrega de los reportes 

trimestrales del (1GP). 

  
7- Informe anual de evaluación 

del índice de Gestión 

Presupuestaria (IGP).   Entrega del informe del 

(IGP).               
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Elaboración de la 

Carta Compromiso 

La Carta Compromiso al 

Ciudadano es un documento a 

I- Identificacion de datos 

generales, procesos y servicios: 

    

  

  

  

  
  

  
  

  

  

  

    

  

  

  

  

  

  

  

    
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

        
  

  

  
              
  

  

  
  

  

  

  

pl Catalogo di ici 
prDaa Ciudadano (CCC) | través del cual presentamos a la Identificación de servicios RIOS Solicitud de 

ciudadanía información sobre incip transporte. 

quiénes somos, los compromisos 2- Redacción y diseño de 

DPD.1.4 de calidad asumidos para los brochur CCC. Diseño de brochur Diagramación de 
% Departamento de b € 

servicios que ofrecemos, canales de rochure CCC. 
Calidad en la 

acceso, contactos y ubicaciones de ze 

nuestras oficinas. 3- Solicitud de aprobación de ia 
DPD.1.7 y Aprobación del MAP 

ccc. 

N/A 

Publicación de CCC en Reservación 

DPD.1.8 4. Publicación de CCC. portal web de la salon de Solicitud de 
insticución. conferencias. refrigerio. 

biblia |- Diseño y socialización de Bono dica Reservación salón! 

dd cronograma de trabajo. ronog cala: de conferencias. 

2- Levantamiento de 
SE == Reservación salón: 

DPD.!.28 información con dueños de los | Lista de asistencia. se 
A de conferencias. 

Implementar un Sistema de Gestión procesos. 

de la Excelencia fomentando la E 
Consiste en presentar todos los | 3- Elaboración de documentos Documentos 

DPD.!.29 mejora ns Departamento de N/A 
Catálogo de servicios Diseño de catálogo | servicios internos que se ofrecen del procesos, aprobados. 

continua, h N/A á Calidad en la 
del ches yd internos. de servicios internos. en cada una do las áreas del Gestión 

a ca SS ministerio. 4- Establecimientos de los a 
lesempeño P 'locumento: 

DPD.1.30 e tiempos de respuestas de los N/A 
inst mal. bados. PO servicios (SLA) porárea. PA 

S- Socialización y difusión del Documentos 
1.31 N/A DPD. catálogo. aprobados. | 

6- Auditoria de los Servicios | Infografias por correo, N/A 

1- Coordinar reunión para E 

DPD.1.48 identificación de servicios a. | — Lista de asistench. Resesaciónsalón 
ds á de conferencias. 

Implementar un Sistema de Gestión Porcentaje de encuestar. 

de la Excelencia fomentando ha aplicación de 2- Diseño de la encuesta Coistonirto/ds 
es! 

DPD,1.49 mejora Aplicación de encuestas de Consiste en medir los servicios | (definir dimensiones y aspectos Es Departamento de 
. Encuesta de servicios encuestas. : 

contínua, asegurando la satisfacción encuestas de satisfacción de los Álernos, externos que se ofrecen en el a medir). Calidad en la N/A 

de los grupos de interés y el servicios externo. | servicios ofertados - ministerio a los ciudadanos. 3- Realizar la encuesta de Cuestionario de Gestión 
DPD.1.50 ss ' ds N/A 

desempeño en el Nivel Central servicio externo. Encuestas. 

instítucional. (l anual) 4. Elaboración del plan de 
Cuestionario de 

DPD.1.51 mejora para los servicios N/A 
encuestas. 

Externos. 

di 
rss 1 Contórmiión del comite | Cómanicación comadaa| OsParamenco de 

DPD.I.55 mormas básicas de Calidad en la 
NOBACI. Contraloria. z 

control Ínterno. Gestión N/A 

Departamento de 2. 2 Gestión de Inducción de lo OS Reservación salón 
AR encia, enla 

NOBACI. se de conferencias. 
Gestión 

Impli Sistema de Gestión 
E Elida la ch 3. Realización de Carga de documentos | Departamento de 

ment 
Deo.1.s7 | pe e documentación paraáreas de: | — en plaaforma de Calidad en la N/A 

ejo . Implementación de apoyo. contraloría Gestión 
conúnua, asegurando la satisfacción NOBACI. 

y de intoré ' 
o ic 4- Revisión de documentos con Documentos Mparamentade 

DPD.1.58 desempeño . > Calidad en la NA 
áreas involucradas. aprobados. 

institucional. Gestión 

Las NOBACI sirven de instrumento Departamento de , Documentos 
DPD.1.59 o referente para evaluar el diseño y | 5- Aprobación de documentos bado Calidad en ka 

d del del Pense Gestión N/A 
Pi d control interno y la responsabilidad D mento de 'orcentaje de een Y, Pp! 6- Carga de documentos en la Documentos ada Reservación salón 

DPD.1.60 cumplimiento de de los servidores públicos plaaf aa ollo, Calidad en la d li E 

NOBACI. con éste. AMADO d aprobados. Gestión le conferencias. 

bes Eo planes, Pronranas Y 1 Copagiadón pora 

Es as , a a Ministerio de la Mujer en ción Eida 

A materia de Género e e N/A 
garanticen la permanencia de un FSE E de Género 

E Identificación de criterios a 
personal altamente calificado y S 

E tener en el plan de Género 
comprometido con los objetivos 

institucionales del MIVED. 
da 2- Consultas sectoriales en | Listado de asistencia. | Sección de Equidad Reservación salón] s 

. és . Solicitud de refrigerio. 
Ímateria de Género capacitaciones. de Género de conferencias.                                 
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3 Redacción Plan de Gé d Capsulas Informativas Colaboracion 
- y or 

on an de nro PEL de Género, correo | Sección de Equidad Comunicaciones! 
la Oficina, afínezdo al PLANEG . - 

5 institucional y redes de Género Diseño de 

A sociales del ministerio, cápsulas . 

4-Divulgación de capsulas 

informativas en temas de Captura de pantalla. | Sección de Equidad si 
perspectiva de género tercer | portal web del MIVED.| — de Género 

90% de ec Definir los lineamientos para el pame 
colaboradores — |% de cumplimiento S 

DPDAA draidehl de Plan de Diseñar Plan de funcionamiento de la Sección de 
Ll a ets E a prota (e royDacanrelo] Clgeóy Desroloial 

p dd minis o. Ñ Past iio gon eps Listado de asistencia 
pena: informativas en temas de A Sección de Equidad Reservación salón: 

a R capacitaciones, 4 - Solicitud de refrigerio. 
perspectiva de género cuarto de Género de conferencias. 

o Fotografías 
trimestre 

6- Encuesta de Equidad de 
Gé , en la cual se determin di Iscenci: Pa a A Reservación salón 

que desde el Ministerio se capacitaciones, S Solicitud de refrigerio. 
= de Género de conferencias, 

percibe igual oportunidad para Fotografias 
hombres y mujeres. 

7- Desarrollo de campañas de 

ón del día | 1] Informes Sección de Equidad N/A 

de la Mujer y el día monitorea de género. de Género 

Internacional del Hombre. 

Contar con planes, programas y Creación de comité | Coordinar los procesos dirigidos a > S Listado de asistencia 

lticas di lá Ti 1d ! lidad de alas citaciones. — | Sección de Equidad rs tran: 5 sección de Equi pa la es n y dera al de E ] a Ñ y E e Comite Traniversalporal capacitac sebas q NA 

'neficios competitivos que nero. non Ni crea Ministerio de la Mujer, le Género 

garanticen la permanencia de un politicas y pi 

personal altamente calificado y instivucionales asociados al tema de 2. Realizar inducción de Comunicación 3 . a 
. Sección de Equidad Reservación salón 

comprometido con los objetivos género. Género al equipo de género conformación del s Solicitud de refrigerio. 
de Género de conferencias. 

institucionales del MIVED. MIVHED. comité, 

Creado el comité 3- Realizar comunicación de sz Z 
a Sección de Equidad 

DPD.!.I Transversal de N/A conformación de comité al de Género N/A 

Género. Ministerio de la Mujer. 

Comunica: del| eS aña representantes Sección de Equidad 

comité transversal pautas de . N/A 
3 . de Género 

creación del comité. 

. lizar inducción de las ao Sección de Equidad Reservación salón 
funciones del comité a los a si Solicitud de refrigerio. 

a de Género de conferencias. 
integrantes. 

Levantamiento del marco 
S Formularios F00-03 del 

DDI.1.1. regulatorio y funciones de las MAP 

áreas del Ministerio 

Elaboración del borrador Borrador Manual de Auditorio, 

gi Alincadas 1 Di ne la pu. ren ? ñ ar Evo o oa” ES Porcentaje de Manual de AS E ind untiones de Desarrallo $ yea 
lanual os, estrategias y pS Orgetización y Eserpción Herralde los Aprobaci por ¿ se e 'ecnológicos, 

DDIL.13. Funciones de las lineamientos y especificaciones de Direccion de Diseño $ E Material Gastable,| 
a funcionamiento Funciones MOF por el MAP. ón de Diseño 2 
áreas del MIVED las unidades en la o MAP! Campaña y 

rganizativa instituci elación Artículos 

pi prin de cari pesisde Promocionales 
Socialización y Divulgación del | Comunicación/Listado 

DDL1.4. objetivos, funciones, alcance y 
y Manual. de Participantes/Portal 

competencias desde el enfoque de Web MIVED 

Función y A Pública. S 
Cargos y Escala — | Cantidad de plazas | Manual de Cargos y |Se refiere a la implementación en el Planillas de Departamento de Auditorio, 

DDIZ:1 establecida. de cargos Perfiles de puestos | manual de cargos y perfiles, de las | Levantamiento de Estructura y | Levantamiento de Desarrollo Proyectores, 

NN ocupados competencias técnicas y Manual del Ministerio Cargos/Estructura de |Institucional/Direcci Equipos 

ificas alineadas a Cargos ón de Análisis y Ti 

Asegurar el apropiado despliegue ha naturaleza de la Institución en | Remisión del Manual de Cargos fia da notación Remuneraciones Material Gastable,, 

DDI.22. estratégico, el cumplimiento de cumpliento de la Ley de Funcion | validados para aprobación del del Ri AP MAP Catering 

objetivos y una comunicación Publica y el Diccionario de MAP.     
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innovado 4 do, ' interna y externa innovadora, en Competencias del Estado, Socialización por grupos focales [Listado de asistencia y/o 
DDI23. con ha visión 

de los perfiles formulados convocatoria 

Campaña de divulgación del olas: 

DDI24. Manual de Cargos y Perfiles del E e 
comunicacion interna 

MIVED 

DEA Cambio gestionado Desarrollar y Clasificación y Mapeo de — | Mapa de los Grupos de 
Sa y cultura Gestionar los grupos Grupos de Interés Interés 

T di Esta Metodología desde un enfoque 
Garantizar una gestión del talento | *Pizcional deinterár del MIVED [Esta Motocoga dee de Silo a e ecciiiadicdndos | MacicidaNeceñdilos DDI4A. Integrados. de resultados hacía los cuatro 
humano eficiente, alíncada a los z e Stakeholders de los Stakeholders 

ze ámbitos (stakeholders, impacto, 
objetivos. - Dep de HA 

gaplbrecha) y estrategia, para ME E 
y que propicie una cultura E Diseño e implementación del o Desarrollo s 

construir un diagnóstico de la Ñ Plan de acciones y 2. 
DDIA4,5. organizacional de acuerdo a la : - SS Plan de Acciones y Estrategias > Institucional 

e situación de cambio y planificacion estrategias 
misión, visión, propósito y valores S 8 para facilitar las interacciones 

de has acciones para gestionar el 
cambio de manera recurrente. Informes de 

DDI4.6. Seguimiento y Evaluación Seguimiento y 
Evaluación 

Dd on de y s 

Resultad Indicad Medio d Responsabl E exi s le le e le 1D Objetivos Estratégicos o A Producto Descripción del producto Actividades pere Financiero 
esperados Operativo Verificación Participantes No» 

789 |to(412 Requerimientos RD$ 

Desarrollar, implementar , Monitorea de forma ee a (supervisar ls óbras de EE 

monitorear todas las estrategias, través de la realización de Mlraustructuca ubicados ea pi : p: 

políticas e instrumentos necesarios levantamientos de inspección y toda la geografixiacional. de Activos. 

para impactar positivamente el actividades de supervisión 

déficit habitacional cualitativo y necesarias para garantizar el 

cuantitativo del país, e impulsar la cumplimiento de las normativas de 

construcción de hábitats integrales y prevención y protección en todas 

sostenibles a nivel nacional que las obras de infraestructura del Encargado de 

promuevan mejores condiciones de Cantidad de Supervisión y MIVED demas en el territorio ada Supervisión, 

calidad de vida para la población supervisiones y nacional. , nf d Inspectorias 
A i , levantamientos activos (proyectos, terrenos y informes de Résiórile 

e Ml a realizados. construcciones) en todas las levantamientos Bcnalesy 
Planificadas, railitados: instalaciones del MIVED, con el | (Imágenes de situación | Recuperaciones de 
coordinadas e fin de evitar futuras del activo! Informes de | Attivos del MIVED. 

implementadas las edificaciones ilegales y eliminar inspección. 

estrategias y las que ya estén realizadas. 

acciones tendientes a! 

salvaguardar los 

activos del MIVED, 

respetando el debido 

proceso, 

Engloba las acciones coordinación y | 1. Coordinar acciones para la 
Desarrollar, Implementar y a que pa a recuperación de activos. 

a 
monitorear todas las estrategias, Planificadas, o 2. Ejecutar los procedimientos 

: : superficie territorial y los bienes ES 
politicas e instrumentos necesarios coordinadas e 2... | necesartios para la realización 

inmuebles propios de la institución Encargado de 
para impactar positivamente el implementadas las de las recuperaciones. NN 

si que fueron dos y a los que Supervisión, 
déficit habitacional cualitativo y estrategias y y 

Z A Recuperación de les fue alterada su estructura — |3, Colocar el capital humano de Informe de Inspectorías 
cuantitativo del país, e impulsar la. facciones tendientes a; N/A E z 

Inmuebles. original. forma permanente en los recuperación. Regionales y 
construcción de hibitars integrales y | — salvaguardar los s 

sostenibles a nivel nacional activos del MIVED, Inmuebles del MIVED. reido se o : Activos del MIVED. 
promuevan mejores condiciones de [respetando el debido 4, Realizar seguimientos a los 

calidad de vida para la población proceso. acrtivos ya recuperados, para 

dominicana. garantizar el mantenimiento de 

ha estructura original 

Se creará y pondrá en ejecución un, a 
Creada una guía manual que defina las directrices a | '* PI pci 

ordenada y seguir, con el fin de facilitar la [o o re POMades cOn 
á dd . el fin de definir la información a 

sistemática que capacitación y adiestramiento del 
colocar en el Manual. 

contenga los Porcentaje de |Manual de Funciones, personal, las capacidades y Diao 
i 

l ibilidades de cada íi procedimientos, cumpliienco. de la Procesos y responsal les de cas 2 Redactar primer borrador Manual E abáirecior de 

estrategias, creación del Protocolos de departamento y puesto de trabajo; del Manual. idad 

estructura y Manual. Seguridad. y que proporcione una visión 3. Hacer posibles correciones, 

responsabilidades de integral de los procesos que revisiones y subsanaciones al 

ha Dirección de componen las labores de ka Manual. 

Seguridad. Dirección, para que quede como un| 4, Publicación y puesta en 
legado de valor documental. ejecución.                     
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Asegurar el apropiado despliegue 

estratégico, 

  

Cantidad de 

dispositivos de 
I, Realizar coordinaciones e 

  

  

  

                

el cumplimiento de objetivos y una ] separó, (VIP) inter doc decirles 

comunicación interna y externa Garanúzada la establecidos, o co E 
> con organismos de inteligencia 

innovadora, en integridad física y atendiendo a la leciles entomoa halla, 

a con la visión seguridad de las. | configuración del Usliza los tipos de fuentes abiertas : y rd ds 
le 

autoridades terreno y las y cerradas, para desarrollar el a A ea 
ivisión de 

, ñ lisis de las información: DS 4.1.1 comperenes. | necesidades del la ministerial ar deCemosilarea de Inteligencia y 
colaboradores, misión. requeridas, con el objeto de a: o Z se 

O interés y desarrollar ciclo de Servicio Especial de 
usuarios y visitantes, obtener productos de inteligencia id añiridd 

cia . 
a las instalaciones, de interés. Ane e 

actividades y eventos 3. Coordinar y diseminar 

Institucionales. agentes de inteligencia de 

apoyo, en todo el espectro de 

las areas de operaciones e 
Interés, 

Satisfacer las necesidades 

tecnológicas del ministerio, 

apoyando continuamente los: Garantizada la Herramienta geográfica digital, que Encargado de 

á 1ó 'rmica el o, consul ión, ProesS pecas mediante la | correcta ejecución Porcanajcós permita el es 1 lea, Wirayaalrd ta Supervist 50 

adopción de estándares locales e de los sistemas de Mapa Digital de los interpretación, visualización y E Le My Maps Google con su Inspeccorias 
DS 5.1.3 E Si ñ activos ingresados s AR constante la información de los 

internacionales que garanticen la tecnológicos y A pal Activos del MIVED. | ubicación de la información de los UNER link de acceso. Regionales y 
al mapa digital, 

transparencia en la ejecución y | equipos electrónicos oe activos del MIVED, con sus datos e Recuperaciones de 

asegurando la calidad de los servicios de seguridad. en tiempo real. Activos del MIVED. 

brindados a los colaboradores y 

ciudadanos. 

  

      
    

Dirección Jurídica 

T 
Participante: articipantes 7[0| 9! 

  

  

  

  

    

  

  

  

      meses   externas elaboradas   de la Loy 160-21 del MIVHED   
  

  

  

  

5- Remisión al Director Juridico 
a los fines de aprobación 

4- Correo electronico 

de seguimiento 

  

6- Remisión al ministro a los 

fines de aprobación, firma y 
publicación   5- Acuse de remisión al 

despacho del Ministro     

I Y 3 E) 5 13 h 8 9 

1D Objetivos Estratégicos pod ma Producto Descripción del producto Actividades o br Responsable y 

I-Anilisis de la documentación Acuse de recibo 

que soportan el requerimiento | solicitud elaboración de 

de elaboración de convenio convenio. 

Desarrollar alianzas estratégicas con as Fe 

instituciones sociales, públicas Eficientizado el uso decai Consiste en ha elaboración, [Dr coa 

y privadas, locales e internacionales, | de los recursos del da Convenios corrección, revisión y asesoria en la Pads 

con la finalidad que los Estado Dominicano A Interinstituclonales e elaboración de convenios 2. Correos Dirección Jurídica/ 

proyectos, programas y politicas de | en la ejecución de plazo de 15 dias Intermack ii e 3. Elaboación borrador del electronicos de areas requirientes 

vivienda, hábitat y edificaciones se proyectos de posterioral elaborados internacionales a ser suscritos con convenio il 

beneficien de las sinergias que viviendas y hábitats, requerimiento el MIVHED 4. Remisión l Director Juridico] 

preu rbco aos fines de aprobación 

5- Redacción modelo final del 

convenio 3- Acuse de remisión al 

6- Remisión a la firma de los | despacho del Ministro 

intervinientes 

Garantizar la modernización, Garantizada la 1- Repción de la solicitud del |-Acuse de recibo 

acwalización o la complementación creación, provero a normálaroreguhr solicitud regulación de 

de los reglamentos vigentes, según | modernización y proceso 

sean necesarios para la seguridad y | actualización de los 2Amalisis de la Ley 160-21 y 

estabilidad de las viviendas y reglamentos que reglamento: de aplicación 

edificaciones en general. sean necesarios para 

ridas Dios > X : Consiste enla elboración y. [* Ehbaración del borrador del | 2- Borrador ehborado 
% de regulaciones | — Resoluciones y ended proceso a regularse 

viviendas y elaboradas en un circulares de adecuación CY Dirección Juridica! 

edificaciones en | ariodo de tres (3)| aplicación internas y poequess no Es ASocoliascometares areas requirientes 
general. Reglamento General de Aplicación requiriente 
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Recursos 
  

LOLA Financiero 
  110] | 12 No- F 

Requerimientos RD5 
  

   

  

      

  

 



Garantizada la 

elaboración de los 

% de solícicites de 

elaborción de 
|- Recepción del requerimiento 

|-Acuse de recibo 

solicitud de proceso 
  

  

  

  

    

  

  
  
  

  

  

documentos legales [documentos legales 2- Analisis y evalución del 

en los tiempos atendidas según expediente [| 

establecidos según el catálogo de Consiste en la elaboracion de 3. Elaboración del documento 

Establecer el Alineamiento catilogo de servicios servicios y documentos legales requeridos legal según aplique el 

Estratégico Institucional, enfocado y requerimientos (Contratos en general, actas, requerimiento 2- Oficio a la firma del Ly 

a 5 rúficaciones, jeciones, |- Revisió ió Direct ¡ridis en los objetivos y el alcance de la. | requerimientos dentro de un plazo Documentos legales ce o no objeciones, 4- Revisión y aprobación del irector Juridico Dirección jurídica / 

visión de la organización a través del de 15 días fieorados regularizaciones, informes de responsable del área e 

elicocicaciaci | e s > 
dia Pa Director Juridico según aplique 

recursos. u otro requirientes internos o 

externos. 6- Remisión a la firma del 

ministro si aplica 3-D LJ] 

7- Remisión al area requiriente elaborado 

interno o externo 

Establecer el Alineamiento 1- Recepción de documento: o 

Estracigica Jesaiencional, enfocado notificación IAciieds LJ] 

A ie eanco $ y 2+ Verificación de proceso con | o notificación recibida 
visión organización a través el Director Juridico 

buen desempeño de las operaciones | 

y eficiencia en el uso de los 3- Asignación del caso a los 

recursos. abogados | 

VEA 2- Informe elaborado 

Alcanzados altos Número de Es un proceso judicial o discusión | 4 O Ce ome eS 

  
niveles de eficiencia y 

eficacia en la 

utilización de los 

recursos.   
procesos litigiosos 

manejados en un 

porlodo de tres 

meses     
Manejo de procesos 

litiglosos con el 

MIVHED   
legal que está regida por todas las 

normas y condiciones que se 

deciden frente a un organo judicial 

o juez 

seguimiento del caso asignado 
  

5S- Tramitación de respuesta al 

tribunal apoderado del reclamo 

del demandante 

3- Acuse de recepción 
de respuesta de la 

secretaria del tribunal 
  

6- Notificacion mediante acto 

de alguacil a la contraparte 

A- Copia del acto de 

notificación 
  

6- Segulmiento del caso 

asignado   S- Informe semestral de 

seguimiento y estado 

del caso asignado     
Dirección Juridica 
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1 1 Ej E 5 3 7 1] 9 

Resultados Indicador Medio de Responsable y 
D Product Descripció: ducto Actividad Ñ Objetivos Estratégicos ada Opérativo roducto escripción del produc: lades Verificación Panió pants 

Enc. de Fiscalización 

de Viviendas y 

I-Programación y visita de Edificaciones y Enc. 

do el ; 

Garantizar el cumplimiento de la pe a e 3 A Ñ 
a e mode e e s fiscalizaciones de Establecer los procesos de ES 

reglamentación existente y programación de E 
a contratos fiscalización de la obra, para dá 

fortalecer el proceso de fiscalización [fiscalización, acorde a e Fiscalización de Informe de fiscalización 
4 realizados. asegurar que se cumpla lo 

e inspección de obras de los tiempos Contratos de contratos 
ad ciputad los (10 mensuales) estipulado en el contrato 

edificaciones. es los y los 
dicado. Alis: y: ii cdi adjudicado. E E e DA y Enc. pm ale 

a daobea: laboración de marco legal. s. 

2-Tabla comparativa de Enc. de Fiscalización 
volumetrias. de Viviendas y 

35n ión de il Edificaciones y Enc. 

Aena eE de Edificaciones de 
4-Conciliación Salud. 

Cierre de Contrato | Establecer el proceso de cierre del 

contrato, 
|-Comparación del informe de Enqe cien 

Garantizar el cumplimiento de la z |Acta Final de Cierre de Obras, 
y Sido conclusión de obras con la dec 

reglamentación existente y O cubicación final. le Contrato, 

fortalecer el proceso de fiscalización lirio. dél NIA 2- Carpeta fisica del 

e inspección de obras de A sl 
proceso de cierre, 2. Elaboración y entrega del 

edificaciones. 
acorde a los Acta Final. 

ermi ilade términos estipulados 3. Elboración de carpeta física 
en el contrato de del ” 

ediente. 
obra. e 

Implementar un Sistema de Gestión Asegurado el I. Elaboración de Presentación en power 

de la Excelencia fomentando la cumplimieno de Realizar p de temas p point Ditector da 

. itacii laci 1 de mao continua, asegurando la ] ¿apaciadoles en N/A Capacitaciones relaci opados, con el hreeso le 2. Programación y reserva de Fiscalización de 

sadsfacción de los grupos de interés | árcas de interés del construcción ylo fiscalización de auditorio. Lado de , a 

y el desempeño institucional. personal de la obras. 3, Exposición del tema dá m- 

Dirección de kl di 

l. Registro de solicitudes en 

sistema digital. 
l-Reporte de 

Solicitudes 2 Asignación de solicitudes a Po pe 
documentos diarios. 

Velar por el correcto uso de las pan = 18 aaa, 2-Reporte general de 
pos cumplimiento de la tiempos Realizar la revisión y análisis de los Roa gn 

partidas asignadas manteniendo e e Revisión y Análisis de 3. Revisión y análisis completo pagos. á 
revisión y análisis de establecidos diferentes tipos de . z Enc. de Recepción 

transparencia en el Destino Final de D E documentación de o de documentación. 3-Reporte cuatrimestral 
Ejecución. todas has solicitudes |(Pendiente cáralogo| ls próccios documentaciones que se requieren de de Obras. 

su . 
dela de di h ó y procesos de le iempo en cada proceso de la Institución recibidos y devueltos. 

Institucion. dependiendo 
solicírud) 4. Remisión de documentación | 4-Reporte por oficio de: 

al área correspondiente. — [devolución de procesos,|                 
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Recursos 

Financiero No- Financiero zi 
Requerimientos RDS 

Viáticos 

27 técnicos viajando O 
semansl/RD$2150 monto Mi 39 

de dicta semanal. une 
N/A 

Combustible 119,000 

12 visitas de proyectos al Mensual 

mes/2 vehículo por 

N/A N/A N/A 

Reserva de 
N/A 

Auditorio NA 

Viáticos 

8 analistas / 3 viaje 

semana /RD$900 monto hac: 

de diera semanal. > 

N/A 

12 solicitudes de servicio 

de vehículos a N/A 

rransportación al mes        



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

  

  

  

                        
        

0 de A = a a 

di Indicad: Medio de R bl Recursos 
lo de esponsable 

1D Objetivos Estratégicos tenitados AnS Producto Descripción del producto Actividades E Y = Financiero 
esperados Operativo Verificación Participantes No- 

7|8|9|10/4/12 Requerimientos RD$ 

Gestionar hs informaciones en 

hs áreas correspondientes para 

la: publicación en el sub portal 
de transparencia del MIVHED 

dentro del tiempo oportuno. Cr dá 

hs 

e 8 2 Informaciones 

e o S HEAR Mantener actualizado el sub-portal | Actualizar el Sub Portal de. | correspondientes. / 
as en las é 

Velar por el correcto uso de las e eprenicas 20122 | Actualización del sub| — de transparencia, conforme lo. | Transparencia conforme las | Reporte de evaluación | — Encargado (a) 
Transparencia en los] evaluaciones, - £ a 

partidas asignadas manteniendo z E portal de establecido en la resolución — | disposiciones establecidas en la [mensual realizado por | Oficina de Libre tiempos establecidos.| realizadas por la e 
transparencia en el destino final de transparencia de la DIGEIG No. 002-2021, sobre Resolución DIGEIG No. 002- DIGEIG. Acceso a la 

Conforme alo que | DIGEIG (como o Ps . 
su ejecución. de Institución. políticas de estandarización de las 2021. Información 

establece la Ley 200-| órgano rector) al LES 
divisiones de transparencia 

04 final de cada mos. = 
Socializar reportes de 

evaluación de Sub-Portal de 

Transparencia generados por 

DIGEIG. 

Realizar ranking de las áreas 

involucradas de acuerdo al | Informe del Ranking. Estatuillas / Bono $200,000.00 
tiempo de entrega de 

información a la OAL 

Velar por el correcto uso de las Estadisticas de Respuestas Consiste en dar respuesta Recibir las solicitudes de . 
n - Cronológico interno 

partidas asignadas manteniendo solicitudes entregadas al completa, veraz, adecuada y información y analizar su OA 

transparencia en el destino final de atendidas dentro y en tiempo Pp a las soli de tramitación. 

su ejecución. fuera del plazo oportuno. Información realizadas por la Gestionar en el área 

ciudadaniza través de las diferentes | correspondiente, la solicitud de 

vías entre las que se encuentran: | información recibida mediante | Formulario interno / 

correo electrónico, Portal Único de] comunicación y/o correo correo electrónico 

Completar las Solicitud de Acceso a la electrónico. 

informaciones Información Pública (SAIP), de 6 
sois por la manera personal, por Oficina de Libre 

ciudadanía dentro de correspondencia, entre otros; Asi Documento de entrega ARS 

los plazos como tramitar las solicitudes a la de información al z 
S E Entregar respuesta al Información 

establecidos dentro entidad correspondiente cuando la . ciudadano / Evaluación 
70 ciudadano en tiempo oportuno. $ 

de la Ley 200-04. información no sea de nuestra mensual del órgano 

competencia; en conformidad con rector (DIGEIG) 

la Ley No. 200-04 

Realizar ranking de las áreas 

involucradas de acuerdo al 
Informe del Ranking Estatuillas / Bono $200,000,00 

tiempo de entrega de 

información a la OAL. 

d Instruir a los funcionarios del Stafí MIVHED Cantidad Talleres de Instruir a incionarios del ai . 

colaboradores sensibilización en | ministerio sobre los derechos del Hoja de registro / 
sensibilizado sobre la. apoyo de la DIGEIG, dirigido al o . Refrigerio, material 

Mantener actualizado y capacitado a sensibilizados materia de cuidadano y los plazos establecido Fotografias / Cantidad 
Ley 200-04 y otras : ministro, viceministros, Encargado (a) gastable, equipos, $400,000.00 

tado el personal en las normas Sn transparencia para la entrega de información de colaboradores E + 
e normativas, de cara E directores, subdirectores y Z Oficina de Libre expositores 

financieras y demás disposiciones solicitada, así como los recursos S sensibilizados. 
- [ala transparencia en a 4 encargados de áreas. Acceso a la 

legales para lograr un desempeño Hr administrativos, jerárquicos y ESE Le 

efectivo y ajustado a la Ley. E $ oi jurisdiccionales que pueden acudir s 
de informacion al Entrega de materiales 

ante la inconformidad de respuesta Registro de entrega Material impreso $300,000.00 
ciudadano. S , informativos (brochure, etc) 

o silencio administrativo, 

Stafl MIVHED Informacion Instruir a los funcionarios del 
ER Realizar capacitaciones con el 

sensibilizado sobre suministrada por las | ministerio sobre el formato el o Hoja de registro / Str ñ 
apoyo de la DIGEIG, dirigido al ss Refrigerio, material 

Mi dio ds la Ley 200-04 y otras Áreas en el tiempo medío y los tiempos en que se litro olcerinit Fotografías / Cantidad cab sl $400,000.00 

A A normativas de cara a Matriz de establecido requiere la informacion para su A de colaboradores Encargado (a) Ps 9 0% PERE: 
todo el personal en las normas ed Lo directores, subdirectores y expositores 

E la transparencia en | actualización sub posterior publicación en e sub E sensibilizados. Oficina de Libre 
financieras y demás disposiciones a encargados de áreas. 

- la publicación portal de portal de transparencia, como Acceso a la 
legales para lograr un desempeño SÍ 

E oportuna de las transparencia. tambien sobre las evaluciones a . Información 
efectivo y ajustado a la Loy. e Socíalizar matriz de 

informaciones mensuales realizadas por la E 
ss responsabilidad con los Registro de entrega 

¡correspondientes en DIGEIG, como organo rector en Tondoarios dl rádicerio: 

el sub portal de Ímatería de transparencia. ser al eat       
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Refrigerio, material 

  

  

  

  

  

    
  

  

  

    
  

  

  
  

  

    

  
  

  

  

Desarrollar iniciativas y acciones que] — Personal del Personal Sensibilizar al personal sobre su . 
- Talleres, charlas, seminarios y 

propicien una cultura organizacional MIVHED sensibilizado, accionar, apegados 21 cumplimiento Simáas Hoja de registro gastable, equipos. 

en nuestros colaboradores alineada sensibilizado y formado en valores, |de los valores eticos institucional; expositores 
, ER z d 

al cumplimiento de la visión, misión y orientados a apegado a los Promociones a los valores Córreasiliciradicos 

de los valores institucionales desarrollar sus principios éticos y Ri e Material impreso 
éticos institucionales. remitidos, 

funciones comprometidos con ma 

pp da ua Cronograma de || . Ia ; Distribución de materiales |, Oficina de Libre oi nd A 
TASAS actividades. prrrotanar de! informativos (brochure, etc) E Acceso a la NA ma 

valores MIVHED. se 
ad a Nó di institucionales Actividades en linea amero de Expositor, material digital 

Desarrollar código de ética. | Registro de entrega / 
alineado a la misión y valores del Compromiso firmado Material Impreso 

la Insticución. por el colaborador 

GOBIENNO DE LA 

REPÚBLICA DOMINICANA 

> VICEMINISTERIO ADMINISTRATIVO FINANCIERO (VAF) 

Dirección Administrativa 

1 2 3 E] 5 6 Y 8 9 ' 

Resultad: Indicadí Medio di R abi Asciiriós ¡esultados Indicador edlo de 'esponsable y 
1 Producto Descripción del product Actividad Objetivos Estratégicos aparidos Operativo escripción del producto ctivi les Verificación Participantes No: F Financiero 

Requerimientos RDS 

Gestión documental 

y de archivos Realizar levantamiento y 
MIVHEO alineado a diagnóstico de los archivos, 1) Solicitud de transporte 

Fiel cumplimiento la Ley General de incluyendo la tengan y para la mobilización de 

Archivos 481-08 y del readecuacion de los espacios documentos. 
Escabl mm a E y con la Ley General Reel d E a 

a E ESA O de Archivos 481-08 y Ei e 2 q | Sesión documental y de archivos | WEBIO requieran | arrir de control para 
D E PE E Sk E pe do de | 46 Reghmento de [Nivel de satistación P sa ” as lo MIVHED alineado a la Ley General la custodia de AE 

alcam a e 1-10, 
ción y ds oy a = e ml E Aplicación contenido| delos servicios | Cao de Archivos 481-08 y del Elaborar manual de proceso de | — documentos y Eres dina 2) Asistencia del personal 

rganización a fel buen 
archivo. E SIR en el decreto 129- | administrativos. Reglamento de Aplicación — | gestion de Archivos del MIVED, | Formularios de solicitud P desvan pels, 

de desempeño de las operaciones y 

eficiencia en el uso de los recursos, 
10, Accesibilidad a 

los documentos 

resguardados. 

    contenido en el decreto 129-10. 
Coordinar con las áreas el plan 

de trabajo de gestión 
documental 
  

Llovar controles de los 

traslados de documetos de las 

distintas áreas. 

Reportes mensuales de   Asegurar la disponibilidad de los 
recuesos de Tecnología, Transporte 

y Alimentación, entre otros, 

necesarios para el eficiente 

cumplimiento de las misiones 

asignadas al MIVED. 
  

  

  

    Mejora de la imagen 

corporativa de la 
institución.       

satisfacción de los 

Nivel de 

usuarios de 

acuerdo a los 

servicios 

administrativos 

brindados. 

de trabajo y de 
atención a los 

integrados, 

sostenibles.   
Disponer de espacios 

usuarlos agradables, 

modernos, seguros y 

Se refiere al conjunto de las 
acciones realizadas en torno a la 

estructura física, priorizando las 

has acciones realizadas por el 

Elaborar un plan con has 
necesidades para realizar el 

necesidades de la infraestructura y | proceso de mantenimiento fijo 

mantenimiento tanto 

preventivo como 

correctivo de las 
Servicios Generales 

    
  

  

  
personal para en buen 

estado acorde al presupuesto y 
eficientizando los recursos.   
  
  

de las áreas. diferentes áreas de la 

estructura fisica. 

Servicios 

Cotizaciones de los Generales! 
Estimar costos de obras o 

Ñ diferentes servicios Dirección de 
trabajos a realizar. 

solicitados. compras y 
contrataciones 

Procesos de Servicios 

Gestionar la adquisición de adjudicaciones de Generales/ 
bienes o servicios de trabajos a | adquisiciones de bienes Dirección de 

realizar. y servicios a traves del compras y 

portal transaccional contrataciones 

  

Ejecutar y supervisar los 

trabajos de remodelación y 
readecuación de las diferentes 

áreas del Ministerio. 

Acta de adjudicación de 

procesos de 
remodelación y pintura. 

Servicios Generales 

      Elaborar informes y controles 

periódicos de trabajos 
realizados. 

Servicios Generales     
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Realizar los servicios 

de transportación, a 
Gestionar la disponibilidad de 
  

    

    

    

    

  
  

  

  

    

      

  
  

  

    

  

  

  

    

  

                  mobiliarios e insumos 

de mantenimiento 

necesarios para la 

insticución.     

á a > ed porte, según las Dee Da Combustible, 
e recibidas, sugiriendo tambien la Ñ e $ e Servicios Generales Reparaciones y 

adquisición de nuevas unidades, a A Ea ol Transportación. mantenimiento correctivo 

cuando asi lo amerite la one da y preventivo. 
operación de la institución. MA 

Aprobar y asignar vehiculo para | se li Susa 
Asegurar la disponibilidad de los Consiste en dar respuesta realizar servicio al destino dc A ARAOERnE 

A Garantizado el a ó solicitudes. Transportación. mantenimiento correctivo 
recursos de Tecnología, Transporte . Nivel de oportuna a los requerimientos de solicitado. 

servicio de o y preventivo. 
y entre Otros, drancoradion pin satisfacción de los de pol enel 

necesarios para el eficiente al ia rol ab servicios Ministerio, estableciendo una Elaborar la estadística mensual R A 
rrollo 

cumplimiento de las misiones E ES 235 | administrativos gestión que reduzca los costos de | del gasto de combustible y goals mensual e 's => E los 

z actividades. + E solicitudes. Transportación. 
asignadas al MIVED. operación. mantenimiento. 

Solicitar al departamento de 

calidad en la gestión la Ze 
ros Propuesta de encuesta | Servicios Generales 

elaboración de la encuesta de E ST Mi 
sastifacción del servicio de PAE) IPR 

transportación 

Compartir vía correo ñ da Combustible, 

electronico encuesta de lid da Nserico | Servicios Generales Reparaciones y 
sastifación del servicio de |” EEES E ñ om ransportación. mantenimiento correctivo 

transportación. so y preventivo, 

Agendar y coordinar el 
eres: del Cronograma y reporte | Servicios Generales 

sl ta disponibilidad delo Garamizado Nivel de Se refiere a la planificación de un E $ SN de facturación del taller. | /Transportación. 

Rda E eS A 229% | complimiento del | cumplimiento del conjunto de acciones Ros vebevat: 
recursos de Lena Poe | renimiento: | mantenimiento (revisión periódica) y correctivas | Determinar los materiales, 

y Alimentación, entre otros, Si S Ficha técnica y Servicios Generales 
preventivo y preventivo y (mantenimiento de la fotilla), a fin | insumos y artículos a utilizar y E 

necesarios para el eficiente Realizar el 5 AR solicitudes de compra. | /Transportación. 
ÓN sra correctivo al parque | correctivo de la mantealmiento de cumplir con objetivos de gestionar su adquisición. 

e. ad yHIVED vehicular del — [Motilla vehicular del iva deta [9SPomibildad y eficiencia dela foca > z 
asignadas al . Ministerio. Ministerio, o A vehicular del Ministerio. o. comen eicios Generales 

Motilla vehicular del Limpieza de la Motilla vehicular. para lavado de . 
(Transportación. 

vehículos. 

Realizar estimación y solicitud 

correspondiente de materiales Servicios 

de higiene y artículos Reporte de las Generales! 
ferreteros, plomeria, herrería y | solicitudes solicitadas. | mantenimiento y 

- refrigeracion, según las mayordomía. 
Asegurar la disponibilidad de los Atendidos los Realizar los servicios | Brindar respuesta en tiempo a las = o 

A . des necesidades del Minsicerio. 
recursos de Tecnología, Transporte | requerimientos Nivel de siuntición de Iimpleza, solicitudes de servicios realizadas 

Y ón, entre Otros, administrativos en SS mantenimiento y por has distintas áreas de la 
Ñ del hs de los servicios das E Aa 

necesarios para el eficiente ostlempas: o itv ds rama yla Lee 

cumplimiento de las misiones establecidos según el distintas áreas del suministro, manteniento y E Reportes de los n E distribución del personal por Generales! 
asignadas al MIVED. catálogo de servicio. Ministerlo. mayordomía. controles de labores e 

unidad, e inspección de las mantenimiento y 
inspecciones realizadas. S 

Áreas. mayordomía. 

Servici 
Realizar hs labores de limpieza, Reportes de los Es to 

mantenimiento y reparación en | controles de labores e ee A 
e 

todas las áreas del Ministerio. | inspecciones realizadas. pos sa 

Asegurar ha disponibilidad de los Atendidos los Ejecutar y entregar 

recursos de Tecnología, Transporte | requerimientos los Inventarios de R es periódicos así 

y Alimentación, entre otros, administrativos en materlal gastable por COmió IE de 

necesarios para el eficiente los tiempos departamentos. Ñ istrosde 

cumplimiento de las misiones establecidos según el materiales en generales, 

asignadas al MIVED. catilogo de servicio. Preparar el cronograma de MODE EEES; Almacen y 
Inventarios departamentales. | PA Suministro         
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Nivel de satistacion 

de los servicios 

  

Se refiere a la planificación de un 

conjunto de acciones para el 

levantamiento, distribución y 

entrega, a fin de cumplir con 

objetivos de ibilidad y 

Realizar convocatoria diferentes 

departamentos para apoyo en 
realización de inventario según 

la programación. 

Reportes periódicos así 
como inventario de 

suministros de 

materiales en generales, 
equipos eléctricos, 

mobiliarios e insumos 

de mantenimiento 

necesarios para la 
institución. 

Almacen y Suministro 

  

eficiencia del suministro de 

materiales en genera), equipos 

Validar el inventario final 

departamento. 

Informe periódico del 
inventario realizado. 

Almacen y Suministro 

  

eléctricos, insumos de 

mantenimiento de la estructura 

Preparar el plan de 
reabastesimiento articulado 

plan de 
reabastesimiento 

Almacen y Suministro 

  

  

  
  

  

            
    

  

  
  

    
    

    

administrativos fisica de la institución. con el pace. 

Se refiere a la planificación y Realizar inventario de bienes a | Informe del inventario | Almacén y Suministro 

Asegurar la disponibilidad de los coordinación de has áreas descargar. realizado. y DGBN 

recursos de Tecnología, Transporte Realizar la gestión | in 

y Alimentación, entre otros, NA de trámite de <on el personal de DGBN, para el Solicitar a h DGBN un Oficio de solicitud al | Almacén y Suministro 

necesarios para el eficiente descargo de blenes | descargo de bienes inmubles en inspector para descargo. inpector de DGBN y DGBN 

de las misiones para la DGBN. — [deshuso o deterioro definito, con el a ED 2 Sao 

asignadas al MIVED. el fiel cumplimiento de la ley 1832 es ct pora | almacén y Saminisero 
descargo a la Dirección DGÉN de validación del 

que regula el proceso, y DGBN 
Financiera. proceso realizado. 

ión tión de R de hs Recepel ¡ón y gestión de eportes de las dc 

requerimiento de catering y requerimientos Ep 
> Participantes 

Almuerzos. realizados. 

Registro y evaluación de las 
Hi fi ia al servici licitudes de Caterir di Servi Asegurar la disponibilidad de los Aterandos:tós lace referencia al peto solicitudes de Catering y Reportes de las Picas Generales 

sz oportuno que provee los alimentos | Almuerzos en torno al servicio | evaluaciones realizadas, Participantes 
recursos de Tecnología, Transporte requerimientos Servicio de > Y 

' > S Nivel de satisfacion| y bebidas a los eventos gestionadas | brindado (reciba conforme). 
y Alimentación, entre otros, administrativos en suplidores de . . . 

de los servicios del Ministerio, así como suplir de 
para el eficiente los tiempos SS Almuerzo y Catering 

; o administrativos almuerzos al personal que Evaluar la satisfaccion del 
cumplimiento de las misiones — [establecidos según el gestionado. 

asignadas al MIVED. catálogo de servicio,       corresponde, con buena 

presentación y calidad. 
servicio de Catering y 

Almuerzos mediante encuesta 

electronica al solicitante del 

servicio 

Reporte de satisfacción 
de provedores 

Servicios Generales 

Participantes 

      Realizar informe de satisfación 

de los provedores   Informe trimestral de 

satisfación de los 

provedores   Servicios Generales 

Participantes             
  

  

MADE 

    

Recursos   
  

  

    

  

  

elaboración de 

estados financieros, 

bienes de consumo que se remiten 

a la DIGECOG. 

    

  

SISACNOC, los formularios en 
formato PDF y Excel 

  

   

  

          

Medio d Responsabl 
1D Objetivos Estratégicos Pesados Atico Producto Descripción del producto Actividades parias id E Financiero 

esperados Operativo Verificación Participantes No- 
Requerimientos ROS 

1- Completar formularios Comprobantes de 
Cumplir con el Se refiere a la elaboración de los | recibidos de la DIGECOG con | emitidos por el sistema 

requerimiento de informes financieros contentivos de inf contable. Una vez il la 
Informes (de Elaboración de A 

Velar por el correcto uso de las | DIGECOG sobre las ejecuciones iemilatios los cierres de presupuesto, fondo | 2- Gestión del llenado de los | carga en el sistema, con 

partidas asignadas manteniendo informaciones para " reponible, caja chica, activos fijos, | formularios desde las demas |la puntuación obtenida . e 
a presupuestarias y Semestrales e E Ñ Ñ Dpto. Contabilidad 

transparencia en el Destino Final de los cierres conciliaciones bancarias, gastos áreas financieras. 

Ejecución tral sonia) preEnDendA: pagados por adelantado, licencias. su Ejecución. semestrales . s 
1 , presentados. DIGECOG Po 3 - Cargaral sistema de 

    

    
Velar por el correcto uso de las 

partidas asignadas manteniendo 

transparencia en el Destino Final de 
su Ejecución. 

Remitir o entregar 

OAL la reportería 

requerida para 

cumplir con la ley de 

transparencia   
Informes de la 

ejecución y 

balances a final de 

mes   
Reportes e informes 

de los cierres 

Financleros 

mensuales   
Imprimir los reportes mensuales 

relacionados al cierre mensual: 

Estado de cuentas por pagar, 

|- Generar los reportes desde 
el sistema de contabilidad 

MASTER SOFT, una vez 

realizado el cierre a fin de mes, 
  

Relación de Ingresos y Egresos, 
Informe de cuentas por pagar, 

Estadistica Programa de Asistencia, 
Estados financieros y Pago a 

Proveedores   2- Elaboración de informes 

mensual de cierre financiero y 
remitir a la oficina de libre 

acceso a la información para ser 
publicado en el portal Web del 

MIVED   
Informes Impresos y 

remitidos via correo al 

Enc. Libre Acceso de la 

Informacion Pública   
Dpto. Contabilidad 

    

Dpto. Contabilidad   
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Ser una institución lider en la 

ejecución presupuestaria y el manejo Registros contables 
Registros mensuales 

Registro de las operaciones 
contables de los proyectos en el 

módulo del SIGEF. Entrada de 

Plan de trabajo, de la mano con 

los registros en el sistema 
Entradas de Diario, 

Dinamico con los 

  

lograr una correcta 

  
  

deberes institucionales. 
reflejadas en el documento de 

he í del . Pa . Es de los recursos financieros, actualizados en en SIGEF dosconmltas y eruesata: Io departamento, Para regittrosreinadoren Dpto. Contabilidad 

enfocados siempre en la SIGEF. y A _ ir regristando en SIGEF y este 
ha información con la informacion que det SIAB SIGEF 

transparencia, mencja DIGECOG le la mano con 

Registrar el documento del 
Asegurar 3ónd «foja la 

transparencia y Etapa del proceso financiero en la | PES SOnes ser 
Velar por el correcto uso de las - A A retencion en el Sistema Interno 
ds eficiencia en los Certificacion que se certfican las retenciones aeK e Ya Div.Ti Sr 4 Orreos, E 
PA o lc cesos financieros N/A Retencion de realizadas a los istas y . Deia A 

tramsparencia en el Destino Final de s s Elaborar Certificacion de recibo, reportes. — | Dpto. Contabilidad 
con el objetivo de Impuesto proveedores y se atienden los 

su Ejecución. Retencion con las deducciones 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

              Planificación.       
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Ejecucion. 

Pazo 

Asegurar 

Velar por el correcto uso de las nd solicitud de fondos y | Etapa del proceso financiero en la a 
eficiencia en los ireccion 

di 
a regularización dedas | quese san nd a Fondo tnnidd Reporeda GER | ¿Financiera 1 Div: 

transparencia en el Destino Final de : obligaciones regularizan las obligaciones E 
con el objetivo de e Tesoreria 

su Ejecución. Institucionales. institucionales. 
lograr una correcta 

Ejecucion. 

Asegurar 
ds 

Velar por el correcto uso de las Veni Proceso donde se custodia y se Formularios, 

artidas asignad: eniendo pana ote Asignaciones de entrega este recurso, para Distribucion y entrega de tiques liquidaciones, Dirgeclós las asignadas mantenien » il jon 
P A procesos financieros Tiques de e AAA Ma ; Administrativa/Div. 

transparencia en el Destino Final de el de los del € de o 
. con el objetivo de Combustible e o Tesoreria 

su Ejecución. actividades establecidos recepcion 
lograr una correcta 

Ejecucion. 

Solicitar a DIGEPRES la 

Asegurar un eficaz y asignación y reprogramación de 
ficiente Nujo de los Se ref la distribucion de la: i Vid eficiente Mujo eo] e ón deis la cuotas presupuestarias para 

procesos financieros | Porcentaje de la partidas presupuestaria que van comprometer y devengar Reporte del SIGE, A 
parudas asignadas manteniendo Programación de É Ejecución 

con el objetivo de ejecucion hacer utilizadas en las diferentes Informes, correos, 
transparencia en el Destino Final de z Z la Ejecución A Precupuestaria 

lograr una óptima presupuestaria Direcciones para el desarrollo de capturas de pantalla. 
su Ejecución. LE 

ejecución sus actividades. Realizar las modificaciones 

presupuestaria. presupuestarias necesarias para 

la eficiente ejecución 

Realizar los preventivos que 

certifican la existencia de los 

fondos disponibles para la 

compras de bienes y servicios. 

Realizar los compromisos que 
certifican la existencia de cuota 

Asegurar un eficaz y para los pagos de los 

ici flujo de li dores. 
Velar por el correcto uso de las escri dced Etapa del proceso p e 

arildarasiodns montendindo: [PS aaE rasero | Porscale der Ejecucion en la que se perciben los ingresos y Ejecución 
P En con el objetivo de ejecucion : 7 Realizar los: devengados y o 

transparencia en el Destino Final de Presupuestaria se atienden las obligaciones Precupuestaria 
lograr una óptima presupuestaria e hibramientos de los bienes y 

su Ejecución. institucionales, 
ejecución servicios adquiridos. 

presupuestaria. Reporte del SIGES 

Realizar las modificaciones 

presupuestarias necesarias para 

la eficiente ejecución 

Realizar los reportes 

presupuestarios solicitado por 

las diferentes Direcciones. 

Velar por el correcto uso de las Ejecución 

partidas asignadas manteniendo Colaborar en la formulación del Precupuestaria/ Dir. 
transparencia en el Destino Final de presupuesto institucional en De Planificacion 

su Ejecución. coordinación con la Dir. de   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

         



Asegurar un eficaz y 

eficiente Mujo de los 
procesos financieros 

con el objetivo de 
lograr una óptima 

ejecución 
presupuestaria. 

N/A 
Formulación 

Presupuestaria Darle apoyo a la Dir, De 
planificacion en la formulación del 

anteproyecto y analisis de las 
partidas presupuestarias asignadas a 

las distintas Direcciones del 

ministerio para el desarrollo de sus 

actividades. 

  

Consolidar las partidas 

presupuestarias formuladas y 

presentar anteproyecto de 

presupuesto ante la Dirección 

Financiera 

En espera de la Dir. De 
planificaciones 

  

Cargar en SIGEF el 
anteproyecto de presupuesto 

aprobado por la maxima 
autoridad     

  

  

                  
  

DAMA ESAS NES 

  
  

  

  

    
  

    
  

  

Recursos Med > 
1 Objetivos Estratágicos Mesillas tocador Producto Descripción del producto Actividades e Responsable y. es Ey Financiera 

esperados Operativo Verificación Participantes a A ll No- Financiero endanenas nDy 
'equerimiento: 

POA remitido a 1 
Establecer un esquema de control Elaboración POA de la ds po e “| Dir. Compras y 

¡rección de 
efectivo y sistemático sobre la Plan Operativo Dirección de Compras. Paria Contrataciones 

lanificación. 
Ejecución del Plan y el Presupuesto, Elaborado y Anual (POA)de la mi - 

_ Ñ Ver producto, Dir. Compras y 
necesarios para la toma de ejecutado el POA. Dirección de Seguimiento trimestral a la Contdanéd 

decisiones y como Herramienta en Compras ejecutado. ejecución del POA de la E-Marsuite. Seh 0 

la gestión de Dirección. Dirección de Compras. ZN 
Desarrollo. 

% de planificación 
de las compras Cargar de manera oportuna en 

- . 2 Dir. Compras y 
cargadas en el el tiempo establecido el PACC | Link de la pul 

Ser una institución lider en la 

ejecución presupuestaria y el manejo 

de los recursos financieros, 

enfocados siempre en la 
transparencia.   

Logra cumplir en 

Portal 

Transaccional 
  

% de publicación 
de los procesos en 

el Portal 
Transaccional 

  
95% o máis, los 

lineamiento 

establecidos por la 

DGCP, atraves de 

los Indicadores de 

SISCOMPRAS   % de la gestión de 

los procesos en el 

Portal 

Transaccional   Cumplimiento de los 

indicadores del 

SISCOMPRAS 

Consiste en la medición trimestral 

del uso del Sistema Nacional de 

Compra y Contrataciones,       

de la institución. 

  

Contrataciones   
  

Publicar oportunamente los 

procesos de compras de 
acuerdo a lo contemplado en el 
PACC aprobado y Remitir a la 
OAJ los links de todos los 

procedimientos publicados en 
el portal transaccional de la 

DGCP, para su publicación en 
el portal institucional. 

  

nsparencialindex phplco 

mpras-y-contrataciones 

Dir. Compras y 
Contrataciones 

  

Hacer efectivas las 

contrataciones gestionando las 

convocatorias, el cumplimiento 

de los cronogramas de 
procesos, recepción- evaluación 

selección de ofertas, 

notificación a oferentes y 

suscripción de los contratos.   Resultados trimestrales 
del portal   Dir. Compras y 

Contrataciones     
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transparencia. responsables de 

consolidar 

necesidades y 

realizar 

requerimientos por 

    

    

  

y contrataciones sobre el proceso de solicitud de 

bienes, servicios u obras. 

% para la Controlar los contratos con 
a us fechas de inich 2 

acid e emo EEACOn lados trimestrales | Dir. Compras y 
los contratos en el o ejecución y registro, asi como| 

A del portal Contrataciones 
Portal el cierre en portal y envio del 

Transaccional expediente para pago. 

% de las compras Identificar en el PACC la 

ji roporción de las adquisici 
y dera eE E pos Resultados trimestrales | Dir. Compras y 

Mipymes, Personas destinadas para Mipymes, 
s SE del portal Contrataciones 

Físicas y Mipymes Personas Físicas y Mipymes 

Mujeres Mujeres. 

Instruidas las áreas Elaborar talleres sobre |, 
A O li otografias / listado de | Dir. Compras y 

requirentes sobre la procesos de compras y 
a asistencias Contrataciones 

correcta formulación 

Í h 
' y emos Se trata de mantener actualizado | Gestionar capacitaciones para 

Ser una institución lider en la solicitudes de 4 a E s ” Fortalecer las los conocimientos sobre los elaboración de Términos de | Fotografias / listado de | Dir. Compras y 
ejecución presupuestaria y el manejo compras o cantidad de ; 7 ze 

E competencias en procesos de compras a las áreas referencias (TDR) y asistencias Contrataciones 
de los recursos financieros, contrataciones, así cohboradores . , Ñ Ms 

S materia de compras [reql del p técnicas 
enfocados siempre en la como las direcciones] — capacitados 

     

  

Conversatorios, cápsulas 
informativas, correos. 

Listado de participantes 

/ Capsulas informativas 
Correos 

Dir. Compras y 

Contrataciones/Vic 

      

eministerio 

Administrativo y 
Financiero       

  
Ser una institución líder en la 

ejecución presupuestaria y el manejo 
delos recursos financieros, 
enfocados siempre en la 

transparencia.     
Plan Anual de 

Compras (PACC) del| 

ministerio ejectuado.     Ver producto. 

Ehborar la programación 
trimestral de las compras y 

programación de 

compras 

  

   

Dir. Compras y 
Contrataciones         

    

    

    

    
Revisión y analisis de las 

solicitudes de compras para 
asegurar que cuenten con todo | acta del comité de Dir. Compras y 

los requerimientos y presentar compra Contrataciones 

al comité de compras y 
contrataciones 

De: ión de itos, revisió 
spa Je Peron PO Acta del comité de Dir. Compras y 

y adecuación de los TDR y 
% E compra Contrataciones 

especificaciones ténicas 

Seguimiento Estatus de la: 
ds RS ; Reporte de estatus de | Dir. Compras y 
solicitudes y procesos de 

ee procesos Contrataciones 
compra o contratación. 

Actualizar matriz que se carga a 
Dir. Compras Power Bl para alimentar el | Publicación del Tablero ras 

Dashboard. 

Elaborar reporte de ejecución Dir. Compras y 
Inf mitido. trimestral del PACC. a Contrataciones       
  

    

                     

          
     

DAA MES 

      

     

Recursos 

  

  

      

I NA 

  

  

          
Financiero 

  

Te 
Participantes No: F 

2 [7 [8 9 ]10/ [12] Requerimientos RDS 
  

   

  

          

  
  

   

Resultados Indicador Medio de Responsable y 
1D Producto Di ¡ón di duct tividadi Objetivos Estratégicos alpárados Operativo roduc escripción del producto Actividades Verificación 

Consiste en el registro de todo 

camblo que afecte de alguna forma Depto Resgístros, 

lla nómina institucional en el Sistema Control y Nomina, 

de Adiinlsración de Servidores | 1- Recibir aprobaciones ld rai Reclutamiento y 
Públicos (SASP). novedades de nómina. Selección y 

Relaciones 

Laborales y Sociales 

2-G ió jestionar recursos Comunicación de Nospisós; Control 

financieros para novedades de |  soliciud de nuevos 
E ; y Nomina 

nómina. __ ingresos 
  

3- Aperturar cuentas de 

nóminas.     
  

Solicitud a Banreservas 

  

    

Resgistros, Control 

y Nomina     
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4-0 di el Resgi E 
Personal Novedades de En Documentacion ed dió 

Remunerado. Nóminas sase. ” 

5- Elaborar acciones de % Resgistros, Control y 
Accion de personal personal. Nomina 

6. Gestionar firmas de acción Acciones Aprobadas Resgistros, Control y 

de personal. Nomina 

7- Generar reportes de Resgistros, Control 
es, 5, Cos novedades de nómina alárea | Reportes remos [1 Y 

lomina 
Contar con planes, programas y financiera. 

pólucax de: csmpensición y 8: Elaboración de pofitica de Borrador del | Registros; Control y 
ad CONEA UNYOR Se cierre de nomina. Documento Nomina 

la p le un 

pol ms Sy 9- Aprobición de polica dé Resgistros, Control y 
comprometido con los objevos Helen S Documento aprobado, Nací 

institucionales del MIVED. 

Fi larios de Organización del 
1- Recibir las solicitudes y la Eto E 7 4 7 da Eo 

documentación requerida. Porno raso y 
afiliaciones. Cc ¡sacion 

Aumentada la 2- Remi as solicicudes alas [24 A Peal o PE de 
motivación de los ARS correspondientes. lineas rbajoy 

a del alas ARS, Compensación 

ministerio, a través Gestionar las nuevas inclusiones y |3- Recibir y entregar carnets de Abues dereciados 98 | ¡Onnltaión e 
85% de empleados | Gestión de Planes PEN . AS carnets de afiliados, Trabajo y 

del desarrollo de un | seguimiento en la implementación afiliado a los empleados. 
mata afiliados a lo Planes | Complementarios de de PERE losHe entregados Co jacion 

al del 
PR Complementario | Seguro Médico, E 4- Elaboracion de POLÍTICA s 
beneficios laborales y Seguro Médico. DéstGURO. Borrador del Organización del 

po COMPLMENTARIO DE Do Janes 
cobertura del riesgo SALUD ai Compensacion 

a 5- Aprobacion de POLÍTICA a OS Organización del 
COMPLMENTARIO DE Documento aprobado, Trabajo y 

SALUD Compensacion 

1- Diseño y aprobación del 
Relaci Laboral: Manual de Higiene, Seguridad y | — Plan Aprobado 

Salud Ocupacional. LR 

2- Diseño y aprobación del Plan Plan Aprobad Relaciones Labarales 

de Emergencia MIVED Aprobado y Sociales 
855% d Prevención y 

Impli ón del Promoción de Salud Ejecutar las Actividades de Comunicaciones de 

di a " y Seguridad Prevención y Promoción de Salud y|  3-Coordinar logística de solicitud de Húbsilones Llora 

sema de Ocupacional y de | — Seguridad O, yde enel para la cia 
Seguridad y Salud 2 . y Sociales 

el Trabajo Prevención de Prevención de Riesgos Laborales. Programa. ejecución de las 

e Riesgos Laborales. actividades: 

4 Realizar actividad de en Ss E 
Prevención y promoción de pS Mn e Relaciones Laborales 

salud y seguridad ocupacional y | lo eS a y Sociales 
de Riesgos laborales. Ear 

fotografías). 

Garantizadas las Reclutamiento y Asegura que la institucion cuente 1- Analizar requisición de PPC 

metodologias de Selección de con un personal competente para personal (recepcion de Solicitudes de las areas ción E 

reclutamiento e Personal cada puesto, en función del logro solicitudes) 

identificación de de los objetivos Estrategicos S Formulario de Reclutamiento y 
2- Reali vi 

perfiles idóneos Cantidad del ans entrevistas Selección 

reclutado Pe ASA 3: Aplicar pruebas Resultados de pruebas | Reclutamiento y 
psicometricas psicometricas Selección 

4. Seleccionar (pre oferts Reclutamiento y 

hboral via telefonica) Selección 

Crear un proceso de reclutamiento Cantidad de E Era al MAP dotan Reclutamiento y 

y selección que nos permita contar personal Selección 

con el personal idóneo que cumpla contratado REMO dente 

con los requisitos y competencias y soliciaid deracción de 

definidos en el manual de cargos y personal al área de Nombramiento y Reclutamiento y 
conecten con nuestro propósito Nomina. Regitro y Comrol/ accion de personal Selección         Enviar a fimar maxima autoridad!       
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7- Convocatoria ingreso de 
personal / Induccion 

Formulario de 

induccion 
  

8- Remitir comunicación a las 

arcas para la ercacion de 

credenciales, asignacion de 

  

Formulario de Reclutamiento y 

  

  

. Induccion Selección 
equipos, asignación o 

reasignación de actividades. 
Evaluacion de 

|- Realizar senciifizaciónes en | istado de parvipación| PSSMPSOY 
el tema de desempeño laboral, | en capacitaciones, IN 

RRHH / todas las 
áreas 

Evaluacion de 

2- Reunión con enlaces de Desempeño y 
planificación para coordinar Minuta de reunion Capacitaciones, 

cronograma. RRHH / todas has 
áreas   

Evaluacion de 
Desempeño y 

  

    

  

  

  

  

  

  

    

                        

Implementado un Definir, implantar y evaluar 3. Elaboración de cronograma cronograma de E 

Implementar una cultura de sistema de formación| Cantidad de áreas métodos y mecanismos para de ó ii RRHH cdas. 
sodas ha: 

formación continua que fomente el continua que con la nueva gestionar el desempeño del . 
Ñ Evaluación del Ñ áreas 

desarrollo constante de habilidades y fomente el metodología de personal en la del 
. desempeño laboral. Evaluacion de 

competencias en nuestros desarrollo de evaluación Estado a los fines de garantizar la A oihcoporadiadimene Dinompéño 

servidores públicos habilidades y implementada profesionalización de la Función | + "corporción: de desempeñ od 
e Po, áreas a la evaluación con esta ía Capacitaciones, 

ERRE metodología. PS RRHH / todas las 
áreas 

Evaluacion de 

Desempeño y 
Evaluaci de 

5-Realizar las evaluaciones a a 0 nds Capacitaciones, 
ú 

PROP | ARHH Y todas las 
árcas 

Evaluacion di 6-Remitir al MAP la matriz con EN 
'esempeño 

has calíficaciones de las Evaluaciones de e 
ma | | SAA e E eme RRHH / todas las 

realizadas 3 áreas 

Evaluacion de 

Cumpli d Di ñ |-Implementar el plan de apro de iS 
SUEaGS Cronograma de Capacitaciones, 

=P Capacitacion RRHH / todas has 

El plan de itacion d ñ áreas 

las principales necesidades y 2- Solicitar la contratacion de 
Ñ ie Se cotizaciones y Evaluacion de 

prioridades de capacitaciones, para | servicios de capácitacion en las coprasndie Desempeño 

Porcentaje de complementar o reforzar las entidades educativas según la poz . po y 
Ejecución del Plan de . instituciones educativas | Capacitaciones 

ejecucion del Plan Capadiición habilidades y conocimientos del programación. 

de Capacitaciones ap personal, los/las 
ó 5 Evaluacion de 

colaboradores/as brinden el mejor 3-Evaluar ha eficacia de las 
Evaluaciones Desempeño y 

de sus aportes, en el puesto de capacitaciones programadas e 

trabajo asignado. 

4-Remitir al MAP el resultado Eviliacion dé 

trimestral de ejecución del Plan za 
informes Desempeño y 

de las capacitaciones . 
Capacitaciones 

programadas 

So E z po de —Ñ poción formar A 

O An ato. | e rularocóon Evaluacion de 
institucional articulado al Detección de Necesidades de a 

0 Capacitación (ONG) detecciones de Desempeño y 

o pican )y necesidades de Capacitaciones 
reforzar las habilidades y evaluación del desempeño. de 

A capacitacion 
conocimientos del persona), 

permitiendo los/las 2- Recopilación y consolidación A 
colaboradores/as brinden el mejor | de las necesidades detectadas = 

di el d direcció Plan de capacitacion Desempeño y 

Formulación del Plan| 5 ptes: e ds pi poriólrección: Capacitaciones 
de Capacitación craraje puEda. o a 

r bc; EnE me Evaluacion de 
solicitar aprobación a la MAE, | Plan de capacitacion - 

ha inclusión en el presupuestado Detempeñoy 
pe. Pl Capacitaciones 

p 
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Evaluacion de 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

      

  

    

  

      

  

  

    

                    

Saunas con las áreas las Remision del plan Desempeño y 

capacitaciones aprobadas y el Capacitaciones, 
. 5 aprobado por area 

cronograma de ejecución RRHH / todas las 

árcas 

Implementar una Plan de 

l- Realí benchmarkán, cultura de balance compensación y lizar un ben: 3 E Organización del 

entre vida personal y beneficios con las compensaciones y Informe Trabajo 

hboral que balanceado y beneficios otorgadas en las Comi Clos 

A contemple el competitivo Definir las políticas generales, las instituciones del Estado. e 

lie ha pl do 7 | bienestar fisico y 85% Plan de escalas salariales, los beneficios y la 
o E 2 emocional de los 4 normativa para la gestión del — | 2- Identificar e implementar los Organización del 

beneficios competitivos que compensación y E z 
colaboradores. Y sistema de compensación y beneficios establecidos en la ley Informe Trabajo y 

garanticen la permanencia de un beneficios 
ral calificado baleado beneficios de los colab s del 41-08 Compensacion 

Po on o de PE Ministerio de la Vivienda, Hábitac y | 3- Emboracion de POLÍTICA aa Organización del 
A me Edificaciones (MIVHED), con la DE COMPENSACIÓN Y Trabajo y 

institucionales del MIVED. Documento 
finalidad de garantizar la equidad BENEFICIOS Compensación 

Ñ itividad o y. compe me 4- Aprobación de POLÍTICA Organización del 
> larial, e atraer ol DE COMPENSACIÓN Y Documento aprobado. Trabajo y 

mejor capi humano sponible en 
BENEFICIOS Cc lon 

el mercado laboral. AS 

Organización del |- Enboracion de borrador Borrador del pcs 
La Flexibilidad Laboral permite 21 | Políticas de fexibilidad Laboral Documento ao y 

Implementar una E Comp 
Contar con planes, programas y cuida de 5 personal del Ministerio de la 

políticas de compensación y e a 5 Vivienda, Hábitat y Edificaciones, 
bonaficios compeutivos que: [Meer PRtonaY = equilibrar su vida personal y laboral, 

garanticen la permanencia de un Host Ported a AP pS : contemple el — | Mexibilidad bora! | Mexibilidad laboral , . Organización del 
personal altamente calificado y nario realizar actividades de manera 2. Aprobacion de Politicas de D bado! Tnb: 

comprometido con los objetivos , planificada, así como atender Mexibilidad laboral ¡ocumento aprobado. raja y 
emocional de los ' Compensacion 

institucionales del MIVED. borda eventos y situzciones que se 

1: presentan de forma inesperada. 

h Entordude Programa de DE eagaraa Organización del 

El propósito ofrecer a los hijos de | Pasantía de Verano para hijos Deddneñto Trabajo y 

c bl Implementar una los empleados una oportunidad de Empleados Compensacion 

entr con planes, Programas Y | otura de balance para que obtengan experiencia en el 
políticas de compensación y Aprobación de s 
aná dl entre vida personal y| — Programa de Pl d ámbito laboral, además de conocer 

da PR 2 Eo laboral que — [Pasantía de Verano |, EY Ml ha institución donde hboran sus 
'asantia de Verano 

ie contemple el para hijos de padres, Con este programa los — | 2. Aprobacion de Programa de Organización del 
personal altamente calificado y : para hijos de = 

dido estbjcn bienestar físico y Empleados Enuleados participantes podrán desarrollar | Pasantía de Verano para hijos | Documento aprobada, Trabajo y 
ua úl E Sl arconddetos Pl habilidades y competencias que de Empleados Compensacion 

SS , colaboradores. serán útiles en lo profesional y 
personal. 

I- Elaboracion de programa E 
lemen ización del 

Contar con planes, programas y ne 4 A y de integración del radardd ds n 

politicas de compensación y E des _ E Diseño de Aprobacion del El objetivo de este programa es personal, beneficios y Documento tdo 

beneficios competitivos que pisas , programa anual de | programa anual de [garantizar el comp hboral de fostá 

garanticen la permanencia de un bl integración del integración del los colaboradores del MIVED y 
: contemple el A 2- Aprobación de programa " 

personal altamente calificado y blo personal, beneficios| personal, beneficios y fomentar un buen clima 1d da Organización del 

comprometido con los objetivos - Y y festivi een e Documento aprobado. Trabajo y 

institucionales del MIVED. odon a ando personal, beneficios y os 
> : cohiboradores, festividades. AS 

Inplenenarana l Enboracion de borrador AR Organización del 
Contar con planos, programas y ahun do talincs programas de bienestar MIVED Doc Es Trabajo y 

politicas de compensación y s Diseñar e TE CUIDA an Compensación 
entre vida personal y i Aprobacion del 

beneficios competitivos que hold Implementación de opta 

garanúcen la permanencia de un e programas de pos 
$ contemple el bienestar MIVED TE Organización del 

personal altamente calificado y a bienestar MIVED CUIDA 2- Aprobacion de programas DEEUIAo ArOBÍaS: Trabajo 
compromeido con los objeivos | 4 TE CUIDA de bienestar MIVED TE CUIDA| do a ' E ha 

insticucionales del MIVED, Cas PAS 

Contar con planes, programas y | Implementar una Diseñar e Lanzamiento de Relaciones Laborales 
Ñ ó y Socialos y politicas de compensación y cultura de balance pplementar una campaña ¡tar dicaciion dela carpa E oda 

beneficios competitivos que entre vida personal y| Campaña de comunicacional de MIVED TE ESCUCHA Plan de accion Irganizas 

garanticen la permanencia de un laboral que Comunicación y Trabajo y 

personal altamente calificado y contemple el motivación MIVED Lograr transimiicles a nuestros Compensacion 
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comprometido con los objetivos bienestar físico y TE ESCUCHA colhiboradores el sentido de acogida Relaciones Laborales 

institucionales del MIVED. emocional de los que la institucion tiene para ellos, 2- Puesta en marcha de la y Sociales y 

colaboradores. fomentando asi ha confianza entre campaña de MIVED TE Documentacion Organización del 
las partes y generando en ellos ESCUCHA Trabajo y 

sentirse respaladados. Compensacion 
  

  

  

  

Ejecucion de plan 
de accion que 

permita producir 
cambios en el clima 

Plan de acción de la 

Encuesta de Clima 

Laboral realizada por; 

Esta herramienta tiene como 

propósito contribuir en el cambio 
del clima organizacional y el 
fortalecimiento de una nueva 

Cultura institucional que permita 

contar con Servidores Públicos 

|- Socializar con los 

colaboradores de las diferentes 

áreas el Plan de Acción de 

Mejora del Clima 2022 para que 
puedan participar activamente 

en su implementación. 

Relaciones Laborales 

y Sociales 

  

2- Plan de reconocimento para 
los colaboradores, donde se 

puedan exhibir las conductas 

ejemplares de los mismo. Por 

ejemplo: Emplados del mes, 
Relaciones Laborales 

y Sociales 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

      pertenencia de los 

colaboradores.     

% de satisfacción 

conta 

comunicación 

interna 

  
% de 

implementación del 
Plan de 

Comunicación 

Interna   su difusión dentro de 

la organización.   Consiste en el desarrollo creativo, 

y produccion de contenidos con 

mensajes claves dirigidos a los 

colaboradores por los canales 
con el objetivo internos disponibli   desarrollo de artes para 

buzones de sugerencias, entre 

otros). 

la Cul 1MAP ño, Cert E , a s satisfechos y comprometidos, lo | "Picado E pas E 
zac 

Ss" cual redunde en la Satisfacción del | PO PMOEUC“Oa partir de los 
años en la institución. 

Ciudadano. 
Publicación de las. 

3- Poner en funcionamiento el 
Producir cambios en e . A Relaciones Laborales 

buzón de sugerencias físico y 
el clima y la Cultura - y Sociales 

digital. 
Organizacional que 

hvorezcan aos 4- Manual del Regimen Etico y Relaciones Laborales 
Servidores Públicos na, Disciplinario y Sociales 

del MIVED 

Organización del 
% del personal de e Trabajo y 

codificación. 
nuevo Ingreso Compensacion 
registrado en la Organización pa o 2- Registrar el personal en el rl nde 

relo] biométrico. alo y 
Compensación 

Organización del 

ea a 3- Identificar requerimientos. Libro control, cepórte Trabajo y 

Ei Es el registro de la d del reloj Comp 
carnetizado : E E Organización del 

y actualización de la información en 4- Entregar carnets a constancia de entrega Ab 

Reglstro y control la base de datos y expedientes empleados. de carnet, reportes de ajo y 
e Comy 

del personal del cor al personal del asistencia o 60 da 

. MIVED MIVED. Así como la carnctización y formulario de rganización 
Número de . o 5- Generar reportes. des Trabajo y 

el registro en el reloj biométrico actualización de 
reportes de pS S Compensacion 

re Ñ del personal de nuevo ingreso. sistema de e da 

dos 6- Distribuir esporas alas | información gerencial. ganización 

diferentes áreas. 

Organización del 

% de expedientes 7- Actualizar expedientes. Trabajo y 

Compensacion 
del personal o anda 

actualizado 8- Actualizar farmularios y E 2 
Trabajo y 

otros documentos. 
Compensación 

Fortalecida la Comunicar de forma |- Ebboración del Plan de 

comunicación interna! eficaz los objetivos, Comunicación Interna 

y el sentido de planes y tareas para (lanzamiento intranet, Relaciones Laborales 

y Sociales 

  
2- Implementación de 

actividades hito del plan de 
CE ón Interna. 

Relaciones Laborales 

y Sociales     
3- Desarrollo de campaña 
creativa y concepto de la 

comunicación interna de los 

d, 

acorde a una solicitud del plan a 

desarrollar por el Ministerio. 

    

programas de sostenibil     Relaciones Laborales 

y Sociales     
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de posicionar a MIVED como una 

marca empleadora atractiva por 
fomentar el desarrollo del capital 

humano Este producto debe ser 
desarrollado con base a un 

requerimiento del plan de gestión 

humana de la Dirección de 

Recursos Humanos. 

  
4- Elaboración del concepto y 
artes para comunicar un Club 

de Beneficios a Colaboradores, 

Este Club debe ser definido con! 

los lineamientos aptobados por 
h Dirección de Recursos 

Humanos. 

Relaciones 

Laborales y Sociales 

    

    
Seguimiento a los 

    
1. Ehborar Cronograma de 

Indicadores. 
  

2. Levantar las informaciones 

  

      
Organización del 

Trabajo y 

Compensación 

         

  

  

  

    

Organización del 

Trabajo y 

  

     

          

   

      

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

      
  

  

  

  

  

  

  

      
    

  

  

        

  

  

  

  

  

sub-Indicadores del que avalan cada indicador, Portal del Sistema de 

Sistemas de Monitoreo de A 
Porcentaje de | Monttoreo de la 3 Gestiomaraprotación de la | Administración Pública | Oruairación del 

Cumplimiento de e rointstración documentación 3 reportar: (SISMAP), Sa 
los Indicadores del Pública (SISMAP) Compensacion 

iasinci 4. Remitir los documentos Organización del 
PS 8e a escaneados al MAP para su Trabajo y 
Administración SE 7 publicación, Compensacion 
Pública (SISMAP). 

IA E E " Ó 

Medio d 1 Recursos 

1D Objetivos Estratégicos Heslcalos Inglcador Producto Descripción del producto Actividades pe NPoRADIeY . EMAndara 
esperados Operativo Verificación Participantes No- 

7|8/9/10/4/12 Requerimientos RDS 

|-Elaboración, aprobación y Dep E 
socialización de políticas sobre Seguridad y 

seguridad (A7), Datos Abiertos Moe ne 
Implementar y hacer cumplir las Implementación de (A3), Software (A6), NOBACI. 
normas de Seguridad informatica A PR Normas y Políticas poliicarstbre 

protegiendo AqecciEmans la riesgos de TI Hisgaden sobre Tecnologías de 2 Verificación de las políticas isla Departamento de 

Información según el grado de la Información y Seguridad y 
- S por parte de la OGTIC. 

clasificación y responsabilidad. Comunicación Monitoreo TIC 

3-Aplicar las diferentes Departamento de 
normativas para cumplir con los Seguridad y 

lineamientos de la OGTIC. Monitoreo TIC 

Departamento de 

I- Identificar vulnerabilidades | |. Reportre de consola Seguridad y 

de microsoft indicando | Monitoreo TIC 

Implementar y hacer cumplir las Plan para activar los 2- Aplicar politicas para % de vulnerabilidad de | Departamento de 

normas de Seguridad informatica Di % de componentes de actualizar softvrares de las las maquinas Seguridad y 

protegiendo adecuadamente la riesgos de TI vulnerabilidad de | seguridad para los maquinas 2 Reportes de Monitoreo TIC 

información según el grado de los equipos productos de office aplicaciones bloqueados 

clasificación y responsabilidad. 365 3- Aplicar politicas para evitar 3. Reportes de Departamento de 

ejecución de aplicaciones no actualzacion de Seguridad y 

autorizadas por tecnología. maquinas. Monitoreo TIC. 

Promover y ejecutar la Política de Actualización y — | Plan de actualizacion y cambio de | — |- Hacer un censo de los pr 
Informatización del Ministerio adquisión de los los equipos obsoletos actuales y su equipos tecnológicos y Administración de 

llevando el soporte tecnológico a las equipos tecnológicos| reemplazo con la adquisicion de | aplicaciones con los que cuenta E 
Áreas que lo demanden y necesiten. del Ministerio equipos que cumplan con las hi ió 

necesidades actuales de las 2- Determinar necesidades y Departamento de 
diferentes areas del Ministerio. expectativas tanto a nivel Administración de 

general como por área. Servicios TIC 
3- Elaborar programa de 

adquisición, sustitución y Departamento de 

renovación continua de Administración de 

tecnología. (plan de cobertura Servicios TIC 

tecnologica PCT) 

4- Socializar con la direccion de 

Elevado el nivel de planificacion y desarrollo y la (plecdiscobectura Departamento de 

| 5% de reducción de direcion de compras y Administración de 

A den Gomes: diplinda | AI E 
del mived matriz de distribución             cobertura tecnologica PCT)       
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S- Preparar y presentar 

presupuesto del: (plan de 

  

  

  

Departamento de 

  

  

  

  

  

  

  

  

    

  

  

  

  

  

      
  

  

  

  

  

    
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

            

  

  

  

  

            
      
        
  

  

  

  

  
    

    

cobertura tecnologica PCT) al Administración de 

viceministerio administrativo Servicios TIC 

financiera 

6-Socializar con las areas el Departamento de 

PCT que fue aprobado por la Administración de 

MAE Servicios TIC 

7-Distibucion inteligente y 

eficiente de los equipos Departamento de 

adquiridos de acuerdo a la Administración de 

matriz de distribucion Servicios TIC 

establecida. 

|. Categorizar los equipos por Departamento de 

antigúedad de hadward y Administración de 
especificaciones tecnicas Servicios TIC 

> jes la Política d Plan de 
'romover y ejecutar la Política de . 

Elevado el nivel de ¡tenimi: 2- lo: 
Informatización del Ministerio a era] EA Apenas ASS Bitácora de Deparrarento 9 

ze madurez tecnológico _ correctivo y adecuadas y personalizados a Administración de 
Nevando el soporte tecnológico a las riesgo de Tl mantenimientos E 

del mived preventivo de cada equipo Servicios TIC 
Áreas que lo demanden y necesiten. 

equipos informaticos 

3- Identificar las necesidades de Departamento de 

las herramientas de cada area Administración de 

del Ministerio Servicios TIC 

de Nivel de |- ehborar ha propuesta de Defircimento 
satisfacción de los Mesa de ayuda ARO 

ds Servicios TIC 
usuarios internos alada 

. Lograda h con el servicio 2- evaluar las posibles opciones Pl 
Promover y ejecutar la Politica de e Administración de 

4 satisfacción de los. | brindado por TIC de mesas de ayudas del Mi , eN Mesa de ayuda para Reporte de mesa de Servicios TIC 
usuarios y cumplir 

4 o; h rvicdlos TIC 1d: di qa ad e con el nivel de Nível de ES 3- definir si adquirir una mesa a cada de 
a: servicio SLA cumplimiento de ayuda o desarrollar in House 

Servicios TIC 
global de los D 4 

acuerdo de nivel del 4» implementacion de la mesa ade ae 
servicio (SLA) ... Administración de 

ayuda 
X Servicios TIC 

1- Identif y 
lolo equipos de Departamento de 

comunicacion en estado de 
Operaciones TIC 

obsolescencia. 

2-A ii 
qubicioride Pe pos de Departamento de 

comunicacion (Swaich, Firewall, Operaciones TIC 
Plan de Access Point) 

A de TIC - Aluisició S Promover y ejecutar la Politica de as Índice uso de Tll east 3- Agquisición de servicio de 
Informatización del Ministerio adorar adopia e implementación ai de reestructuración de cableado | Reporte de ejecución | Departamento de 

llevando el soporte tecnológico a las di 6 de Gobierno estructurado de red y del Plan Operaciones TIC 
del mived E RED y equipos de . 

Áreas que lo demanden y necesiten. Electrónico comunicación. 
Comunicación 

4- Evaluación jj Ri 
e . ea mo E Departamento de 

Inalambrica y adquisición de 
S Operaciones TIC 

equipos wireless 

5- Fortalecer infraestructura Departamento de 

VPN eraciones TIC 

1- Solicitud e intalación de Departamento de 

central HPBX edificio | Operaciones TIC 

2- Reestruturar y estandarizar Dapartamento de 

las extenciones telefónicas Operaciones TIC 

la Política d Índice uso de TIC a a Reportos de D d Promover y ejecurar la dol ados mivetdo | Mdice uso de Da Ads de todita Toc figuración de equipos po lepartamento de 

Informatización del Ministerio e implementación - telefónicos del edificio 2 extenciones [Reporte | Operaciones TIC 
rndoal 16, ha madurez tecnológico de Gobierno: la central y de la dale la HPBX 

pS 2 cani a , del mived E ne del MIVED. facilitando la comunicación hacia el | 4- Enfazar edificio | y 2 en la ENE Departamento de 
o SS ministerio y departamentos central telefónica Oj TC 

5. configuracion de equipos Departamento de 

telefónicos edificio | Operaciones TIC 

6- Enlazar edificio 1,2 y VNRT, Departamento de 

en la central telefónica Operaciones TIC 
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Promover y ejecutar la Politica de 
Informatización del Ministerio 

Mevando el soporte tecnológico a las 

Áreas que lo demanden y necesiten, 

Lograda la 
satisfacción de los 

usuarios y cumplir 
con el nivel de 

Implementación de 

Sistema de 

Planificación de 

Recursos 

|- levantamiento de 

necesidades para la 
implementacion de Sistema de 

Planificación de Recursos 

Diagnostico 

Departamento de 

Desarrollo e 

Implementación de 

    

    
  

  

servicio SLA Empresariales - ERP Sistemas 
Ex 'sariales - ERP Indice uso de TIC SES 

e implementación Departamento de 

de Gobierno 2- Elaboracion de la propuesta Desarrollo e 
. . . propuesta elaborada e 

Electrónico de implementación Implementación de 

Sistemas 

Departamento de 

3- Solicitar la Aprobacion y la Aprobacion ERP Desarrollo: e 

implementacion del ERP Implementación de 

Sistemas 

|- Adecuación del portal web 
Departamento de 

institucional de cara a la 
É E Resultado pre Desarrollo e 

certificacion Nortic A2 con las z o 3 
o evaluacion de Ozú Implementación de 

nuevas normativas, pu 

Lograda la desarrolladas por la ogtic. 
P ¡tar la Politica Índice uso de TIC 
A IA Adecuación del 
Informatización del Ministerio o | e implementación 

o. usuarios y cumplir portal web 
llevando el soporte tecnológico a las É de Gobierno 2- Adecuacion del portal web 

z con el nivel de g institucional 
Áreas que lo demanden y necesiten. Electrónico de transparencia con los Departamento de   servicio SLA       
  

  estandares de diseño 

implementados por la ogtic y su 
respectiva certificacion A3 y 

sus nuevas directrises     Resultado pre 

evaluacion de Ogú   Desarrollo e 

Implementación de 
Sistemas               

DANA ETE 

  

  

  

  

  

  

  

    

    

1! yl 3 4 1 5 7 1) $) 00) 

Resultad Indicad Medio d R bl pESurids 'esultados Indicador ledio de esponsable 1D Objetivos Estratégicos Producto Descripción del producto Actividades P a y Financiero 
esperados Operativo Verificación Participantes [os] 9 [10] 4121 No- Fli R pr ROS 

'equerlmientos 

Departamento de 

| Recibir las solicitudes de | Reporte mensual de | Reclamaciones y 
servicios presenciales. solicitud de servicios Evaluación de 

Servicios 

Sa Departamento de 
2-Actualización de los datos de Matriz de solicicud d Rec E 

usuarios / Validación: de lacriz de solicitud de eclamaciones y 

servicios Evaluación de 
contactos. 

Servicios 

Atención brindada a Í Garantizada la ención bnneada aos 3: Canlizar'el requerimiento:al Departamento de 
. . . ciudadanos/usuarios que de manera . Reporte mensual de Reclamaciones y 

Implementar un Sistema de Gestión [asistencia oportuna y Atención a las inci dorada de los área que corresponda dead d da Evaluación d 

de la Excelencia fomentando la. — [efectiva a la demanda | % de satisfacción solicitudes de a , (Aperturar caso). RS A 
servicios ofrecidos por la Servicios   

  

mejora continua, asegurando la 
satisfacción de los grupos de interés 

y el desempeño institucional. 

de servicios, 

Iincrementanda la 

sausfacción del 

cliente. 

del cliente por el 
servicio ofrecido 

serviclos presenciales 
presentadas por los 

cludadanos/usuarios. 

  
institución, asegurando el fiel 

cumplimiento de los criterios de 

calidad establecidos en la prestación 

del servicio. 

A- Brindar respuesta oportuna a 

hs solicitudes de servicios, 

(Llamar a los usuarios para 

suministrar la respuesta 

ofrecida por el depatamento 

responsable y cerrar caso) 

Reporte mensual de 
solicitud de servicios 

  

  

5- Elaborar reporte mensual de 
solicitud de servicios 

Reporte mensual de 
solicitud de servicios 

  

Departamento de 

Reclamaciones y 
Evaluación de 

Servicios 
  

  

        

Implementar un Sistema de Gestión 
de la Excelencia fomentando la 

mejora continua, asegurando la     
% de satisfacción 

del cliente por el 
servicio ofrecido 

  
Atención a las Atención brindada a los 

  

Departamento de 

  

solicitudes de ciudadanos/clientes que de manera | 1- Recibir las soficitudes de o Recepción y 
Ñ E 3 Matriz de solicitud de 

servicios "No teléfonica o virtual demandan de | servicios de manera teléfonica A Monitoreo de 
rvicio: 

presenciales" los servicios ofrecidos por la o via correo. semictos Canales de 
p por los itució el fiel Servicios 
ciudadanosfusuarios. | cumplimiento de los criterios de Departamento de 

calidad establecidos. 2:Acorlaaoón de Josue de Hepart late Besepción Y 

usuarios / Validación de Monitoreo de 
solicitud de servicios 

contactos. Canales de 

Servicios     

  
3- Tramitar el requerimiento al 

área que corresponda   (Aperturar caso).       
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sausfacción de los grupos de interés 

y el desempeño institucional, 

  

4- Brindar respuesta oportuna a| 
Departamento de 

  

  

  

  

    
  

  

  

hs solicitudes de servicios, R ló 

(Lamar a los usuarios para | Reporte mensual de ncepecna 
Monitoreo de 

suministrar la respuesta solicitud de servicios 
E Canales de 

ofrecida por el departamento 
Garantizada la Servicios 

responsable y cerrar caso) 
asistencia oportuna y 

efectiva a la demanda! Departamento de 

de servicios, R ón 
S O S- Elborar reporte mensual de] Reporte mensual de E 

na solicitud de servicio licitud desservicios | MP MHoreo do 5 5 solici 
satisfacción del Canales de 

cliente. Servicios 

Implementar un Sistema de Gestión | — Garantizada ta — | % de satisfacción Atención de visitantes que ingresan 6 ' 
|- Recibir y tramitar las 

de la Excelencia fomentando h [asistencia oportuna y| del cliente por el a las instalaciones del MIVED, midara hs dra midis Departamento de 
e S E dé 

mejora continua, asegurando la . efectiva a la demanda] servicio ofrecido asegurada el fiel cumplimiento e A Recepción y 

sausfacción de los grupos de interés de servicios, los criterios de calidad y protocolos veto dos ri Monitoreo de 

y el desempeño lastitucional. — | incrementanda h establecidos. y Canales de 
ccón dal visitantes que ingresan 2 las Servicios 

satisfacción 
instalaciones del MIVED. 

cliente. 

Departamento de 

2- As las normas de 
cEneo S 3 Reporte mensual de Resepsióny 

cortesía y de calidad en la a Monitoreo de 
o solicitud de servicios 

Recepción y atención atención. Canales de 

de visitantes Servicios 

Departamento de 

3 rfizacion de los datos d ó Acuu: : cion ' os: Los de ia milida Recepción y 

usuarios / Validación de uN Monitoreo de 
solicitud de servicios 

contactos. Canales de 

Servicios 

Departamento de 

lón drets | za | PEPA 
$ Ñ Monitoreo de 

flujo de visitantes servicios / Reportes 
Canales de 

Servicios               
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ANY, 
GOBIERNO DE LA 

REPÚBLICA DOMINICANA 

VIVIENDA 
Y EDIFICACIONES 

PLAN OPERATIVO ANUAL. 2022 
  

  
Viceministerio de Construcción (VMC) 

    
AAA 
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i 2 3 4 E 6 7 LJ 5 11 

Itad Recursos 

1D Objetivos Estratégicos ' Descripción del prod Actividad Aries Responsable y muro T-1Y Financiero 
esperados Operativo Verificación Participantes E La! El ma 112] No- F ADS 

Aumentar la Segulmlento y Consiste en la coordinacion técnica] Seguimiento de Ampliación de 

urbanización Inclusiva! supervisión de la de la ejecucción de obras la escuela básica Oracilio A 

y sostenible y la lón de obras y dar al Peña 

capacidad para la educativas en la zona Cronograma de Trabajos - 0 

ala yh 2, según las Programa de Nacional E Seguimiento de Construcción 
e : S Liceo El Copey 

¡gestión participativas, peclficaciones de Escolares real 
integradas y diseño requerido por los informes periódicos que a 

sostenibles de los la propiedad. establezcan los avances del Eo Coi 
o Básica Ana Mercedes Castro 

asentamientos proyecto y su ejecución de acuerdo 

humanos en en la a los reglamentos y leyes vigentes, 
República dejando constancia escrita y Seguimiento construcción 

Dominicana fotográfica de todas las actividades | Estancia Infantil Bloques De 

que ocurran en la obra: Situaciones | Barrios La Compuerta-Buenos 

imprevistas y propuesta de Aires-Cañada Piedra 
soluciones, progreso de la obra, 

avance real, ejecuciones adicionales, a 
acuerdos y cualquier información Ampliación básica Fancundo 

que se estime de interés. 
Layatta Ramirez 

Seguimiento construcción 

Ampliación Básica Río Arriba 

Seguimiento construcción 

Básica Francisco Antonio del 

Rosario Muñoz 

Pl ronogra 

Seguimiento construcción mas, Informe 

Estancia Infantil Monte Plata | Cronológico, Informe 

Descripti Dirección de Obras 

Seguimiento construcción Justificativo, Educativas 

Básica Espejo Abigail Mejía - La Certificados de 

Cuaba Medición (Volumetria), 

Bitácora, 

Seguimiento construcción Liceo 

Pedro Brand | 

Seguimiento construcción 

Básica Las Mercedes 

Seguimiento construcción 

Básica Valle Encantado 

Seguimiento construcción 

Básica Landia 

Seguimiento construcción 
Básica Sur (San Martin) 

Asegurar que el accionar del 

MIVHED vaya en consonancia con Seguimiento construcción 

hs necesidades de vivienda y Nivel de Avanco Básica Río San Juan 1 
de la población en fisico del proyecto 

función de la recopilación y análisis ón Liceo 

de datos estadísticos. Copeyito 

Seguimiento construcción 

Estancia Infant El Factor, 

ubicada en María Trinidad 

Sánchez       

 



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

        

  

Seguimiento y 

supervisión de la 

ejecucción de obras 

educativas en la zona 

I, según las 

especificaciones de 

diseño requerido por 

la propledad, 

    

    

Seguimiento construcción Liceo 

Eugenio María De Hostos 2, en 
la Provincia de San Pedro de 

Macoris 
  

Seguimiento construcción Liceo 
Prados de la Caña 
  

Seguimiento construcción 

Estancia Infantil Savica-Higuey 
  

Seguimiento construcción 

Estancia Infanúl Pedro Justo 

Garrión 
  

Seguimiento construcción 

Estancia Infanúl Hato Mayor 

  

Seguimiento construcción 

Básica Guayacanes | 
  

Seguimiento construcción 
Básica Barrio San Carlos 
  

Seguimiento construcción 

Básica Perla Antillana 
  

Seguimiento construcción 

Básica Poeta José Marti 

  

ón Liceo   

Kelvin Obrero 
  

Seguimiento construcción 

Básica Mandiga (Sustitución de 

la Tomas Taveras) 
  

Seguimiento construcción 

Centro madelo de Inicial 

ubicado en la Provincia de La 

Altagracia     
Planificación/Cronogra 

mas, Informe 
Cronológico, Informe 

Descriptiva! 

Justificativo, 
Certificados de 

Medición (Volumetria), 

Bitácora. 

Dirección de Obras 

  

  

  

  

  

  

Educativas 

  

  

  

  

      
  

  

  
    

  

ATAR AA AAN ES 

Recursos 

  

      

  

  

  

  

  

  

        

  

            

  

    

  

  

   

  
  

        

  

10 Objetivos Estratégicos ta e Producto Descripción del producto Actividades a a ] A o rin Financiero 

E 7 
E [7[ 8 | 9 [10] w] 12] ” Requerimientos RDS 

Mejorar la condición de 20,000 

Cantidad de viviendas mediante el mejoramiento MEJORAMIENTO DE Departamento de 

viviendas de paredes y techos a nivel PAREDES Y TECHOS A NIVEL: Reconstrucción de $ 2,416,028,036.00 

mejoradas (Dominicana se nacional. Está ubicado a nivel NACIONAL Viviendas 

uye) nacional. 

Mejoramiento y 

Cantidad de reconstrucción de s MEJORAMIENTO EN CAMBIO! 
COR Viviendas Mejorar 25,000 nds mediante PISOS DE TIERRA POR PISO. Departamento; de 

cunblo de pasrds el cambio de piso tierra 00% piso de DE CEMENTO A NIVEL Reconstrucción de $ 228,875,417.00 

cemento a nivel nacional. Viviendas 
tierra por cemento. NACIONAL 

CONSTRUCCIÓN DE 112 Disimenoda 

VIVIENDAS EN El Construcción de $ 16,539,236.00 
MUNICIPIO MICHES, Viviendas 

PROVINCIA EL SEIBO 

CONSTRUCCIÓN DE 96 Ñ 

VIVIENDAS EN EL Departamento de 

MUNICIPIO SABANA DE LA Construcción de $ 34,321,441.00 

MAR, PROVINCIA HATO Viviendas 

MAYOR                   
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Asegurar que el accionar del 

MIVHED vaya en consonancia con 

las necesidades de vivienda y 

edificaciones de la población en 

función de la recopilación y análisis 

de datos estadísticos. 

Facilitado el acceso 

de la población a 

viviendas 

económicas, seguras 

y dignas, con 

seguridad juridica y 

en asentamientos 

humanos sostenibles, 

socialmente 

Integrados, que 

cumplan con los 

¡criterios de adecuada 

gestión de riesgos y 

accesibilidad 

universal para las 

personas con 

discapacidad fisico 
motora. 

  
% de Avance Físico. 

del proyecto 

    
(Mi Vivienda) 

Construcción de 

Viviendas Nuevas 

Es un programa de construcción de 

viviendas, que permitirá a familias 

de diferentes realidades 

socioeconómicas poder adquirir su 

primera vivienda con apoyo del 

Estado y mediante importantes 

subsidios, accediendo a proyectos 

habitacionales con buena ubicación, 

con equipamiento y áreas verdes y 

con accesos a los principales 

servicios necesarios para el   desarrollo humano digno, 

CONSTRUCCIÓN DE 400 

VIVIENDAS EN LA 
PROVINCIA SANTO 

DOMINGO   
CONSTRUCCIÓN DE 250 

VIVIENDAS EN LA 
PROVINCIA SAN CRISTÓBAL 
  
CONSTRUCCIÓN DE 250 

VIVIENDAS EN LA 

PROVINCIA SAN PEDRO DE 

MACORÍS   
CONSTRUCCIÓN DE 200 

VIVIENDAS EN LA 

PROVINCIA SANTIAGO 

RODRÍGUEZ   
CONSTRUCCIÓN DE 250 

VIVIENDAS EN EL 
MUNICIPIO SAN FELIPE DE 
PUERTO PLATA, PROVINCIA 

PUERTO PLATA 
  

CONSTRUCCIÓN DE 42 
VIVIENDAS "VILLA 
ESPERANZA" EN 

CASTAÑUELAS, PROVINCIA 
DE MONTECRISTI 
  
CONSTRUCCIÓN DE 2.384 
VIVIENDAS EN EL DISTRITO 

MUNICIPAL SAN LUIS, 
PROVINCIA SANTO 

DOMINGO   
CONSTRUCCIÓN DE 2,240 

VIVIENDAS EN HATO 
NUEVO, MUNICIPIO SANTO 

DOMINGO OESTE, 
PROVINCIA SANTO 

DOMINGO 
  
CONSTRUCCIÓN DE 1,912 
VIVIENDAS EN CIUDAD 
MODELO, MUNICIPIO 

SANTO DOMINGO NORTE, 
PROVINCIA SANTO 

DOMINGO 
  
CONSTRUCCIÓN DE 854 
VIVIENDAS EN EL SECTOR 
LOS SALADOS, MUNICIPIO: 

SANTIAGO DE LOS 
CABALLEROS, PROVINCIA 

SANTIAGO   
CONSTRUCCIÓN DE 144 

VIVIENDAS EN EL SECTOR 

LA BARRANQUITA, 

MUNICIPIO SANTIAGO DE 

LOS CABALLEROS, 

PROVINCIA SANTIAGO   

informe de ejecución 

física financiera / 

informe de cubicaciones 

  

  

Departamento de 

Construcción de 

Viviendas 

                        

Departamento de 

Construcción de 

Viviendas 

Departamento de 

Construcción de 

Viviendas 

Departamento de 

Construcción de 

Viviendas 

Departamento de 

Construcción de 

Viviendas 

Departamento de 

Construcción de 

Viviendas 

        

Departamento de 

Construcción de 

Viviendas 

Departamento de 

Construcción de 

Viviendas   

     

9,471,263,.00 

  

   

15,289,807.00 

  

   

45,000,000.00 

  

   

29,966,334.00 

  

   

36,204,013,00 

  

49,517,337.00 

  

   

970,366,296.00 

  

374,937,501.00 

  

558,441,538.00 

  

196,477,464.00 

      79,097,926,00 
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AN 
GOBIERNO DE LA 

REPÚBLICA DOMINICANA 

VIVIENDA 
Y EDIFICACIONES 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

  

Viceministerio de Cooperación y Relaciones Internacionales (VIC) 

      
  

  

  

  

  

  

  

  

            
      

      

  

      

      

  

    

  

  

  

  

      

  

    

  
  

        
    

Y: e:Y o) A Y 

m 9 

Resultad: Indicad Medio di R bl ii ado: ledio de 'esponsal 
10 Objetivos Estratégicos ES pena Producto Descripción del producto Actividades PAE Financiera 

esperados Operativo Verificación Participantes No- 
7[6|9]10|sJ12 Requerimientos RD$ 

1. Elaborar un inventario de los Viceministerio de 

acuerdos que ha realizado el Cooperación y 

ministerio y mantenerlo Relaciones 

izad: Inter y 

Garantizadas las MesmiMBreao: Sa e 
ó 2. Identificar nuevas Cooperación y 

negociaciones y tale sb Rolici 
ara oportunidades de Cooperación elaciones 

ó 
Internacionales 

cooperación 

" " internacional, tanto 3. Elaborar documento Reporte de nuevos Viceministerio de 
Establecer el Alineamiento 

ss a bilateral como Cantidad de Hace referencia al proceso estratégico para el abordaje de documentos de Cooperación y 
Estratégico Institucional, enfocado Acuerdos y pe A 

los objes elle del mululateral en Acuerdos y comentas de mediante el cual se realiza el fuentes y/u oportunidades de | cooperación aprobados Relaciones 
en los objetive 
le renta E materia de viviendas, | — convenios de análisis, ajuste y negociación de los Cooperación en el trimestre Internacionales 

visión de la organización a través del . cooperación Ñ 
aa ho det S de acuerdo con el cooperación dl acuerdos y convenios de UAT E zi en base de ad % 

negociado: E 
iaa SS > el Ministerio de — | negociados y/o E d E cooperación nacional e as | tosfinventario, E Meda 

firmados y eficiencia en el uso de los malsciónás ea eriacióml; técal te :umento de Miniswario/ 'ooperación y 

recursos. - acuerdo o convenio a ser Relaciones 
Exteriores y el roladk, D p 1 lona 
Ministerio:de aprobado. Internacionales 

d . Viceministerio de 
Economia, 5. Firma, aprobación y/o a dé 

Planificación y lanzamiento del acuerdo o Sd! 
Relaciones 

Desarrollo. convenio. 
Internacionales 

inisterio de 6. Actualizar de base de datos ler uno 
del inventario de acuerdos del ña 07 

eliciones 
MIVED 

Internacionales 

Establecer el Alineamiento Asistencia técnica a | Se refiere al proceso mediante el e Fichas de formulación | Viceministerio de 
d |. Realizar convocatoria para la 

Estratégico Institucional, enfocado las diferentes áreas cual se asiste a las áreas del presentación de Inleladias:por (perfil de proyecto), Cooperación y 
i: 

en los objetivos y el alcance de la del Ministerio en la | ministerio en la formulación de los P dear po Planes de trabajo, Relaciones 

visión de ha ón a través del de prog proy oacciones Elaborad: h hi 

buen dessnpeño de las operaciones | ntizadas las pas de cooperación para su a 2 Redlizar mesporala MENS ylo telpemes a ne 

y eficiencia en el uso de los negociaciones y proy a ed P y e 5 definición de la formulación de lo Negociación AS le 

mn: rantizando recursos. vano de a n e ; al CA E ROA e y 

cooperación Ao UN os proyectos e correspondiente con los oi 
taternaciónal, tarito presentado con las prioridades di ida, Internacionales 

bilateral como 

multilateral en ande Za 
máteria de viviendas; pS 3 Ear h sha cón y Viceministerio de 

A aalidO comal a negociación del contenido de Cooperación y 

Ministerio de hs dencia sobre la base de Relaciones 

Relaciones las prioridades del MIVED Internacionales 

Exteriores y el 

Ministerio de ce e Viceministerio de 
Echa MA Diálogo y presentación de la Coopáración y 

iniciativas a los socios de 
Planificación y o Relaciones 

Cooperación internacional. 
Desarrollo. Internacionales 

Viceministerio de 

5. Solicitar la aprobación de Cooperación y 
Iniciativas. Relaciones 

Internacionales 

Propuestas de | Detección de ofertas 

financiamiento de | de cooperación q ro 

ee ls implementación: publicaciones realitadás por dl Viceministerio: de 
Propestos : de programas y MEPyD, las agencias y c ración y 

gun preyacios: organismos de cooperación Relaciones 
Garantizadas las a 

ci sobre ofertas de cooperación a Internacionales 

Y ser aprovechadas por el sector. 
convenios de 

cooperación                               
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Establecer el Alineamiento 

Estratégico Institucional, enfocado 

en los objetivos y el alcance de la 
visión de la organización a través del 

buen desempeño de las operaciones 

y eficiencia en el uso de los 

recursos, 

Internacional, anto 

bilateral como 

multilateral en 

materia de viviendas, 

de acuerdo con el 

Ministerio de 

Relaciones 

Exteriores y el 

Ministerio de 

Economia, 

Planificación y 

Desarrollo, 

  

Consiste enidentificar fuentes de 
financiamiento para ser 

aprovechados en la implementación | 
de programas y proyectos del 

2- Identificar posibles fuentes 
de financi para el 

aprovechamiento del MIVED. 
  

MIVED. Esta identificación se 
realizará de manera permanente, 

dando seguimiento a las ofertas de 
cooperación emitidas por el 

3. Presentar propuesta a las 

autoridades. 

  
Ministerio de Economía, 

Planificación y Desarrollo, asi como 
hs agencias y organismos de 
cooperación internacional. 

4- Agotar los procesos 
establecidos por el MEPyD para 

el aprovechamiento de las 
ofertas de cooperación. 

Informes de ofertas de 

  

Viceministerio de 

c y 
Relaciones 

    

Viceministerio de 

Cooperación y 

Relaciones 

    

Viceministerio de 

Cooperación y 
Relaciones 

Internacionales 
    

    

  

el 

Estratégico Institucional, enfocado 

  

  

Garantizadas las 

negociaciones y 

convenios de 

cooperación 

internacional, tanto 

bilateral como Informes de Seguimiento a los 

|- Solicitar a la Dirección de 

Planificación y Desarrollo 

reportes trimestrales de 

seguimiento a la ejecución física 
y financiera de los programas y 

proyectos con fondos de 
cooperación.   

Seguimiento trimestral a la 2- Analizar las informaciones 

  

  

  

Viceministerio de 

Cooperación y 
Relaciones 

Internacionales 

  

Viceministerio de 

    

  

  

  

  

  

  

  

  

    Garantizadas has 

negociaciones y 
convenios de           asesoramiento y ayuda técnica 

en la magnitud que fuera 
necesaria, a toda dominicana o 

dominicano residente en el 

exterior, respecto a los planes, 

programas y facilidades que el 
Ministerio provea.     Reporte de asistencia a 

los dominicanos en el 

exterior     

multilateral en seguimiento de ejecución de los programas y relativas a la ejecución fisica y | Informes realizados y Cooperación y 
en los objetivos y el alcance de la . . programas y el pS 

3 materia de viviendas, programas y proyectos financiados por financiera de los programas y [remitidos a los distintos Rehciones 
visión de la organización a través del proyectos con de 

e de acuerdo con el | proyectos con organismos y agencias de proyectos de cooperación. organismos de 
buen di de las op Y ds cooperación 27 

A Ministerio de cooperación cooperación internacional. En cooperación 
y eficiencia en el uso de los , Ñ internacional 3- Elaborar informes Viceministerio de 

Relaciones internacional agenda 2023. 
recursos. trimestrales en los formatos Cooperación y 

Exteriores y el 1 Hekd 

Ministerio de por8s ” elaciones 

d y agencias de cooperación. Internacionales 
Economia, 

Planificación Vicami 
Y 42 Remiúr informes al MEPyD y iceministerio de 

Desarrollo. Cooperación y 
alos organismos y agencias de 

ÉS Relaciones 
cooperación. 

Internacionales 

1. Crear las normas, politicas y 
procedimientos que sean ce Ñ 

+ ES Viceministerio de 
necesaria para la captación de E da 

cumentación 'ooperación 
fondos de inversión de la P y 

S elaborada Relaciones 
Diáspora en donde se garantice 

: a Internacionales 
la correcta inversión y el 

retorno de la misma. 

2. Fomentar ha asesoria el 
Garantizadas las Fomento a la ze ze 

E acompañamiento a la diáspora . 
negociaciones y — |Inverción por parte! Inversión de la á Viceministerio de 

ms para las inversiones productivas k 
conventos de de la diispora Diáspora (Agenda q Cooperación y 

E en proyectos inmobiliarios — | Solicitudes de asesorias 
cooperación 2023) % 7 Relaciones 

acorde al interés de la diáspora 
internacional, tanto , Internacionales 

. inversionista y se mitiguen los 
bilateral como Gestión de acuerdos y tratados de éstos 

multilateral en inversión entre el MIVED y los _ 

e Le e Semictos AS 2 Disañañy presence Viniaid 

E US INTA ni . proyectos de Vivienda, Hábltar Cooperación y 
Establecer el Alineamiento Ministerio de proyectos de vivienda y Proyectos Formulados 

E e z y Edificaciones que sean de Relaciones 
Estratégico Institucional, enfocado Relaciones edificaciones a ejecutar por el d E , a interes para la diáspora Internacionales 
en los objetivos y el alcance de la Exteriores y el 

é is ó Vicemki di Pess e la a a las del pa Ed de inversión 4 saberarca plia de po ea le 

en desempeño de las operaciones coa » garantizan retomo propa Sl malecón toba plan de Comuniucación ooperación y 

y eficiencia en el uso de los Planificación y de la misma a corto mediano y q - Relaciones 
focalizado en la diáspora 

recursos. Desarrollo. largo Internacionales 

% de avance de Apoyo a los 

implementacion de| Dominicanos en el . ee 
|. Dar orientación, 

linea de apoyo Exterior 

Viceministerio de 

Cooperación y 

Relaciones 

Internacionales 
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cooperación 

    

  

Internacional, tanto 

bilateral como 

mulúlateral en 

materia de viviendas, 

de acuerdo con el 

Establecer el Al tt de 

Estratégico Institucional, enfocado Relaciones 

en los objetivos y el alcance de la Exteriores y el 

visión de la organización a través del Ministerio de 

buen desempeño de las operaciones Economía, 

y eficiencia en el uso de los Planificación y 
recursos. Desarrollo. 

Apoyar a toda dominicana o 

dominicano residente en el 

exterior, que solicite 

  
2. Coordinar junto a ha 

Dirección de Comunicaciones, 

embajadas y consulados, la 
publicidad y promoción de los 
distintos phnes de viviendas a 

dominicanos en el exterior. 

plan de comunicación 

Viceministerio de 

Cooperación y 

Relaciones 

Internacionales 

      
asesoramiento y ayuda técnica en la 

magnitud que fuera 

necesaria, respecto a los planes. 

programas y facilidades que el 

Ministerio provea como tambien el 

sector privado. 

3, Establecer una linea de apoyo 

para los dominicanos residentes 
en el extranjero que quieran 

adquirir un inmueble o 
desarrollar algun proyecto   inmobiliario 

Linea de apoyo 

implementada   
Viceministerio de 

Cooperación y 

Relaciones 

Internacionales                   

  

Aa 

NS 
GOBIERNO DE LA 
REPÚBLICA DOMINICANA 

VIVIENDA 
Y EDIFICACIONES 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 
    Viceministerio de Normas, Reglamentaciones y Tramitaciones (VMN) 

    

  

Dirección de Normas y Reglamentaciones 

      

  

                                                      

          

  

  

  

  

          

1D Objetivos Estratégicos Resuletdos Ica Producto Descripción del producto Actividades Metlolds Besponsible y E 
esperados Operativo Verificación Parúcipantes 7 [5|9] 

Solicitud de revisión del 

Selección de reglamentos para reglamento Encargado de 

revisión y/o elaboración de | seleccionado, mediante| reglamentaciones 
reglamentos transitorios. comunicación escrita o técnicas. 

correo, 

* Lista confirmación 

asistencia 

representantes, * Encargado de 

Coordinación de las mesas * Minutas de sesiones | Reglamentaciones 

técnicas para revisión de técnicas y de votación Técnicas. 

propuestas de modificación. |* Informe de consensos| — * Revisores 
técnicos. técnicos DTTL. 

* Informes técnicos de 

resultado. 

Formulación de propuestas de 

actualización de las E O e 

Garantizar la modernización, Reglamentos esganmencicones, ase alenBros Na 
E del CONARTED, comités de , 

actualización o la Conpptemencición Acuatisda ds Reglamentos aprobados ylo eonsultortá ebensca; profesionales * Matriz de * Gabinete 

211 de los reglamentos vigentes, según regjamentacionés acealizados y actualizados en e Presentación al CONARTED observaciones ministerial. 

sean necesarios para la seguridad y Es aprobados por CONARTED y/o ds para revisión técnica de consolidadas. * Comunicaciones. 
S vigentes. públicas, etc. con el fin de reformar 

estabilidad de las viviendas y decreto. oficializados por pe Masas de :proy de Reg: y | * Acta de ap *TL 

edificaciones en general. decreto edificaciones vigentes y adaptarlas aprobación si aplica. * Borrador de * Servicios 

a los sistemas constructivos, de sas Ss 

seguridad y habitabfidad actuales. Disección 
administrativa. 

* Dirección Juridica. 

* Encargado de 
difusión y 

capacitación. 
Vista pública Constancia de *TL 

publicación en medios. | * Dirección de 

Comunicaciones. 

* Compras. 
* Dirección Juridica. 
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Recursos 

    

  

   

T-1Y Finandero 
  No» F 

[10] [12] 7? 
  

  

  

  

Requerimientos RDS 

* Softwares y 

herramientas para 

pa E Air pra 
¡gastable (Libretas, 

consulta de normas 
lapiceros. * * 

internacionales. 
Impresiones de 4 
hai aos Ensayos aboratorios, 

* Aplicaciones y sofowares 

de simulación. 

* Cintas métricas. 

* Láser de medición. 

HIPAD ó cámara 

fotográfica. 

* Refrigerios. 
* Viáticos. 

* Material 

gastable (Libretas. 

lapicero, 

* Impresiones de 

actas y minutas, 

Refrigerios 

* Proyector, 
sonido, 

* Reserva 

estacionamientos. 

* Impresora para 

cambios en Acta 

de votación. 

Material gastable vaNes       

  

 



  

Remisión a Poder Ejecutivo 
para oficialización. 

Oficio de remisión. 

* Coordinador 

Dirección de 

Normas y 

Reglimentaciones. 

* Dirección Juridica! 

  

Garantizar la modernización, Logada un 15% de la Nivel de avance 

  

Compilación de leyes, reglamentos 

y demás normativas relativas a la 

construcción con el fin de crear un 

Código robusto y unificado para el 

sector. 

Identificación, clasificación y 

unificación en un solo cuerpo 

normativo, las disposiciones 

vigentes: Leyes, regl 

Consultoria interna y externa 

de las reglamentaciones para la 

revisión integral de los 

proyectos. 
  

Selección y estudio de las 
principales normativas y 

regulaciones más actualizadas. 
  

resoluciones y disposiciones 

administrativas, relativas al sector 

construcción. 

Recopilación, revisión y análisis 
de todos los títulos relativos a 

la construcción y su agrupación 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

lización o la comp laboración del del Código de era Directora / 
212 de los reglamentos vigentes, según Código de Código de construcción de la P as qndes peta. Informes periódicos de | — Encargado de 

q sean necesarios para la seguridad y | construcción de la | construcción de la República avances. Reglamentaciónes 

estabilidad de las viviendas y República República Daminicana. Estudio de los reglamentos Técnicas 

edificaciones en general. Dominicana. Dominicana. vigentes, definición de los 

contenidos y desarrollo de los 
títulos. 

Consulta, recopilación y 
do dal 

con consultores expertos en 

cada área técnica, con el fin de 

consolidar las observaciones, 

propuestas de modificación, 

Etc 

Recepción de solicitudes Oficio de recepción. 

Evall st CAY Copia digital de 
Organizar y reconocer las documentación por cada 

Ls expediente. 

Eficientizar los procesos que esta y solicitud 

P $) calificaciones y s habilidades profesionales E Encargado de 
intervienen en la Tramitación de % calificaciones y Emisión de E Aprobación o rechazo de , 

S E acreditaciones a los = especializados por área técnica, con Oficio de respuesta a Acreditación y 
21,3 Planos y emisión de licencias por acreditaciones calificaciones y perfiles de empresas o 

ue del Ministerio de Vivienda y profesionales de la a. acreditaclonás el fin de soportar y fortalecer los do solicitud. Certificación / 

E ficación Construccion en la : objetivos de normalización, yA *e Analista 
icaciones. 

república dominicana licenciamiento e inspección del 

Viceministerio. Publicación de actualización de Listados oficiales 

calificaciones y acreditaciones. publicados. 

Recepción de solicitudes 
Solicitudes de aprobación de un Evaluar requisitos y 

Respondidas las Tiemporde nuevo sistema constructivo a ser documentación por cada 

Eficientizar los procesos que solicitudes de implementados en el país, la lic 
Era E respuesta las E solicitud, Encargado (2) 

Intervienen en la Tramitación de evaluación de Implementación de | evaluación de este; y tiene como obació hazo ddel 
solicitudes de Aprobación o rechazo Listados oficiales — | Departamento de 

21.4 Planos y emisión de licencias por | Implementación de Evaluación de nuevos Sistemas — [finalidad establecer las disposiciones sistea propuesto. po Ta pl 

parte del Ministerio de Vivienda y nuevos Sistemas Constructivos. técnicas que regirán para el análisis, y 
, nuevos Sistemas E Técnicas / Analista 

Edificaciones. Constructivos en un AIN diseño y construcción de proyectos nt d 

plazo de 40 días, E y obras aplicados al sistema en ga E . 
cuestión. aid 

Conjunto de actividades que den a | Divulgación y briefing de las 

Realizadas la alienten los si propuestas de reglamentos Encargado de 
Garantizar el cumplimiento de la E sal : 5 Cantidad de Divulgación y conacery 'nten los sistemas me carga 

St Divulgación y ES normativos y de reglamentaciones. actualizadas, Difusión y 
reglamentación existente y ida cintia acuvidades de capacitación rascón IrpÍ nan uerdos con Y jas | Fotografías / publicidad Cxpicitación ue 

su tación 21.5 el proceso de fscalración [Po Gvulgación y continua de las as ea ng ¡e [Para llear acabo, conferencias, | del evemo! listado de | ran 
wualizaciones; resaltando 'eglamentos 

e Inspección de obras de capacitación de las| reglamentaciones < cursos, seminarios, y participantes a 
reglamentaciones importancia del cumplimiento de Ñ o Comunicaciones 1 

edificaciones. reglamentaciones | nuevas y existentes. exposiciones encaminados a 
nuevas y existentes, esas. EAS servicios generales 

elevar el nivel técnico del 

gieccicio profesional de la 
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Material gastablo 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    flota Softwares y 

* Cámara herramientas para 

* Camioneta ensayos. 

* Material * Membresías para 

gastable (Libretas, consulta de normas 

Ipiceros. internacionales. 

Impresiones de * Ensayos aboratorios. 

actas y minutas, |* Aplicaciones y sofrwares 

Ll de io: 
  

  
  

  
     



Dirección de Supervisión de Obras Privadas 

  

  

  

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

No- Fl 
[10] [12] "* 

  

Recursos 
  

LONA Flnanciero 
  

Requerimientos RDS5 
  

Camionetas, Asignacion de| 

combustible, Víatico, 

Uniformes, Flotas con 
  

data, Tablets con data, 
  

Equipos de protección: 
  

chalecos reflecuivos y 

cascos de seguridad, 
Cintas de medir 
  

  

Camionetas, 

Asignacion de 
combustible, 
  

Uniformes, 

Flotas con data, 

Tablets con data, 
  

Equipos de protección: 
chalecos reflectivos y 
cascos de seguridad, 
  

Cintas de medir. 

  

  

  

  

Adquisición del módulo de 
  

gestión para inspecciones 
en VUC 
  

  

    

Inscripción en cursos y 

certificaciones 
    

    

    

A Medio de Responsable y 
lo Objetivos Estratégicos Pr Descripción del pi E 

esperados Operativo Verificación Participantes 70 | 9! 

I- Recepción de alerta de 
% delas Levantamiento de encia. de construcción 

Eficientizado y estatus de obra emitida generada por la DTTL. 
Garantizar el cumplimiento de la inspecciones 

logrado el dentro de los Es cl alos proy — - 
reglamentación existente y realizadas a los ne 2-Análisis y programación de la Encargado 

A icremento de primeros 45 días con licencia de construcción - Informes / tabla de 
233.1 [Optimizar el proceso de fiscalización . proyectos con o visita para levantamiento de Z Departamento de 

] inpección de obras luego de emitida la. | emitida por la DTTL, que no hayan Visitas 
e inspección de obras de licencia de . a inspecciones 

en un 25% para el E licencia de solicitado inspección. 3-Ejecución de ha visita para 
edificaciones. constucción 

2022 o construcción a un levantamiento de estatus. 
emitida. 

proyecto. 

4- Elaboración de informe 

Levantamiento de |-Recepción de alerta de 

estatus de obra permiso de inicio de obra 

dentro de | h DTTL 

Giñantiarelcumplimieno dea | Pitumdoy al Amara aa or be E dela o de Y 
led » logrado el inspecciones [Pos o CASIUEBOl E el seguimiento a los proyectos Ed RI 

reglamentación existente y 4 , de emitido el 5 : visita para levantamiento de Encargado 
. - | incremento de realizadas a los con perminso de inicio de obra Informes / tabla de 

233.2 [Optimizar el proceso de fiscalización | o permiso de inicio de . estatus. Departamento de 
s inpección de obras | proyectos con emitido por la DTTL, que no hayan visitas A 

e inspección de obras de : obra. La E z ; Notificaciones 
7 en un 25% para el | perminso de inicio solicitado inspección. 3-Ejecución de la visita para 

edificaciones. 
2022 de obra. levantamiento de estatus. 

4- Elaboración de informe 

Es el resultado de la solicitud |-Capuurar la solicivud del 

p cor porel usuario. 
del ususario de construccion de 2- Analizar y clasificar la 

Inspecciones en no | bras privadas que cuenta con la salicitud, si procede o no 

más de 48 horas — | licencia de construcción o permiso procede. 

luego de recibida la | de Inicio de obra correspondiente, | 3- Autorizar el pago de la 

[Garantizar el cumplimiento de la Elicientizado y — | X de impecciones | 44 4 ge ususarlo,| de acuerdo con lo establecido en solicicud y coordinar la 
logrado el realizadas en no hs 1 A ó 

reghmentación existente y E Y TA para las las leyes y vigentes. hosnecoa EsoaneÑa semen s S 'eportes de 'oordinador(a) 
2333. [Optimizar el proceso de fiscalización | ote Meta levas constructivas 4 Realizar la inspección e eS . 

. inpección de obras [después de recibida inf coordinación diaria inspecciones 
e inspección de obras de de los proyectos con informe 

en un 25% para el 
edificaciones. licencia de 

2022 ususario. 
contruccion o con 

permiso de Iniclo de 
5-Realizar la encuesta de 

obra. 
satisfacción. 

I-Identificar los cursos que se 

ajustan a las necesidades. 

2- Organizar los grupos de 

Garanciar el cumplimiento dela | cientizado y Ispectores:que statan Asistente 
Pera cumpemiento de logrado el nn” Jornadas de capacitación dirigidas a participando: enla Listados de inspectores | *ÓMinistrativo (a) 

ii i ectores 
cn | ras de le cltación prados] — los Inipectores sobretos — | SPdudones impartidas por ell Llstados.co nep coordinador (a) 

223.34 | Optimizar el proceso de fiscalización : colaboradores z Ministerio: que participaron en las 
s e Inpección de obras Inspectores reglamentos, redacción de informes general de la 

e inspección de obras de capacitados A MA: 
crió: en un 25% para el y servicio al cliente. Dirección de 

a 2022 3- Organizar talleres en Inspecciones 
coordinacion con la Dirección 

de Reglamentaciones, para 

imparúr talleres enfocados en 
los reglamentos.                     
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Participantes gan 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

  

  

  

  

  

Resultados Indicador Medio de Responsable y 
p Producto Descripción del producto Actividad: ' Objetivos Estratégicos «ipátaios Operativo jescripción del pro: ctividades Verificación 

Incrementado el % de licencias Consiste en la presentación de los 

ti dol ke di porcentaje de emitidas en base en! ¡CUmentos, por pares le los |-Recepción y Revisión de la 

licencias emitidas la cantidad de cludadanos, que especifiquen las ER 
FR documentación y planos. 

para el 2022, hasta entradas de condiciones legales y técnicas 

reducir en su proyectos. para la ión de 

totalidad los cualquier proyecto de edificaciones, 

dientes EnigedS en cumplimiento con las leyes 
ee licencias y qn 
acumulado eric de normas. 

_ A 2-Revisión de la documentación 
cons aca he A A y planos en las áreas técnicas 

días para proyectos 

no complejos 

Emisión de Reporte de emisión de 

licencias y 3. Control y verificación de licencias 

Eficienuzar los procesos que permisos de calidad, identificación de 

intervienen en la Tramitación de O A errores o reprocesos por falta Encargado de 
221 Planos y emisión de licencias por no superan los 120 de Contrucción de conocimiento o Oficina de 

le 
parte del Ministerio de Vivienda y días para proyectos! estandarización Tramitacion 

Edificaciones. complejos 

% de solicitudes 

que presentan 4- Levantamiento de estatus de 

errores o obra 

reprocesos 

Cantidad de 

solicitudes que 5- Emisión de cartilla de licencia 

presentan retraso 

- real d 
de e catificción 

Nivel de 7- reporte mensual de solicitud 

satisfacción de los de licencias dnd 
servicios 

8-Informe trimestral de emisión do 

de licencias de Construción ame 

Informe de 

L Lanzamiento de la inplementación 
herramienta MHotografías / notas de 

prensa 

2- Realizar pruebas y capacitar | Reporte de control y 

a los usuarios finales de la VUC| medicion de tiempo 

Reducción de los tiempos, 3- Coordinacion y monitoreo | Reporte de control y 

Implementar un Sistema de Establecido el Implementación de | simplicación de procesos con la de la plataforma medicion de tiempo Ercidsd 
a ¡cargado de 

222 | Ventanila Única que origine un | Sistema de Ventanilla la Ventanilla Unica | menor cantidad de requisitos y e bol 
- camblo en la gestión del servicio Única de de Construcción recursos para la emisión de 3-Generacion de reporte, Reporte de control y vuC 

público Construccion vuc permisos y licencias, conforme al estadísticas y metas medicion de tiempo           decreto 806-21 

4- Plan de comunicaciones de la 

vuc 
    5- Seguimiento al cumplimiento 

de los acuerdos 

interinstitucionales según 

decreto 806-21       
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Recursos 
  

  

T-1Y Financiero 
  No:F 

[10] w] 121" 
  

Requerimientos ROS 
  

  

Camionetas con chofer 
  

Flotas 
  

Monitores 
  

Tabletas 
  

  

  

  

Material gastable 
  

  

Promociones en medios 
  

Evento de lanzamiento 
  

Articulos promocionales 

  

      
   



  

ANY 
REPÚBLICA DOMINICANA 

VIVIENDA 
Y EDIFICACIONES 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

  

Viceministerio de Políticas y Planificación de Viviendas y Edificaciones (VMP)   
    

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

    
    

  

      

  

  

  

    
          
    

    

  

D Ó ds e Le e Y 

m 

Recursos 

1D Objetivos Estratégicos Tepes A di D ón del prod: A rai PAE Flnanclero Jetivi p Pp 4 di Operativ: Verificación Participant No- F esperados perativo 'erifica. articipanees To ol W1 12 ños 

Dirección di Análisis PESTEL:de ha situación | — Matriz de análisis PS 
Politicas de Vivienda! 

habitacional en RD PESTEL 
y Edificaciones 

Consultoría: | pago contra! 

Definición del marco Documento de informe Dirección de entrega primer producto. 

estratégico y de resultados del | del marco estratégico y [Políticas de Vivienda Pago final: contra entreza $550,000.00 

PDV resultados del PDV y Edificaciones informe final de 
consultoria 

Documento de los 

Desarrollo del sistema de — [lineamientos del sistema] Dirección de 

monitoreo, segulmiento y de monitoreo, Politicas de Vivienda! 

evaluación del PDV segulmiento y y Edificaciones 
evaluación del PDY 

D di Dirección de Socialización y validación pie ga da 
borrador de PDY presentación de [Politicas de Vivienda; 

borrador del PDY y Edificaciones 

Dirección de 
Preparación del decreto o acto [Documento del decreto]... daa 

MES ; Políticas de Vivienda! 
administrativo o acto administrativo 

y Edificaciones 

Consultoria: pagos 
Documento final del Dirección de 

mensuales por el tiempo 
Lanzamiento oficial del PDV Plan de Decenal de — [Políticas de Vivienda! 3 o $600,000.00 

estipulado en los términos 
Vivienda y Edificaciones 

de referencia 

Documento de informe 

Anilisis del problema del sobre el problema de Dirección de 

mantenimiento en las mantenimiento de [Politicas de Vivienda 

Pr ida la Ú El a eN Pes publicas a paa ent y 

ell 2 es BN Implementar y monitorear la e | 
Sua Politica de Mantenimiento de ep) y 
producción en y politica de mantenimiento de las Documento de informe SS 

da Mantenimiento de Edificaciones edllcaciones slibe encales ica 8 ib Dirección de 
marería m mam Asi ienci si 

A Gubernamentales e in al prior Políticas de Vivienda 
construcción, con 

£ | Gubernamentales DS A y Edificaciones 
uso de la tecnología. 

¡Consultorix | pago contra! 

Contratación de consultoria Dirección de entrega primer producto. 
o Informe final del a 

para la elaboración de los Politicas de Vivienda! Pago final: contra entrega $800,000.00 
consultar 5 

manvales de mantenimiento y Edificaciones informe final de 

consultoría 

Documento preliminar 

y de la Política de Dirección de 

Forrauación . e de le tenimiento de [Políticas de Vivienda! 
PS Edificaciones y Edificaciones 

Gubernamentales 

Documento del informe; 

del análisis de 
Dirección de 

facubilidad de la Polici Análisis de facublidad | OS AO le icas de Vivienda 
de Mantenimiento de Ediicaciones 

Edificaciones Jean 

Gubernamentales                             
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Definición del marco de 

Documento del informe! 

del análisis del marco de 

evaluación de la Política 

de Mantenimiento de 

Dirección de 

Politicas de Vivienda 

  

          
  

    
    

  

  
  

  

  

  

  
  

  

  

  

evaluación Edificaci 

Edificaciones y Estaciones 
Gubernamentales 

Documento final de la 

Politica de Dirección de 

Propuesta final Mantenimiento de — [Políticas de Vivienda! 

Edificaciones y Edificaciones 

Dirección de Proyectos de Vivienda y Edificaciones 

' 2 3 E 5 (3 y [] 9 M 

Resultad: Indicad Medio di R bl a 
1D Objetivos Estratégicos AA O Producto Descripción del producto Actividades . 'esponsablo y T:1Y Financiero 

esperados Operativo Verificación Participantes a a + liolal2 No- F AETE ADS 
'equerimientos 

Elbo: ñ y rar una matriz para Espia 

registro y control de la Matriz 1 Dep io de 
ls. latriz de registro y ANTAMENtO 

olicitudes de fe d 

: 0) os ce Si ao sonal Fesmlidta os 
de sa Ñ E E , Viviendas y Hábitat 

tipología de los mismos 

Encargado (a) 
Recibir la solicitud de Idea de 

Cantidad de ES ER o Matriz de registro y | Departamento de 
y proyecto y registrar en la 

solicitudes de Marieda Ci 1 contro) Formulación de 

formulación de aun de Contra Viviendas y Hábitac 
proyectos recibidas 

Analizar la solicitud identificar la 

tidad, tipo di id; 

salar cogi Esso 
. » eq o Y Minuta de reuniones / | Departamento de 

nivel de prioridad y asignar 
a d al Lista de participantes Formulación de 
lempo de respues ¡po % 

Viviendas y Hibi de trabajo (Definición y A 
Alcance) 

Levantamiento de Campo: Se 
realizan una o varias visitas al 

proyecto, en la cual se levantan 

todas las medidas del inmueble 

o bien se rectifica en el caso 

de ano: 
pase Pos Ii otografias solicitudes | — Encargado (2) 

+ di SE 
Selena Hosac . transportación y | Departamento de 

> z víaticos freporte de Formulación de 
necesidad de remozamiento o 

Formulación de Ideas de € ci levantamiento Viviendas y Hábitar 

Proyecto De tratarse de una ampliación           se procede a levantar la 

porción de terreno necesaria 

para la edificación de la nueva 

estructura.       
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Asegurar que el accionar del 
MIVHED vaya en consonancia con 

las necesidades de vivienda y 
edificaciones de la población en 

función de la recopilación y análisis 
de datos estadísticos 

  

  

  

    

Velar por la 
formulación del plan 

de inversión en 

desarrollo de 

viviendas y 

edificaciones, así 

como la evaluación 

de la facubilidad 

técnica y económica 

de cada uno de los 

proyectos 

  

  
Presentación PDF 

     

  

       
  

  

    

  

  
  

  

  

  

      

  

  

  

Tiempo promedio a le Htatriz de 
S Elaboración y gestión de de formulación de És anteproyecto, Encargado (a) 

aprobacion del Diseño . 
proyecto pe , E documentación de los | Departamento de 

conceptual es! 
s DU E a ión del planos arquitectónicos. | Formulación de 

esquemática de ibución 
” I Documento de — | Viviendas y Hábitat 

proyecto, , 
especificaciones 

técnicas. 

Gestionar la aprobación del 

Diseño de Anteproyecto: Una 

vez aprobado el concepto del | Comunicación de misa 
proyecto, se remite a la aprobación / Correo, 

z AS Departamento de 
dirección de Diseño de planos comunicación de a 

A Formulación de 
arquitectónicos para la remisión de > 

z Ls Viviendas y Hábitar 
elaboración de planos técnicos anteproyecto 

y detalles arquitectónicos 
propios de cada proyecto. 

E de Elaboración de reportes mcargado (2) 
Reporte mensual de | Departamento de 

mensuales con estatus de los S 
estatus de proyectos | Formulación de 

proyetos di 
Viviendas y Hábirar 

Evaluaciones técnicas-económicas informe semestral de 

de los proyectos de construcción | Realizar estudios técnicos de bs evaluaciones y 

de vivienda, edificaciones y abras | cerrenos y de investigación en | — recomendaciones Encargada 
conexas a través de estudios de | el que se examinan los usos de | — emitidas para los Dieta ES 

impacto de los proyectos para | suelo y normas especificas de Proy anos ia Sci 

determinar la factibilidad las zonas 2 beneficiar con los pes 
Proyectos 

proyectos del MIVHED. 

Realizar la evaluación 

económica, los flujos del 
: s Encargada 

proyecto, el análisis de 
ES e Departamento de 

sensibilidad para distintos S 
Ml Evaluación Técnica 

Informe de : escenarios de sarfibe y Económica de 

evaluaciones y | Evaluación Técnica y importantes como el peOa, Proyectos 
recomendaciones | Económica de Proyectos costo de construcción, 

elhborado velocidad de ventas. 

Presentar al Gabinete E cti 
n Ministerial los avances del ne 

r Departamento de 
proceso constructivo en base a A 
la planificación y f ión de Evaluación Técnica 

planificación y formulación 
y y Económica de 

proyectos previamente Proyuctos 

realizada. y 

Encargada 
Elaboración de informe D a ds 

semestral de las evaluaciones y E s 
Evaluación Técnica 

recomendaciones emitidas para E 
y Económica de 

los proyectos: 
Proyectos                     

  

    
    

        

  

      

ASA EAN AAA 

   

Recursos 
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Medio d Re bi 

e e aña Veritcación — | pariciances PALMA. Mesa 
17[ 8] 9110] ana Requerimientos RDS 

Documento oficial emitido y pr 
garantizado por el Estado I-Registco Caasiral del ¿libzoerranol Agrimensores Viáticos 

Dorminicano, que acredita la inmueble 1 DRIPC Transporte 
levantamiento) 

existencia de un derecho real de 

propiedad y la titularidad sobre el : Iaveiupición : 
mismo, en virtud de un acto de 2-Verificacion de Derechos S Abogados/Agrimens Viáticos 

A Juridica/Consulta 
venta o donación. Registrados sa ores DRIPC Transporte 

  

   



100% de las 2500 

resultantes 

sometidas a la 

Comisión 

Permanente de 

Titulación de 

Terrenos del 

Estado (CPTTE) 

Lograr la Titulación 
de las Unidades 

Funcionales 

Destinadas para 
Fines de Vivienda 

Familiar y Locales 
Comerciales en los 

Proyectos 

Habitacionales 

Construidos por el 
Estado Dominicano 

en Terrenos 

Estatales desde el 

Año 1962 Hasta el 

Manual Operativa 
(con flujograma del 

Definición de la 

metodología para 

útulación de 

proyactos fuera del | Viceministerio de 

Decreto 280-18 Políticas y 
Asegurar que el accionar del (1962-2008) Planificación y el 

MIVHED vaya en consonancia con Despacho del 
has necesidades de vivienda y Ministro 

edificaciones de la población en 

función de la recopilación y análisis 

proceso incluido) 

y aprobado por el 

Indicador 

Operativo 

Resultado 
Objetivo Estratégico epuado 

Entrega de 2500 

Certificado de Título 

con el procedimiento 

especializado Decreto 
280-18 (1962-2008) 

Documento del sistema de Control 

Interno, el cual se crea para 
obtener una información detallada, 

sistemática e integral que 

contiene todas las instrucciones, 

responsabilidados e información 

Manval Operativo (con 
flujograma del proceso 

incluido) 
sobre políticas, funciones, sistemas 

y procedimientos de las distintas 

operaciones del proceso de 
titulación. 

Producto Descripción del producto 

12. Entrega de Títulos a 

3-Solicitud estado juridico Sala de Consulta RI 

4-Transferencia título (si . 
Carta Solicitud 

corresponde) 

S-Trabajo de campo: 
Levantamiento catastral y. | Planos Reformulados 

arquitectónico 

6-Archivo Documento Fisico y 
Expediente 

7- Actualización Geoportal Registro en portal 

al Fichas técnicas 

Informe 

9. Elaboración de 

expedientes técnicos- 

reformulación de planos- 
al CPTTE 

Recepción CPTTE 

10- Seguimiento de la 
Tramitación de Licencia de 

Construcción 

Emisión Licencia 

|- Gestión del deposito 

Expediente a Registro Emisión Títulos 

Acto de Entrega de 

Titulos 

«Definir 

2-Definir cronograma de los 

Manual 

4-Aprobacion VPP Manual aprobado 

Medio de 

Aces Verificación 

Realización prueba piloto del 
inventario de Registros 

Administrativo (IRRAA) 

L Informe resultado 

prueba piloto IRRAA. 
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DRIPCIDirección 
Juridica 

DRIPCIDirección 

JuridicaJMinistro! 

Equipo arquitectos 

y agrimensores 

DRIPC 

Equipo DRIPC 

Agrimensores 

DRIPC 

Dir, Social 

Dept. 
DRIPC 

CPTTE/ Dir, 

Tramitación 

CPTTEJ Reg 

ento DRIPC 

CPTTE/DICOM 

MIVED/PRESIDEN 

VM y Dir VPP 

Responsables y 

Participantes 

Dirección de 

Estadística e 

Investigación! 

Viceministerio de 

Normas, 

Reglamentaciones 

Tramitaciones 

Viáticos 

Transporte 

Viáticos 

Transporte 

Viáticos 

Transporte 

Recursos 

No- Financlero 
Financiero 

|. Apoyo 
gerencial  



    
Asegurar que el accionar del 

MIVHED vaya en consonancia con 

las necesidades de vivienda y 

edificaciones de ha población en 

función de la recopilación y análisis 

de datos estadísticos. 

Implementado el 

sistema integrado de 

registro estadistico 

del MIVED 

  
60% de avance de 

ha implementación 

del sistema 

integrado de 

del MIVED 

  
registro estadistico | 

  
Diagnóstico de 

Registros 

Administrativos 

priorizados del MIVED. 

Este producto busca identificar y 

caracterizar los registros 

administrativos que se generan en 

hs áreas sustantivas priorizadas del 

MIVED, para evaluar su uúlidad 

estadística y determinar sus 

oporwnidades de mejora y/o 

creación. Esta información servirá 

de base para la formulación y 

desarrollo del Plan de 

Implementación del Sistema 

Integrado de Registro Estadístico 

del MIVED. 

  

    

Implementación del Inventario 

de Registros Administrativo 
(RRAA) priorizado 

1. Base de datos 

IRRAA. 

Dirección de 

Estadistica e 

Investigación / 

l.Viceministerio 

Administrativo y 

Financiero 

2 Viceministerio de 

Construcción 

3. Viceministerio de 

ha Vivienda, Hábitat 

y Edificaciones 

4, Viceministerio de 

Políticas y 

Planificación de 

Viviendas y 

Edificaciones 

5. Dirección de 

Tecnología 

L Apoyo 

gerencial 
1. Pasaje RD5 

    

Desarrollo Matriz Oferta y 

Demanda de información 

estadistica del MIVED 

1, Matriz Oferta y 

Demanda de 

información estadistica 

del MIVED 

Dirección de 

Estadística e 

lovestización 

LApoyo gerencial 

2. Apoyo técnico 
ND 

    

Desarrollo Matriz de análisis de 

oportunidades de mejoras de 

los registros administrativos 

caracterizados 

1, Matriz de análisis de 

oportunidades de 

mejoras de los registros 

administrativos 

caracterizados 

Dirección de 

Estadística e 

Investigación! 

| Viceministerio 

Administrativo y 

Financiero 

2. Viceministerio de 

Construcción 

3. Viceministerio de 

h Vivienda, Hábitat 

y Edificaciones 

4. Viceministerio de 

Políticas y 

Planificación de 

Viviendas y 

Edificaciones   1. Apoyo 

gerencial 

2. Apoyo técnico 

ND RDS 

    

Elaboración Disgnostico de la 
disponibilidad y utilidad 

estadística de los registros 

administrativos del MIVED   1. Documento 

Diagnostico de la 

disponibilidad y utilidad 
estadística de los 

rogistros 

administrativos del 

Dirección de 

Estadistica e 

Investigación! 

Dirección de 

Comunicaciones     MIVED 

ND     ND   
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presentación del diagnostico la 

Taller de Validación y 

disponibilidad y utilidad 

estadística de los registros 
administrativos del MIVED 

de 

  
1. Listado de asistencia 

2 Resultados 

sistematizados del taller 

validación 

  

Dirección de 

Estadistica e 

Investigación! 
l. Viceministerio 

Administrativo y 

2. Viceministerio de 

Construcción 

3. Viceministerio de 

la Vivienda, Hábitat 

y Edificaciones 

4, Viceministerio de 

Planificación de 

5. Dirección de 

6. Dirección de 

Comunicaciones 

Financiero 

Políticas y 

Viviendas y 

Edificaciones 

Tecnología 

1. Espacio de 
trabajo (Salón de 

reuniones) 

2 Apoyo 
logístico 

3. Equipos 

tecnológicos 

            
1. Refrigerio (Servicio de 

Catering) 
RDS 

  
35,000.00 

  Departamento de Identificación de Terrenos e Inmuebles 

Actividades 
Medio de Responsable y 
  

3 E) 5 3 1 B e) 0 

Recursos 

Financiero 

  Requerimientos ROS 

  

  

        

  

    

  

  

  

        

Resultados Indicador 10 Producto Descripción del product 
Orjelyos ESratágicos esperados Operativo e Verificación Participantes 

Matriz de - Viceministro 

presentación de - Dir. De 
1)- Reunión con li es Pi opciones de terrenos )- Reunión con los actores Minuta do la reinión. TOJECLOs 

para los proyectos a involucrados. - Enc. De 

desarrollar: Definición y Alcance: En esta Identificación de 

empa, se recopila la mayor cantidad Terrenot 
de información posible y definir el 

objetivo, para desarrollar el 
programa de necesidades del |2)- Gestión del área de terreno Dirección de 

proyecto (descripción de los requerida. Proyectos 
requisitos tan detallada como sea 

posible. 

Terreno propuesto 

Adquisición de y obtenido de 1)- Presentar opciones de Informe con las 
1)- Asegurar que el accionar del . 

terreno para cada manera exitosa terreno para los proyectos. | opciones presentadas. 
MIVHED vaya en consonancia con 

: uno de los proyectos| para el 90% de los 
las necesidades de vivienda y Nono del E 

¡oricarios de la royectos 
edificaciones de la población en p . ee - Departamento de 

función de la recopilación y análisis Dirección de enemaros dela 2)- Actualizar inventario de Base de datos de identificación de 
de:dacos:estadisticos: Proyectos de Dirección de terrenos e inmuebles. terrenos identificados. inmuebles. 

Construcción Proyectos se -Vicemialterio: de 

¡Conttricción Terreno: Se gestiona el Vivienda y Habitat. 

levantamiento de la o las opciones Gestión: - Departamento de 

de terreno disponibles para 3)- Levantamientos de Plano E curvas mensura. 
emplazar el proyecto. parñraro y Curvas de Nivel. de nivel - Dirección 

Juridica. 

-Direccion de 

4) sónideos para realitación de az, Registro 
Estudios de Suelo. Inmobiliario. 

5)- Verificación estado Juridico 
Informe. 

del Terreno.     
1). Viático para 

levantamientos “In Situ”, 

(6 viajes al mes para 4 

personas) 

2)- Transporte. 

(6 viajes al mes para 4 

personas)     
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y 
GOMERNO DE LA 
REPÚBLICA DOMINICANA 

VIVIENDA 
Y EDIF CACIONES 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 
  

  Viceministerio de Vivienda y Hábitat (VVH) 

    
ANN MASA eN NO E 1 

Recursos   

  

  

  

  

  

  

Financiero   
Requerimientos RDS   

    

    

  

Resultados Indicador Medio de Responsable y 
Producto Descripción del product Actividades 

'” o esperados Operativo di S Verificación Participantes 

1- Gestión social para la Departamento de 
organización de las personas en Producción Social 

| cooperativas del Hábitar 

2- Creación de voluntariados 

jara proveer mano amiga en el PApecUmeniD:dn >. A Producción Social 
proceso de construcción de las % 

Se del Hábitar 
viviendas 

Dirección de 

Asistencia y Apoyo 

3- proceso de selección de Comunitario 

beneficiarios Dirección de 
incrementada la 

y Cantidad de Acceso a la 
calidad de vida de los Ñ ñ 
abiantes y d5 his viviendas reparadas Finaliza Tu Se enfoca en familias vulnerables Vivienda 

Aumentar las capacidades de o Sede y construidas con Vivienda” que iniciaron la construcción de 
viv 

autoproducción y desarrollo social ¿ducid producción social | Viviendas reparadas y sus viviendas y no han podido Reporte de viviendas Ñ a 
autoproducidas en 

de la vivienda y las estructuras y e de lifidos'dónde del hábitat, a través| — construidas con el — [finalizar por razones financieras y cl[ 4- Asignación y fiscalización del intervenidas IB 

equipamientos públicos que Ñ de esfuerzo propio | programa mediante la | MIVED les suministra materiales y uso de Materiales Imágenes. Depártamento 
se implemente este Técnico y 

  

  

conforman el hábitat. y ayuda mutua, autoproducción asistencia técnica para la mejora y 
  

  

  

    

  

32 ingenieros o 

arquitectos. 

32 camiones 

volteo, capacidad 

3 m3, cada uno 

con chofer.     
  

  

        

d 
EI "Finaliza Tu construcción de viviendas. LEOPARDO 

producción de e 
2% Vivlenda' 

viviendas. 

5- Ejecución y supervición de Encargado 

mejoras y construcción en las Departamento 

viviendas. Técnico y 
Acompañamiento 

6- Elaboración de Informe de arial 
rta evalvación:de programa an 

Técnico y 

Acompañamiento 

Desarrollar alianzas estratégicas con Reasentada y 

instituciones sociales, públicas 

y privadas, locales e internacionales, 

con la finalidad que los 
proyectos, programas y políticas de 

vivienda, hábitat y edificaciones se 

beneficien de las sinergias que 

resulten de esas relaciones. 

mejorada el Hábitat 

de la Población de 

Barrio Azul, San 

Francisco de 

Macoris, Afectada 

que se beneficia de 

estándares de 

vivienda resilientes* 

(Viviendas).         
1- Censo Socio Económico, 

Inventario de Vivienda y 
Beneficiarios Seleccionados para 

el proyecto. 

1.1- Levantamiento para 

actaliazaciónn de censo, 

estudio socioeconómico e 

inventario de viviendas 

1.2- Procesamiento 

Información del levantamiento 

de información. 

1.3- Selección de Beneficiarios 

  
2- Definición de alternativas de 

asentamientos y Adquisición 

terrenos (terreno de 35 mil 
metros cuadrados ) para 

propuestas de proyectos 

pilotos.   
3- Elaboracion de las fichas 
ténicas de la propuesta del     proyecto   
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Adquisición terrenos 

(terreno de 35 mil metros 

cuadrados ) 

52,500,000.00 

  

  

  
        

  

 



  

  

  

  

  

  

4- Formulación Plan de Acción 
para el Reasentamiento 
  
5. Elaboración del Plan Maestro. 

  

  

  

  

  

  
  

    
  

  

  

  

    

Reasentamiento para el desarrollo de la 

Comunidad de Comunidad do Origen'en el Departamento de 
[rel dezarance de Barrio Azul afectada terreno recuperado y para el Mlconeideiance! Reasentamiento y 

O Nuevo Barrio Azul (Nuexo Errar Trabajo Social 
del Rio Jaya. Hábicas). 

6- Realizar estudio Diagnostico 
de impacto ambiental y Medidas 

de respuesta a los riesgos 

identificados. 

6,1- solicitar términos de 

: Construcción de 59 edificios de 3 | Referencia emitidos por el 

niveles y 6 apartamentos, Este | Ministerio de Medio Ambiente 

proyecto incluirá también con los para el nuevo hábitar y las 

servicios básicos de infraestructura obras de mitigación 

que incluyen agua potable, 6.2- Solicitar Contratación de 

disposición de aguas servidas, Estudio de Impacto Ambiental 

tratamiento y disposición final de Nuevo Hábitat. 

aguas residuales, sistema drenaje 6.3- Informe diagnostico 

pluvia), eleccricidad primaria 

exterior, calles, aceras, ¡contes 7: Proceso de Adquisición 

parqueos y áreas verdes, asi como, Contratación Diseños Finales, 

las obras de saneamiento» A 
. Geotecnica y Ejecución 

proc cds Nun FOME 
parque línea) para la escuperación Demolición Viviendas 

de espacios públicos, la creación de esascanar proyaces Barrio: Añul 

techos verdes sobre los edificios, 

dopo; me 28 8» Socialización del proyecto. 
recolección-reutilización de las Ñ o ' 

Alianzas Estratégicas. Comité 

ji puna rR Artico para la implementación del Plan 
necesaria para ha correcta si 

disposición de los desechos sólidos ARO ciparel 
Reasentamiento. 

o recichje. 

I- Gestión Social: Incluye 

conformación de 

organizaciones sociales de 

producción y vivienda 

(cooperativas). 

2- Identificación de necesidades 

y aspiraciones específicas a 

traves de los gestores de 

producción social del hábitat. 

Viviendas construidas como parte 

Familias vulnerables! de soluciones integrales 3- Conformación de las 

rias dación y en condiciones desarrolladas con y para las familias, cooperativas de vivienda y 

Aumentar las capacidades de harsanacda bajos de pobreza que E IA que atienden de manera específicas producción y/o Asociaciones 

autoproducción y desarrollo social 

de la vivienda y las estructuras y 

quip públicos que 
    

  

      conforman el hábitac 

recursos a 

financiamiento y 

adquisición de 

viviendas.   han accedido a una 

vivienda mediante 

mecanismos 

Innovadores de 

financiamiento y el 

auxilio del estado   para familias en 

condiciones de pobreza 
y con déficic habitacional   sus necesidades y aspiraciones, 

como opuesto a soluciones 

prediseñadas, y que son posibles a 

traves de mecanismos de 

financiamiento viabilizados por 

ahorro programado y el auxilio del 
estado.   Sin Fines de Lucro (ASFL) por 

municipio 

  
4- Proceso de planificación y 

diseño de los soluciones 

habitacionales especificas, según 

requerimientos de la población 

beneficiaria 
  
5- Elboración de Propuesta de 

Priorización de 
proyectos!Iniciativas 
  

6» Ejecución - Apoyo y 

subsidios para viviendas 

producidas mediante procesos 

de producción social.   
Página 42 

  Informes de Avance 

/Cubicaciones   Departamento de 

Producción Social 

del Hibitar 

  

  

  

  

  

      
  

1,000,000,000.00  



  

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

      
    
  

  

  

  

  

    

Asegurar que el accionar del Informes de idoneidad 1.1. Contratacion de equipo 

MIVHED vaya en consonancia con de sohres, lugares y tecnico y profesionales del 

hs necesidades de vivienda y sitios para la generacion urbanismo y sus ramas afines . |-Contratos de personal. 920,000.00 

edificaciones de h población en de proyectos con 

función de la pil y análisis impacto a escala 

de datos estadísticos. urbana Parametros de 

Calidad Urbana y del 

habitat. (A Eloracion dedos Tar: | Posementos.de E 
Eficientizado el uso para las compras de los equipos cid 

z equipos y licencias 
de los recursos del Evaluacion que procura alertar de tecnologicos y softwares. 

$ 4 tecnologicas. Departamento de 
Estado Dominicano los elementos positivos o negativos 

N/D Desarrollo Urbano 
en la ejecución de de un emplazamiento dentro de la y Territorial 

ii 
di la urbana, d b- 

PONES ma rana, de Career sudo [3 Publicacion de llamada a: | Publicacion en medios 
viviendas y hábitats. urbano, o agricola para diagnosticar a a 

ha > a presentacion de Ofertas, de circulacion. 

dicho territorio para generar un Informe de 
desarrollo resiliente y conciente da | 1.4, Evaluacion de ofertas. recomendacion de 

los rocursos que el mismo adjudicaciones. 
contiene. Capacidad de carga 

tualos, tadas LS. Instalacion de unidad 
PT mación deuniéadY | informe de ejecución. 5,020,000.00 

equipamientos necesarios para la capacitacion de personal. 

actividad propuesta. 

|. Contratación de Gestores de Informes de 

Producción Social (ver actividad departamento y 

l, del primer producto: conformación de 

consideramos un gestor social | organización social 
por municipio) (estatutos) 

EL resultado que se espera es que % as de pes 20m, Acuerdos 

so mejore el hábitat a traves del cid pr ntenmidcidómior ds 

a E Ministerio de Agricultura, | solhoraciól para el sociales que se formarán, como desarrollo de proyectos 

cooperativas, para propiciar el CODOPESCA, Banreservas, productivos y de 

Propiciado el Proyectoslorganizacione] acceso a credito, la formación Fundación Reservas del País mejora del hábicac 

A desarrollo de s de microempresas | técnica y el impulso de las familias (Banreservas) 
Promover una visión multisectorial = S LY] 
cds entornos más cooperativizados y ylas comunidades hacia su Encargado de 

ae del cl desir inclusivos e N/D rentables, que permiten | desarrollo. Como tal, mediremos la cito z Producción Social 

Propios od nod ión integrales en los una mejora en la calidad | cantidad de organizaciones que se | 2! Adquisición A ' del hábitac 
socioeconómico dota población ll evos hibicacs de vida de las familias y | - establezcan como resultado del | 4 tonstrucción para Programa | Pliegos de condiciones, 

construidos. de la comunidad accionar de los gestores sociales en de Vivienda Productiva (ver Constancias de 1,185,000,000.00 
la comunidad, y la cantidad de detalle de tareas de esta [recepción de materiales 

proyectos y empresas actividad en Terción pañitican en almacenes 

altosostenibles, viables económica | — P%2 Finaliza Tu Vivienda) 

Y que se LA] 

creen. 

, Vivi roducti e 
avec pedia o Informe trimestral de 
estructuras para el desarrollo Tu Vivenda 

de actividades producuivas | PE" s' E 
construidas y/o mejoradas E       
  

  

              
  

  

          
  

  
  

  

US 

         

  

e Lal, 
SY Ú Jog. ra Gopzález 

Diréttor de Pa y Desarrollo 

  

   

can | 
an x SEAN 

So pont?” 
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