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GOBIERNG DE LA
REPUBLICA DOMINICANA
VIVIENDA AREAS DEL DESPACHO
Y EDIFICACIONES
cacion y Desarrollo
Resmonsabie Cronograma Recursos
ID | Objetivos Estratégicos | Resultados esperados |Indicador Operativo Producto Descripcién del producto Actividades Medio de Verificacion ey No- Financiero inanciero
" v [ 23] als[e[7sfolwlulun
| Unidad de PP 1 Vidticos (190 unidades)
1- Visitas de reconocimiento a los nuevos proyectos. Informe de reconocimiento. Insumos informativos. 2. Disponibilidad de transporte
Documentacién de | Elaboracién de perfies alineados a la {vehiculo y chofer).
NA Proyectos de Inversion | - metodologia del sistema nacional de 1. Documento de proyecto aprobado. 1. Unidad de PIP- 1. Recursos informiticos y materiales
et i - 2. Desarrollo del documento de perfil del proyecto. 0 de proyecto Insumos informativos. icosy mat
Piblica. proyectos de inversién pblica 2. Acuse de No Objecién del MEPYD-DGIP. | DPYD. gastables
3- Gestion de Categoria (E Programética del 5
e egoria (Estructura) Programitics del proyecto con cédgo | g ce Catogori Programitica de MEPYD. | I. Yamil Arbae,
1 Viiticos (50 unidades)
1- Visitas 2 los proyectos a reevaluar segin requerimiento. 1. Informe de visica I Unidad de PIP- Insumos informativos. 2.0 dad de transporte
proy segn req oRyD - D P
(vehiculo y chofer).
i 1. Documento de proyecto aprobado. 1. Unidad de PIP- . 1. Recursos informiticos y materiales
2Revisién y desarrollo del documento de perfldel proyecto reevaluado. y Insumos informativos.
DPD.ILI 2. Acuse de No Objecién del MEPYD-DGIP. | DPyD. gastables.
Actualizacion de los perfils de los
Reevaluacién de Proyectos| proyectos reevaluados, alineado a la
A oyectos|  proyectos reevaluados, alineado a &
de Inversion Piblica. | metodologia del sistema nacional de
proyectos de inversién piiblica
3. Gestion de Categoria (Estructura) Programitica del proyecto reevaluado de 1. Unidad de PIP-
» egoria (Estrueturs) Programética del proyecto 1. Categora Programitic.
no estar incluido, DPYD.
1. Matriz con la aprobacién de | 1. Unidad de PIP-
Asegurar que el accionar 1- Programacién de los proyectos formulados. i eonhietav sl Vi
del MIVED vaya en formulados, por parte de MEPYD-DGIP- P!
consonancia con las
necesidades de vivienda y | Proyectos formulados,
edificaciones dela | reevaluados y monitoreados.
poblacién en funcién de fa
recoptiacién y anlia do 2Registro de proyectos establecidos en la programacién de los proyectosa | I Reporte generado del registro de los 1. Unidad de PIP-
datos estadisticos. Seguimiento fisico- | Control documental de ha ejecucion | 91" proyectos programados.
financiero delos | fisia y financiera de los proyectos que
NA y proyectos q
proyectos de Inversion |  se encuentran activos en el aio en
Publica. curso.
4- Elaboracién de informe trimestral de ejecucién fisca-financiera de los 1. Informe elsborado, firmado y cargado en ||\
proyectos en ejecucién. el portal de transparencia 4
I Correo comunicativo del reporte del
5. Alimentacion trimestral en Ia Plaaforma del SNIP de los proyectos en trimestre.
‘ . 1. Yamil Arbaie.
cjecucion. 2. Comunicacién formal del registro en fa
plataforma, incluyendo CD con los PDF.
6 Alimentacién mensual en la Plataforma de Iniciativas Presidencales de los | I. Correo comunicativo del reporte del mes | 1. Unidad de PIP-
proyectos priorizados por Ia Presidenc. al MIVHED-DPYD y al MinPre.
DPD.I2
1. Matriz de formulacién de proy ]
. acriz de formulacion de proyectos PAr2 <l | Unidad de PIP-
1 Formulacién de los proyectos para el préximo afio. préximo afo, considerando el techo
presupuestario. .
Planificacion fisica-
aricaclon e Seguimiento documentl de la
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proyectos de Inversién
Pablica para el proximo
afo.

planificacion de la efecucion fisica y
financiera de los proyectos que se
programardn para el proximo afio,

2 Informe preliminar de anteproyecto presupuestario de los proyectos de

" 1. Informe preliminar 1. Yamil Arbaje.
. 1. Matriz con la aprobacion de los proyectos | 1. Unidad de PIP-
3 Reprogramacion de los proyectos formulados.
formulados, por parte de MEPyD-DGIP. DPYD.

DPD.I3

DPD.IS

Establecer el Alineamiento
Estratégico Institucional,
enfocado en los objetivos y
el alcance de la visién de la
organizacién a través del
buen desemperio de las
operaciones y eficiencia en
el uso de los recursos.

Implementada la Gestién de
los Grupos de Interés,
transparencia y rendicion de
cuentas.

Informes de Memoria
de rendicién de
cuentas elaborada.

Memoria de rendicion de
cuentas elaborada de
acuerdo a los lineamientos|
del MINPRE.

Consiste en la clabor:

delos
informes que recopila de manera

sistemitica el logro de los objetivos
institucionales de acuerdo a los.

lineamiencos porel

- Gestién de Ia solicitud de la memoria institucional de parte del MINPRE.

Correo de solicitud o minuta de reunion con
e MINPRE.

Faurin Camacho

2 Solicitud de informacion a las dreas para la elaboracién del Informe.

Correos

Lizbeth Angomas.

3- Seguimiento y asistencia técnica a las distintas dreas.

Correos de consultas y seguimiento.

Lizbeth Angomas.

4- Depuracién y compilacién de los insumos recibidos.

Documentos consolidados.

Faurin Camacho/
Lizbeth Angomas.

MINPRE.

5- Solicitud de Impresion y empastado.

Solicitando Ia impresion del documento.

Faurin Camacho.

6- Remisién de la memoria al MINPRE.

Acuse de recibo de la memoria por el
MINPRE.

Juan Omar Pilar.

Fortalecida Ia gestién de
Formulacién, Monitoreo y
Evaluacién de la Planeacién
Estratégica y operativa del

Formulacién de la
Planificacion Operativa
Anual alineada al
presupuesto.

Se refiere a la elaboracién del plan
donde se concretizan los objetivos
establecidos en el PEL, expresados
como los resultados, productos y

actividades que cada drea ejecutard en
el periodo de un afio, tomando en

consideracién el presupuesto asignado.

- Solicitar la emicion del comunicado de
POA al Gabinete.

o de Ia formulacion Formulacién

Comunicacién.

Henry Gonzalez /
luan Omar Pilar.

2- Taller sobre la formulacién del POA.

Comunicacién / lista de asistencia.

Juan Omar Pilar |
Faurin Camacho.

3. Asistencia técnica a las dreas organizacionales para la elaboracién de los Planes
Operativos Anuales (POA).

Matriz de Cadena de Valor de cada irea.

Juan Omar Pilar /
Faurin Camacho /
Miguel Gomez/

Lizbeth Angomas.

4- Revision de las propuestas de POA y socializar con el Gabinete.

Minuta de reunién.

Henry Gonzalez
Juan Omar Pilar
IFaurin Camacho.

5- Adecuaciones finales con los enlaces técnicos.

Matriz de Cadena de Valor de cada drea
firmadas.

Faurin Camacho.

6- Coordinar laboratorio de carga en la plaaforma eMarsuite de los POAs de.
cada drea.

Planes cargados en a plataforma.

Faurin Camacho

Fortalecida Ia gestién de

Formulacién, Monitoreo y

Evaluacién de la Planeacién

Estratégica y operativa del
MIVED.

Cumplimiento del POA
de la direccién de
planificacién y
Desarrollo

Monitoreo de la
Plnificacién Operaciva
Anual.

Hace referencia al monitoreo de fa
Planificacin Operativa Anual a través
de los instrumentos que recogen fa
produccién, avance y ejecucion de los
logros alcanzados por las distintas

depend: generando reportes ¢

1- Realzr I o5 3 cada d Correos d : d il
- Realizar los seguimientos a cad direccion orreos de seguimiento con cada area. -
Entrega de los reportes mensuales de Miguel Gomez/
2- Eiaborar los reportes mensuales de cumplimiento de cadh drea.
P i cumplimiento de cada area. Lizbeth Angomas.

3. Elaborar informe de monitoreo trimestral,

Entrega del informe del monicoreo y
seguimiento.

Faurin Camacho.

informes recurrentes.

4- Remitr los informes generados a la OAL, para su publicacién en el Portal web
institucional.

‘Acuse en entrega de los informes generados
ala OAL

Juan Omar Pilar.

Evaluacién de la
Planificacién Operativa
Anual Semestral.

Hace referencia a la evaluacién de la
Planificacién Operativa Anual a través
de los instrumentos que recogen la
produccién, avance y jecucién de los

logros alcanzados por las distintas

- Recoleccién, an:

y consolidacién de informacion.

Correos de evidencia de seguimiento para el

Miguel Gomez/
Lizbeth Angomas.

2- Elaboracién y validacién del informe de evaluacién.

Entrega del informe de Validacién,

Juan Omar Pilar |
Faurin Camacho.

3: Sochalizacién del informe de evaluacién,

Minuta de la Reunion.

Juan Omar Pilar.
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e ASFL Tabicadas
(cantidad de solicitudes

Ta Gestion de
los Grupos de Interés,
transparencia y rendicién de
cuenas,

% de cumplimiento del
cronograma de
actividades de los
proyectos
subvencionados

Habilicacién, Evaluacion y
Seguimiento a las
Asociaciones sin Fines de
Lucro (ASFLs).

Consiste en la coordinacion del
proceso de solicitud de subvencion y
habilitacion de las Asociaciones Sin
Fines de Lucro (ASFLs).

3- Coordinar [as evaluaciones de fas solicitudes de subvencion con la comision

La evaluacién técnica tendri lugar desde el dia 7 al 30 de junio.

Minuta de reunion de fa Cor

Faurin Camacho.

4- Evaluacién de Rendiciones de cuentas.

Informe de Rendiciones de cuentas.

Faurin Camacho /
Yamil Arbaje

5- Visitas a los Proyectos Aprobados.

Fotografias / Reportes.

Faurin Camacho.

6 Validar propuesta del proyecto de presupuesto de subvenciones.

Juan Omar pikar /
Henry Gonzalez

Fortalecida la gestién de
Formulacién, Monitoreo y

Manual de Planificacién

Se trara de a elaboracién del manual
para reglamentar el sistema de
formulacion, monitoreo y evaluacién de
I planificacion, a fin de garantizar el

I- Levantamiento de Informacién.

Correos de evidencia de seguimiento para el

Miguel Gomez/
Lizbeth Angomas

2. Disefio de la propuesta (Borrador).

Faurin Camacho

3- Socializar borador con las dreas involucradas para observaciones.

correos de consulas

Faurin Camacho

4- Coordinar mesa de Trabajo con el Departamento de calidad.

Minuta de reunion.

Juan Omar Piar

DPD.I7 Evaluacién de la Planeacién NA | . direccionamiento y alineamiento de las JFaurin Camacho
Insticucional
Estratégica y operativa del politicas, estrategias y objecivos 5. Solicitr aprobacién. Minuta de reunion. luan Omar Pilar
MIVED. institucionales con su misién y visién, Juan Omar Pilar
con el propésico de incrementar fa | 6. Publicar el documento. Manual aprobado. IDepartamento de
eficacia y eficiencia de a gestién. Calidad.
7. Socialzar el documento. Documento aprobado. luan Omar Pilar
o Se refiere I caboracién el |- Circuite de formulacién presupuestaria Listados de asistencia a los talleres y mesas.  |Juan Omar Pilar
Ser una instiucién lider en | Fortalecido el proceso de s " n
" ¢ X documento que contien la gestion |2 Programacién de las metas fsico-financiero. Registro en SIGEF. luan Omar Pilar
Ia ejecucién presupuestaria | formulacion, seguimiento y Formulacién de
i presupuestaria en donde se cuantifican Proyecciones/lnventariofPlanes
DPD.I8 |y el manejo de los recursos | evaluacién del presupuesto y anteproyecto de

financieros, enfocados
siempre en la transparencia

de las compras y
contrataciones.

Velar por el correcto uso
de las partidas asignadas
manteniendo transparencia
en el Destino Final de su

Ejecucion.

Fortalecido el proceso de
formulacién, seguimiento y
evaluacion del presupuesto y
de las compras y.
contrataciones.

ndice de gestion
resupuestari.

presupuesto.

en términos monetarios las metas
propuestas, asi como las actividades a
levar a cabo durante e un afio.

3- Levantamiento de insumos del presupuesto.

Juan Omar Pilar

4- Definicion y comunicacién de los techos a cada drea

c de techos.

luan Omar Piar

5- Revisién Estructura Programitica

Estructura Programitica.

luan Omar Pilar

6- Publicacién de documento.

PIA

luan Omar Piar

Seguimiento a
modificaciones.

presupestaria.

Se refiere a variacion de los montos de
Ias apropiaciones aprobadas por ley
dentro del presupuesto institucional del

- Revisién y anilsis de las modificaciones presupuestarias

Informe de modificaciones presupuestarias.

Yaris Acevedo

Seguimiento, Monitoreo y.
Evaluacion a la Ejecucion
Presupestaria.

Dentro de Ia gestién presupuestaria
esta es l fase mediante la cual se hace
una comparacién de los objetivos,
metas y los recursos programados, con
el propésito de identificar desviaciones
para tomar las medidas necesarias y
ejecutar segin la panificacién del

2- Analisis Reporte de Gastos e Inversién con relacién a lo programado y lo
ciecutado.

Informe acalizado del presupuesto
programado Vs lo efecutado por drea.

Juan Omar Pilar

3. Dar seguimiento a las dreas que presenten desvio dentro de su presupuesto.
programado con relacién a su eiecucion,

Socializacién de la ejecucin del presupuesto.

Yaris Acevedo

4- Informe de Evaluacién de metas fisica-financiera programadas y ejecutadas
segin lo presupuestado.

Informe de Evaluacién de metas fisica-
financiera programadas y efecutadas segin lo
presupuestado.

Juan Omar pilar

Fortalecido el proceso de
formulacién, seguimiento y
evaluacion del presupuesto y
de las compras y.
contrataciones.

Indicador del Uso del
Sistema Nacional de
Contrataciones.
Pblicas (Planificacién
de compras).

Plan Anual de Compras y.
Contrataciones (PACC)
formulado.

Documento que contiene fa
planificacién de las adquisiciones de

1= Identificar las necesidades de compras y contrataciones de la institucion para.
el afo.

Planes sustantivos/ POA costeado.

Juan Omar Piar
IYaris Acevedo.

2 Elaborar propuesta de PACC por grandes rubros.

Entrega de Propuesta.

Juan Omar /Direccién
de Compras y
Contrataciones.

bienes y servicios d o

Ministerio para eficiente efercicio de

sus funciones y en cumplimiento a fa
Ley 340-06.

Henry Gonzalez/ Juan
3- Socializar con el viceministerio Administrativa Financiera. Minuta de la Reunion.
Omar Pilar.
Henry Gonzalez/ Juan
4- Sor Ia aprobacién del Min baci del min
meter a la aprobacién del Ministro. Aprobacién por parte del ministro. O o

5- Entregar el documento aprobado a ha Direccion de Compras y

y carga en el Portal de
Compras Piblicas.

Acuse de recibo por parte de la DGCC.

Juan Omar Pilar.
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Fortalecido el proceso de Trimestralmente, mediante la medicion i herramientas de monitoreo y evaluacion a las distintas dreas de la

formulacion, seguimiento y delindice de Gestion Presupuescaria Juan Omar Pitar
evaluacion del presupuesto (IGP) a Direccién General de |2 Brindar asiscencia cécnica a las reas en of llenado de las NA Juan Omar Piar.
de as compras Presupuesto (DIGEPRES), evalia el [3- Dar seguimiento I entrega de s nformaciones en los tiempos establecidos
prasy pueso { ) % e P Correo de solicitud de la informacisn. Juan Omar Pilar.
contrataciones. logro de las metas fiscas delos |,
productos refacionados a lis | 4. Revisar y analizar fas rechidas. Reporte dl analss de a informacion. Juan Omar Piar.
Monitoreo y evaluacén de|  Esructuras Programicics del |5 Realmr o rgisiro de las motasfiscas  través 4o SIGEF. Juan Omar Piar
1o metas isiasde ndce | Presupuesto de s nsciones | e (o |EYTE 6 10 eportes wimesrles del P
i degesion. | de omnin ressmacnans | piblens 1 e de i, s | & RePoies imesrls de evauacio dlindce de Gesion Presupuesars (GP)| Juan Omar P,
presupuesari (sP). asegura ol reporte oportuno y correcto|7- Informe anual de evaluacién del indice de Gestion Presupuesaara (IGP). Entreea del informe del (IGP) luan Omar Plar.
Cinthia
1-Plan de mejora de encuestas d los servicios comprometidos en La "Carta Sinchex/Carolina
! N > Informe de seguimiento de CCC Reservacién de salén de conferenciss
Compromiso Ciudadanc' StefaniLaura
Manzanilo

Porcentaje de
cumplimiento

indicador La Carta Compromiso al Ciudadano es
Implementar un Sistema de :
h profesionalidad CCC |Informe de seguimiento de|  un documento a través del cual
Gestion de la Excelencia
y Porcentije de | resultados de encuestas de|  presentamos a la ciudadania
fomentando la mejora "
Seguimiento a los resulados | cumplimiento los servicios informacién sobre quiénes somos, los
continua, asegurando
e de los indicadores indicador fabilidad | comprometidos en La | compromisos de calidad asumidos para
.. e ccc "Carta Compromiso | los servicios que ofrecemos, canales de
e nueres y ¢ desempene Porcentaje de Ciudadano” acceso, contactos y ubicaciones de
institucional.
cumplimiento nuestras oficinas. s Sonchea
inthia Sanchez/Laura
indicador amabilidad 2.Evaluacién de Carta Compromiso Ciudadano CCC por ol MAP Informe de seguimiento de CCC ol
Reservacién de salon de conferencias/ solcitud de
transporte
X X Correos de convocatoria de reunién y ista Reservacién de salon de conferencias/ solicitud de
Diagnéstico de la stuacién actual del proceso | _ Chalia Mateo
asistencia transporte
Correos de convocatoria de reunién y lisa Reservacién de salon de conferencis/ solicitud de
Diagnéstico de la situacién actual del proceso 2 _ VI Chalia Mateo
asistencia transporte
Reservacién de salon de conferencias/ solcitud de
Realizar y socializar cronograma de trabajo | Cronograma de trabajo Chalia Mateo
transporte
Reservacién de salon de conferencias/ solcitud de
Realizar y socializar cronograma de trabajo 2 Cronograma de trabajo Chalia Mateo
transporte
Encravistas con responsables de los procesos | Lista de asistencia Chalia Mateo Solicitud de transporte
Entrevistas con responsables de los procesos 2 Lista de asistencia Chalia Mateo
Implementar un Sistema de
Gestion de la Excelencia Soiicieud de transporce
fomentando la mejora Cantidad de procesos
1ord | ¢ andarizados os procesos P Levantamiento de 3 | Consiste en realizar un disgnostico de | Eaborar documentos del proceso levantado | [ Chalia Mateo NA
continua, asegurando fa Levantados y
. del MIVED procesos priorizados los procesos y documentarlo
satifaccién de los grupos documentados.
de interés y el desempefio Elaborar documentos del proceso levantado 2 Documentos aprobados Chalia Mateo NA
insttucional,
Informe de levantamiento y formulario de
Realizar informe de levantamiento y formulario de mejoras | o 4 Chalia Mateo NiA
Informe de levantamiento y formulario de
Realizar informe de levantamiento y formulario de mejoras 2 . v Chalia Mateo NA
jor
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Correos de convocatoria de reunién y lisca

Reservacién de salon de conferencias/ solicitud de

Socilizacion de nforme y formulario | cweoria Chalia Mateo
asistencia transporte
Correos de convocatoria de reunion y lia Reservacion de salon de conferencias! solictud de
Socializacién de informe y formulario 2 v Chalia Mateo
asistencia transporte
Correo de norificacion de documentos
Divulgacién de documenos aprobados | Chalia Mateo NA
aprobados
Correo de notificacion de documentos
Divulgacién de documentos aprobados 2 Chalia Mateo NA
aprobados
Envio correo de notificacion de socalizacion de documentos aprobados | Correo enviado de matriz de adiestramiento | Pamela Mercedes NA
Envio correo de notficacion de socilizacion de documentos aprobados 2 Correo enviado de matriz de adiestramiento | Pamela Mercedes NA
inchia
fan de trabajo de automatizacion fan de trabajo dnchez/Hen NA
Implementar un Sistema de Pl de trabajo de automat: Plan de trabaj Sénchez/Henry
) Gonzalez
Gestion de la Excelencia
Porcentaje de ) Chala
fomentando s mejora Capacitacién en Consiste en utilzar en sstemas
Automatizados los procesos | cumplimiento plan de " MateolCristhian
continua, asegurando P automatzacion los informaticos para eficientizar los
: del MIVED automatizacién de Gutierrez/Yinet
saisaccion de los grupos procesos procesos Reservacion de salon de conferencis! solictud de
° procesos Tomar capacitacion de ks herramientas de automatizacion Lista de asiscencia Aguilera/Miriam
de interés y el desempeio transpore
CastilofLaura
insttucionl,
Manzanillo/Pamela
Mercedes
Realizar comunicacion de interes por particpar en ¢l premio CAF y compromiso Cinthia Sinche/
ores por partcpar en €1 p v comp Comunicacion enviada NA
de postulacion. Comunicacion y compromiso firmads por el ministro Laura Manzanillo
Capactacion de equipos Modelo CAF. Relzr capaciacién alos puncosde. || Cinthia Sinche/ Reservacion de salon de conferencis! solictud de
enlaces de las areas Laura Manzanillo transporte
Implemenar un Sistema de
s Herramienta de gestion de la calidad (Challa
Porcenaie de para ol sector piblco, nsprad en e | 653 €cricas para lenado de ejemplos Autodiagnostico, criteios de memria MateolCristhian Cesereacion de saon de conforendins sl do
fomentando famejora | Implementado un Sistema | ECEL Memoria de modelo EFQM, disefado para of |7 Plan de mejora CAF. Asignacien do criteios  los puncos do enlaces de cada | Minuaa o lisa de asistncia Guterrez/Miriam R
continua, asegurando s | de Excelencia, Calidad stlacion autodiagnéstic g i etloaum nspor
I s e anp, | demeiora CAF enel | P Ree enr | meforamiento de s organizaciones | CastifolLau
scfacion de o grupos | Mefos Continua (CA) . o plan de mejora e e« o Manzanillo
de interés y el desempeio
de los indicadores del SISMAP.
institucionl,
Laura
Reservacion de salon de conferencias! solictud de
Revison. final e asesores de memori autodisgnostico y plan de mejora CAF | Lista de asistencia ManzanillfCristhian it
Gutierrez P
Laura
Consolidar memoria, aucodiagnéstico. y plan de mejora CAF Memoriaautodignostico y plan CAF Manzanillo/Cristhian NA
Gutierrez
Cinthia Sinchea/Laura
Enviar al MAP memori, autodiagnéstico y plan de mejora CAF Memoria autodignostico y plan CAF . NA
Cinthia Sinchea/Laura
Elaboracion de informes de plan de mejora CAF 2022 Informe de plan de mejora CAF NA

Manzanillo
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Implementar un Sistema de
Gestion de la Excelencia
fomentando la mejora
continua, asegurando la
satisfaccion de los grupos.
de interés y el desempefio
institucional.

Aplicacion de encuestas de
servicios internos

Encuestas de
satisfaccion de los
servicios ofertados en
e Nivel Central (1
anual)

Encuesta de servicios
internos

Consiste en medir la sastifaccién de los
servicios internos, que se ofrecen en
cada una de las dreas del ministerio

Identificacién de las areas a encuestar ylo requerimiento de drea para encuesta
de servicios internos

Lista de asistencia ylo correo electronico

Cinthia Sinchez/Laura
Manzanillo

Reservacién de salén de conferencias

Disefio de Ia encuesta de servicios internos (definir dimensiones y aspectos a
medir)

Cuestionario de encuestas

Cinthia Sinchez/Laura
Manzanillo/Crischian
Gutierrez

NA

Socilizacién de cuestionario de encuesta de servicios internos

Cuestionario de encuesta ylo lista de
asistencia

Laura Manzanillo/
Cristhian Gutierrez

Reservacién de salén de conferencias

Ejecucion de Encuesta de servicios

Cuestionario

Laura
Manzanillo/Crischian
Gutierrez/Pamela
Mercedes

Reservacién de salén de conferencias

Tabulacién de los datos levantados en la encuesta de servicios internos

Data encuesta

Laura
Manzanillo/Cristhian
Gutierrez/Pamela
Mercedes

Reservacién de salén de conferencias

Realizacién de informe de Encuesta de servicios internos

Informe

Laura
Manzanillo/Crischian
Gutierrez/Pamela
Mercedes

NIA

Socilizacion de informe Encuesta de servicios internos

Informe ylo lista de asistencia

Manzanillo/Cristhian
Gutierrez

Reservacién de salén de conferencias

Elboracién plan de mejora encuesta de servicios internos

Plan de mejora

inthia Sinchez/Laura
Manzanillo

Reservacién de salén de conferencias

Implementar un Sistema de
Gestion de la Excelencia
fomentando la mejora
continua, asegurando la
satisfaccién de los grupos
de interés y ¢l desempeiio
institucional.

Implementados Norma IO
001:2015

Porcentaje de
cumplimiento plan de
implementacién de
normas IS0

Proyecto de
implementacién de fa
norma ISO 9001:2015

La150 9001 aborda el propésico que
fundamenta la razén de existencia de
una Organizacién, al enfocarse en la

capacidad de satisfacer las necesidades
¥ expectativas de los clientes,
aumentando su satisfaccién y

optimizando el desempefio general de

Ia Organizacién.

Realizar diagnéstico de la institucion para Proyecto de implementacién de la
norma IS 9001:2015

Autoevaluacién

Cinthia Sinchez
IHenry Gonzalez

Reservacién de salon de conferencias

Realizar cronograma de implementacién de fa norma ISO 9001:2015

Cronograma de implementacién

Cinthia Sinchez
IHenry Gonzalez

NA

Elaborar propuesta de proyecto de implementacién Norma 1O 9001

Informe propuesta

Cinthia Sinchez
IHenry Gonzalez

NIA

Desarrollar programa de induccién de normas IO 9001:2015

Programa de capacitacion

Cinthia Sinchez
IHenry Gonzalez

Reservacién de salon de conferencias

Realizar auditoria interna de los procesos en los puntos de la norma ISO
90012015

Henry Gonzilez y
Cinthia Sinchez

NIA

Constituyen el marco de referencia
minimo obligatorio en materia de
control interno, para que las entidades
del Sector Pablico preparen los
procedimientos y reglamentos
especificos del funcionamiento de sus
sistemas de administracién y control
especificos del funcionamiento de sus
SAC (sistemas de administracion y
control)

Reunién con analista de contraloria para implementacién de NOBACI

Reporte de avance de las NOBACI

Cinthia Sinchez/Laura
Manzanillo

Reservacién de salon de conferencias/ solcitud de

transporte

Realizacin de documentos quedan respuestas a requerimentos de las matrices
de autoevaluacién AMC, VARADC,LyC, MyE. NOBACI

Reporte de avance de las NOBACI

Cinthia Sinchez/Laura
Manzanillo

NIA
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Implementar un Sistema de
Gestion de la Excelencia
fomentando la mejora
continua, asegurando la
satisfaccién de los grupos
de interés y ¢l desempeiio
insticucional.

Implementados sistema de
autoevaluacién de control
interno

Cumplimiento de las
normas basicas de
control
interno(NOBACI)

Matrices de
autoevaluacién de control
interno(NOBACI)

Aprobacion de documentos por responsables del proceso, para dar respuesta a

Cinthia Sinchez/Laura

Notificacion de carga de documentos a la analista de NOBACI

Reporte de avance de las NOBACI

Manzanillo

Ias matrices de autoevaluacion de NOBACI FReporce de avance de s NOBACI Manznillo A
Cinthia Sinchea/Laura
Socilizacion de documeno aprobado NOBACI Reporte de avance de s NOBACI . NA
Cinthia Sinchea/Lau
Carga en e sistema de documentos y evidencias de socalizacién NOBACI Reporte de avance de las NOBACI e NA
Cinthia Sinchea/Laura
NA

Audioria de NOBACI

Informe de auditoria NOBACI

Cinthia Sinchez/Laura
Manzanillo

Reservacién de salén de conferencias/ solcitud de
transporte

Alcanzado el cumplimiento
del 100% del desarrollo del
plan de igualdad de genero,

% del cumplimiento de
Ias actividades.

Diseiio y aprobacién plan
de igualdad de género.

Definicién de objetivos, disefio de
medidas, establecimiento de

indicadores de seguimiento y

evaluacién, calendario de aplicacién,

aprobacién del plan.

1. Determinacién de dreas de actuacién

2. Definicion de medidas y periodo de vigencia

3. Sistema de seguimiento

Plan de igualdad de genero Aprobado.

4. Sistema de evaluacién y revision

5. Redaccion del Plan de Igualdad de Género

6. Aprobacién del plan de igualdad de género

Melby burgos

Melby burgos

Melby burgos

Melby burgos

Melby Burgos

Henry gonzalez
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Contar con planes,
programas y politicas de
¥ beneficios

competitivos que
garanticen a permanencia
de un personal alamente
calificado y comprometido
con los objetivos
insticucionales del MIVED.

Alcanzado el cumplimiento
del 90% del plan de Género

% de cumplimiento del
Plan de genero

Implementacién,
evaluacion y seg

jento
del Plan de Género

Uevar seguimiento y control del plan
de género y desarrollo ¢ informar al
Ministerio de Ia Mujer

¥ seguimiento del plan de género.

1. Implementar las acciones indicadas en el plan. 1_Plan de igualdad de. bad Aida perez.
2. Monitorear, evaluar el desarrollo y cumplimiento de los planes de género

informe de evaluacion Melby Burgos
dentro del MIVHED v Buree:
3. Evaluacién de resultados indicadores Aida perez
4. Evaluacion de impacto indicadores , encuestas Aida perez
5. Redaccién del informe de evaluacién informe de evaluacion Melby burgos
6. Enviar semestralmente al Ministerio de la Muer informes acerca del monitoreo | 1. Informe de evaluacion.

Aida perez

90 % de colaboradores y

% de colaboradores
del MIVHED

Plan de capacicacion en

1. Redaccion del plan de capacitacion

Ejemplar del plan

Melby burgos

2. Consuloria para la Seccion de Genero y Gestion Humana y comité de

1. Listado de asicencias. 2.

Apoyo irea de comunicaciones

perom deasecsonde | 20 T pRNbAp capacitacion y sensbilizacion en | squidad de género, Programa de la consultoria Aida perez Apoyo del Program de las Naciones Unidas de
equidad de género del e igualdad y equidad de género medante [3. Realizar charla al Deparamento de Humana pars un melor enfoque de o8 Fo— Desarrollo (PNUD). Y EL Miniscerio de La Mujer
MIVHED debe ser P charlas y aleres procesos con perspectiva de Genero, P (Mmujer)
capacitado en Geénero. ejocucion del plan 4. Realizar taller e Induccion al Comité de Equidad de Genero. 1. Listado de asitencias capacitaciones ‘Aida Perez
presencialesy virwales
5. Realizar Charla a Colaboradores en general en materia de igualdad de genero e perer
6.Taller de 6n en género Melby Burgos
Riarzado s cmpimients | Segimientoy monores
del 90% del programa de de las actividades 1. Informes trimestralmente de los avances relizados en el MIVHED en materia 1. Informes trimestrales monitoreo de.
programa de * Melby Burgos
seguimiento y monicoreo al . realzadas por I Seccion de genero. ginero
plan de género y desarrollo & ) y de equidad de Genero
de politicas. dento del MIVHED en 2. de estadisticas de género del MIVHED 2. Informe anual estadisticas de género. Aida Perez.
1. Dia de la Muier_ Melby Burgos
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programas y politicas que
garanticen ¢l compromido
con los objetivos

del MIVED.

Porcentaje de
actividades realizadas
de las programadas

Programa anual de
comunicacion incerna y
externa para fa
integracion de fa
perspectiva de genero

2. Dia de las madres

3. Dia de los padres

4. Dia del Hombre

5.Dia ivo de la no violencia contra la muier.

6. Dia mundial de la Discapacidad

7. Dia internacional sobre los derechos humano

Melby Burgos

Melby Burgos

Melby Burgos

Melby Burgos

Matriz de reporte de actividades
programadas

Melby Burgos

Melby Burgos

Maria Magdalena

I-Levantamien 6n de de nueva estructura. | Reporte captura de pancalas de formularios
4 porte caprurd de panc) Herrera, Karen /A
organizativa F00-03 del MAP
Sequra
Maria Magdalena
Herrera, Karen
2- Solicitud de acompaiamiento para modificacién de estrutura organizativa Oficio de Solicitud al MAP /A
Segura, Henry
Asegurar el apropiado. Goniler
despliegue estratégico, el
Plces <8 Resolucion que - Propuesta de las unidades
cumplimiento de objetivos § Reestructuracion de
e s ey | OrEangrama alineados a s | aprucba s la e mejorasa b T
. . objetivos del MIVHED | estructura organizativa o estructura organizacional, detectadas .
4 " del MIVHED. durante su implementacion 3- Remision de informe jusificativo Restruturacién de Organigrama Instiucional Correo Electrinico ylo CD errera, Karen
coherencia con Ia vision Segura, Henry
institucional. Gonzilez
Maria Magdalena
Herrera, Karen
4- Borrador de resolucion que apureba a estructura organizativa del MIVHED | Remisién Resolucion Refrendada por el MAP
Segura, Henry
Gonzilez
Maria Magdalena
I- Levantamiento de marco regulatorio y funciones de las nuevas dreas del
o ® 4 Formularios F00-03 del MAP. Herrer, Karen
Segura
Documento que contine Ia descripcion
Asegurar el apropado. B
. f Propt , formal de los lineamientos y Maria Magdalena
espliegue estracégico. e - Resolucién que Reformulacién del | especifcaciones de fa unidades en fa |- Borrador de Manual Organizacién y Funciones Borrador de PDF/Correo Electrénico Herrera, Karen
cumplimiento de objecivos | Manual de organizacion y Segura
o e o | sprueba e Manual de Manual de estructura organizativa institucionl, 5
reanizacion y Organizaciony | relacion jerirquica, de coordinacién, )
externa innovadora, en |  estrategias s del MIVED. , . Maria Magdalena
4 ! s Funciones del MIVHED Funciones objetivos, funciones,alcance y |3+ Adecuacién de las recomendaciones y obervaciones realizadas al Manual de | Manual de organizacion y funciones con los a5
coherencia con la vision i Herrera, Karen
competencias desde ¢l enfoque de | Organizacién y Funciones cambios aplicados
institucional. 5 N Segura
Funcién y Piblica
4. Remision al MAP de Resolucion que apureba Manual de Organizacion y rmison de Resolocton ol MAP Maria Magdalena
Funciones Herrer, Karen
5- Socializacion del Manual de Organizacion y Funciones
Maria Magdalena
5.1- Coordinar reunién para defni la estrategia de abordsje y socialzacion del | Cipsulas de Comunicacién yloListado de | Herrera, Karen a

manual con a direccién de gestion Humana

Participantes yloPortal Web MIVED

Segura, Henry
Gonzilez
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Asegurar el apropiado
despliegue estratégico, el
cumplimiento de objetivos
¥ una comunicacion interna
¥ externa innovadora, en
coherencia con la visién
institucional.

Manual de Cargos alineados

Resolucion que
aprueba el Manual de
Cargos Comunes y
Tipicos del MIVHED.

Cantidad de cargos
aprobados

Manual de Cargos y
Perfiles MIVHED

I-Levantamiento y revision de Estructura de cargos y Borrador del Manual de
Cargos del MIVHED.

Plantillas de Cargos/Estructura de Cargos

Maria Magdalena
Herrera, Karen
Segura

2Solicitud de acompariamiento revisién de manual de cargos

Oficio de solicitud! Borrador del Manual de
Cargo en PDF

Maria Magdalena
Herrera, Karen
Segura, Henry
Gonzilez

3- Adecuacién de las recomendaciones y obervaciones realizadas al Manual de |l

Informe de revisién y validacién del Manual

Maria Magdalena
Herrera, Karen

Cargos de Cargos MIVHED
Manual de cargos y perfiles, de las Segura
competencias téenicas y conductuales
ficas alineadas a la naturaleza de
4- Remision del Manual de Cargos con las recomendaciones y observaciones | Remisién Correo Electrénico

la Instieucién en cumpliento de fa Ley
de Fun
Competencias del Estado.

én Piblica y el Diccionario de

validados para aprobacién final

Maria Magdalena
Herrera, Karen

Segura

5 Remisién al MAP de Resolucién que apureba Manual de Cargos Comunes y.
Tipicos del MIVHED.

Remisién de Resolucién al MAP

Maria Magdalena
Herrera, Karen
Segura, Henry
Gonzilez

Asegurar el apropiado
despliegue estraégico, el
cumplimiento de objetivos
¥ una comunicacién interna
¥ externa innovadora, en
coherencia con a visién
insticucional.

Pgestién del cambio de los
Procesos automatizados

Porcentaje de

Gestion del Cambio en
ion de

Optimizar los proceso con la
de sistemas

pl del Plan
de gestion del cambio

los Procesos

informaticos

- Plan de gestion del cambio (entranamientol socializacion para el desarrollo de

competencia y Ia resiscencia al cambio)

Plan de Gestién del Cambio

Maria Magdalena
Herrera, Karen
Segura, Cinchia
Sinchez

2- Evaluacion de la gestién de los cambios en los procesos

Evaluacién de Eficaciallencuesta de servicios

Maria Magdalena
Herrera, Karen

Segura

Asegurar el apropiado
despliegue estratégico, ¢l
cumplimiento de objetivos
¥ una comunicacion incerna
¥ externa innovadora, en
coherencia con la visién
institucional.

Lograr implementa buenas
prcticas en el MIVHED.

(Ambientales, Inclusién)

Cantidad de buenas
prcticas
implementadas
Cantidad de
Bechmarking realizados

Buenas Pricticas
Institucionales

Implementacién de Buenas Practicas
dentro del ministerio

|- Campaiias de concientizacion de medio ambiente (Plan de medio Ambiente)

1.1 Coordinacién Direccién Administraciva y Gestién Humana para el Plan de de
Medio Ambiente

Correo ElectrénicolActa de Reunién! Lista
de Asitencia/Captura de pantallas

Maria Magdalena
Herrera, Karen
Segura

Material Gastable, Campafia y Articulos
Promocionales

1,000,000.00

2- Becnhmarking con otras instituciones buenas pricticas

Correo ElectrénicolActa de Reunién! Lisca
de Asitencia/Captura de pantallas

Maria Magdalena
Herrera, Karen

Segura

3- Postulacién el Sello RD Incluye 2023
3.1 Completar el formulario de aplicacién sello RD Incluye de buenas précticas
seleccién del criterio a participar.

3.2 Recopilar evidencias para el Sello RD Incluye

Propuesta de buenas
Pricticas//Evidencias(fotos, acta de reunién,
etc.

Maria Magdalena
Herrera, Karen
Segura




Direccion de Fiscalizacion

[ 2 3 4 5 6 7 8 9 I
Recursos
. Responsable y T
ID | Objetivos Estratégicos | Resultados esperados | Indicador Operativo Producto Descripeién del producto Actividades Medio de Verificacion Financiero
Participantes No- Financiero
[+ [2l3lalslel7laflolwoluln] RDS
Regisero de viajes 132200
|-Programacién de visita de campo. & - Mensual
Viiticos
2-Elaboracién y/ o aculizacion de informes ( 27 técnicos vajando semanal/RDS2150
Garantizar ¢l cumplimiento 1-Evaluacion de Obras, monto de dieta semanal
M | Asegurado el cumplimiento
de Ia reglamentacion i 2-Evaluacion de Conclusion de Obras,
de a programacion de . Informe elaborado.
exisente y foralecer of | °° B POATIRN 0 Establecer los procesos de fiscalizacion |3-Mobilarios, Equipos Médicos, Departamento de
proceso de fiscalicion e |+ N AP Fiscalizacion de Contratos | de Ia obra, para asegurar que se cumpl | 4-Fiscalizacién sin contraco, Fiscalizacion de NA
inspeccion de obras de fempos estpulados y lo estipulado en el contrato adjudicado. | 5.Rescision de contrato). ras.
términos del contrato de
edifeaciones.
obra.
Cantidad de
fiscallzaciones de
contratos realizados. Combustible
(8 mensuales) 12 visitas de proyectos al mes/2
i i vehiculo por viaje/RD$3500 media 119,000
3-Concifacin con los coneratst, Correo de aceptacion de informe.
combustible por viaje+RD$ 10,000 Mensual
digencias nternas*RDS25,000
asignacion
de la regamentacion | Asegurado el cumplimiento Matriz Control Revision Informe de ,
° “ " 1-Comparacién del informe de conclusion de obras con h cublcacisn final -  [Enc.de Recepcion de
existente y fortlecer el | del proceso de cierre, Eublecer ¢l proceso de cerre del Conclusién de Obras con la Cubicacién Final|
proceso de fisalizacién e | acorde a los términos NA Cierre de Contrato e para Acta Final de Cierre de Contratos. NA NA NA
inspeccion de obras de | estpulados en el contrato de| . particinante
edifcaciones. obra. 2: Elsboracién y entregs del Acta Final Acta Final de Cierre de Contrato, pantes
3. Elaboracion de carpeta fsica del expediente Direccion de
Implementar un Sistema de | Asegurado of cumplimicno Realizar presentaciones de temas | I, Elaboracion de presentaciones. receor d
Gestion de la Excelencia | de capacitaciones en dreas NA Capaciraciones refacionados con ¢l proceso de 2. Programacion  reserva de audiorio Listado de participants. P e 4o 0 Reserva de Auditorio NA NIA
fomentando Ia mejora | de interés del personal de fa construccisn ylo fiscalizacién de obras. |3, Exposicion del tema seleccionad scalizacion de
1. Registro de expediente en sistema digitl 6,400
Vetar por el correcto uso 2. Asignacion de cxpediente 3 los analistas st
por e ) . 3. Revision y anilisis completo de expediente, 8 analistas / 3 viaje semanal/RD$900
de asparddas asignacas | Asegurado el cumplimiento | Solicitudes recbidas | | Realar fa revisin y anliss de los
manteniendo transparencia | de la revision y analisis de en los tiempos sion y An diferentes tipos de documentaciones Enc. de Revision y
" documentacion de los Matriz de reportes diario de documentos. , NA
en el Destino Final de su | todas has solicitudes y establecidos o que se requieren en cada proceso de la Anl 12 solictudes de servicio de vehiculos
Ejecucién. procesos de la Institucion. P Institucién 4. Remision de expediente al irea correspondiente. a transportacion NA

(mensual)




Cronograma Recursos
otk ke " " . vk " " Responsable y
ID | Objetivos Estratégicos | Resultados esperados | Indicador Operativo Producto Descripcion del producto Actividades Medio de Verificacion A No- Fimanci Financiero
g 6 | 7 | 8] 9 10| 1| 12 Requerimientos RDS
Gestionar las nformaciones en las dreas correspondientes para la_publicacién en
Calf i 3 Correo electrénico solicitando las
Velarpor el correcto uso. | Actualzar o subporal de | 1A Mantener actualizado el sub-portal de | 42 POTe! de transparencia del MIVHED denro del cempo oportune. ore
deas paradas asignacas | Transparenciaenlos | WS | Acuuslzacisn delsub | ransparencin conforme o establecido [ Accualzar f ub Poral de Transparencia conforme as disposiciones esablecidas | g S T o
manteniendo transparencia | tiempos establecidos. o etio Tcome | POl de ransparencia deen a resolucion DIGEIG No. 002-2021.en I Resolucion DIGEIG No. 002202 DIGEG b OAI/ Todas s dreas
en el destino final de su Conformealo que | 77" reccon o foal o instcucién. sobre poliicas de estandarizacién de Ias Socializar reportes de evaluacion de Sub-Portal de Transparencia generados por
ejecucion. establece la Ley 20004 | °'® NN divisiones de transparencia DIGEIG.
Real King de las & lucradas de acuerdo al d d
aliar rankingde s dreasinvolucrada de cuerdo aldampo do envregado [\ e L cxcuilas | Bono 520000000
informacién a la OAI
Consiste en dar respuesta completa, | Recibir as solicicudes de informacién y analzar su tramitacién. Cronolégico interno OAI
veraz, adecuada y oportuna; a has | Gestionar en el irea correspondiente, h solicitud de informacién recibica
Velar por el correcto uso | Completar las informaciones . v P Formulario interno / correo electrénico
Estadisticas de solicitudes de informacién realizadas | mediante vlo correo lectrénico.
de las partidas asignadas | solicitadas por ha ciudadania Respuestas entregadas al macen
solicitudes atendidas por la cludadaniaa traves de has Documento de entrega de informacién al .
manteniendo transparencia | dentro de los plazos ciudadano en tiempo. - OAV Todas las dreas
dentro y fuera del diferentes vias entre las que se | Entregar respuesta al ciudadano en tiempo oportuno. ciudadano / Evaluacién mensual del érgano
en el destino final de su | establecidos dentro de la Ley| oportuno. :
ejecucion 200.04. phzo encuentran: correo electrénico, Portal rector (DIGEIG)
Unico de Solicitud de Acceso ala  [Realizar ranking de las areas involucradas e acuerdo al tiempo de entrega de. It el Ranki Ecacuilas | B 20000000
Informacién Piblica (SAIP), de manera |informacin a la OAL. Informe del Ranking stacuillas | Bono 200,
Mantener actualizadoy | S@if MIVHED sensibiizado Cantidad Inscruir a los funcionarios del | Realizar capacitaciones con el apoyo de la DIGEIG, dirigido al ministro, Hofa de registro / Fotografias / Canidad de Refrigerio, material gastable, equipos. 10000000
capaciadoatodoel | sobre laLey 200-04 y otras | colaboradores ministerio sobre los derechos del | viceministros, directores, y encargados de dreas biizade exposicores N
personsl en las normas | normativas, de cara s la sensibilizados transparencia | cuidadano y los plazos esablecido para [Encrega de materiales informativos (brochure, etc) Regisiro de enrega | Material impress 570000000

Pagina 12



Mantener actualizadoy | Staff MIVHED sensibilizado | Matriz de actualizacion | Informacion suministrada Instruir a los funcionarios del Realizar capacitaciones con el apoyo de la DIGEIG, dirigido al ministro, Hoja de registro / Fotografias / Cantidad de. Refrigerio, material gastable, equipos, $400,000.00

capaciadoatodoel | sobre laLey200-04y otras | subportalde | por as dreas en el tiempo | ministerio sobre el formato el medio y |viceministros, directores, ¥ encargados_de éreas. biizade exposicores .
personal en las normas | _normativas de caraa transparencia esablecido los tiempos en que se requiere s _|Socilizar matriz de con los funcionarios del ministerio Registro de entrega

Refrigerio, material gastable, equipos,
Talleres, charhs, seminarios y dingmicas Hofa de registro e £ cauw
exposicores
Desarrollar iniciativas y
acciones que propicien una | " cronal del MIVHED. Personal sensibilizado, Promociones a los valores éticos institucionales. Correos eléctronicos remitidos. OAI / Comisién de Material impreso
sensibilizado y orientados a formado en valor
culura organizacional en 4 o Sensibiizar al personal sobre su Integridad
desarrollar sus funciones | Cronograma de | apegado a los principios !
nuestros cohboradores ‘ accionar, apegados al cumplimiento de Gubernamenaaly $1,800,000.00
cumpliendo Ia mision y acividades. éticos y comprometidos "
alineada al cumplimiento de PR ooy | tos valores eticos instiucionals. Nimero de pardeipant Cumplimiento Exoosior, materia
Ia visin, misién y de los peg pariep Normativo (CIGEN) postten
institucionales. del MIVHED.
valores instiucionales
Registro de entroga / Compromiso firmado
Desarrollar cédigo de ética alineado a la misin y valores de la Institucién. 8 8 P Material Impreso
por e colaborador
Direcci6 dica
Cronograma Recursos
X . Responsable y T—
Objetivos Estratégicos | Resultados esperados | Indicador Operativo Producto Descripcion del producto Actividades Medio de Verificacion N Financiero
Participantes No- Financiero
1 [ 23] a| s 6| 7 [8[s[w]ul i ientos RDS
Desarrolhar alianzas 1-Andliss de Ia documentacion que soportan el requerimiento de chboracion de
estracégicas con Efcientzado el uso delos | Consiste en la elaboracién, correccién, | convenio
instituciones sociales, recursos del Estado Convenios revisién y asesoria en la elaboracién de |2 Socializacion de los terminos con las areas e instituciones involucradas

; . | incerinsttucionales e
piblicasy privadas, locales | Dominicano en h cjecucién | " 0 e convenios e [3-Enboacién borrador del convenio
e internacionales, con la | de proyectos de viviendas y bradon elaborados| a ser suscritos con el [ 4. Remision al Director luridico a los fines de aprobacién
MIVHED 5- Redaccion modelo final del convenio

I-Acuerdos elaborados

finalidad que los habicats

6- Remision a la firma de los intervinientes

proyectos, programas y
Establecer el Alneamiento | Garantizada h ciboracion | % de soliciites de Consisteon s daboracion de_ | I- Reciir a solciud de claboracion del convenio o contrato y elaborar reporte |
orte claborado
Estratégico Institucionl, | de los documentos legales | elaborcion de documentos legales requeridos | de solcitudes realizadas ¥ control de estatus. P
enfocado en los objetivos y | en los tiempos establecidos | documentos legales | Elsboracién y revision de | (Contratos en general, actas, | 2. Elaborar, frmar y legalizar los convenios y contratos Repore claborado
elalcance de fa vision de | segin ¢l catilogo de atendicas segin documentos legales cerficaciones, no objeciones, 3. Realizar os registros de los acuerdos y contratos por ante la Contraloria
organizacién a través del servicios y catdlogo de servicios y regularizaciones, informes de opiniones | General ylo notrizarlos. Reporte eliborado
buen desemperio de ks | requerimientos - requerimientos dentro legales, resoluciones,ecc.) por el |4 Remision al rea requiriente interno o externo Reporce dlaborade
Promedio de diss de
: 1- Recepeién de documento o norificacién y Elsborar reporte mensual de I-Acuse de documento o norificacion Jesus Rodriguez
respuestas a escrtos
Establecer el Alineamiento h :M solicitudes realizadas mensualmente y control de estatus recibida Cepeda
e defensa
Estratégico Institucional, oo
, ] jesus Rodriguez
enfocado en los objecivos 5 un proceso fudicil o discusion legal |2- Asignacion del caso a los abogados
IStVOS Y |\ canzados altos niveles de | % de las solicitudes de proceso | & e = Cepeda
el alcance de fa visién de fa Mancjo de procesos | que esth regida por tods las normas y 21
! " efcienciay eficaca en fa | ltio trabajadss Jesus Rodriguez
organizacion  través del ‘ ligiosos con el MIVHED | condiciones que se deciden frente a un |3. Elaboracién de infome de seguimiento del caso asignado
v utizacién de los recursos. Cepeda
buen desemperio de fas organo judical o juez.
% do expedientes ) 3 Acuse de recepeion de respuesta de la | Jesus Rodriguez
operaciones y eficiencia en 4 Tramitacion de respuesta al tribunal apoderado del reclamo del demandante
registrados en diital secrearia del ribunal Cepeda
el uso de los recursos.
% de audiencias 5- Informe semestral de seguimiento y estado |esus Rodriguez
5- Informe trimestral de seguimiento y estado del caso asignado.
stendidas del caso asignado Cepeda
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A

GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

VIVIENDA
Y EDI

CACIONES

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Viceministerio de Politicas y Planificacién de Viviendas y
Edificaciones. (VMP)

Recursos
Responsable y
1D | Objetivos Estratégicos | Resultados esperados | Indicador Operativo Producto Descripcién del producto Actividades inanciero
o & & 6= e = Participantes No- Financiero g
RDS
e producto consste e erearun_|FETTIAEE0 pon de trabajo 1 Plan de trabaio Luis Jiménez 1. Apoyo técnico ND RDS -
e doron cectionn | Formular propuesta del piloto de almacén y visulizacion de datos 1. Propuesta técnica almacén de datos Luis [iménez 1 Apoyo enico
- 1. Hofa de asistencia 1-Soporte tecnolégico
inico y centralizado, q y valdacion de propuesta del piloto del sistema de registro
2 Minua Luis Jiménez 2. Equipos tecnolgicos RDS 100000.00
garantice el almacenamiento integrado, |estadistico
50% de avance de la e, o 3. Presentacion 3. Espacio fisico de trabajo.
Implementado el siscema | implementacién del | Pioto Almacén Unicoy | e u;hdad s e 1. Flujo de proceso y funcionalidad del
incegrado de regitro | sistema integrado de | Cenvralado de datos | 0P 0 ST Disear el o de proceso  funcionalidad del plloco sistema iformitico sstema informitico. Luis fiménez 1. Apoyo téenico ND RDS -
estadistico del MIVED | registro estadisico del | estadisicos del MIVED.
< veD MIVED 2 cravés de sus operaciones, as [ — v o T z"e"\‘:v"“":"'
iniciar el desarrollo del almacén y visualizacion de dacos, segin propuesta ata Warehouse
como otras fuentes de datos del e 4 g prep e Luis Jiménez 1. Apoyo técnico RDS -
Sstamn Extdisice Nacionl que sean | 2752163 ¥ clboraca L Taers de velocin sty . .
. Listado de asistencia porte tecnologico
de interés para Ia generacién de 1. Refrigerio (Serviclo de Caterin
formcion euditinn del miniserio. | Presentacion del piloto almacén y ablero de visualzacién de datos MIVED 2. Presentacién Luis Jiménez 2. Equipos tecnolégicos gerto ( o RDS 100,000.00
3. Minuea 3. Espacio fsico de trabajo.
RDS_200,000.00
) . N 1. Documento metodolégico para el
Planificacion y disefio de Ia operacién estadistica para el boletin estadistico ceico par Rosanny Ventura ND ND RS -
desarrollo de la operacion estadistca
Este producto compy diseioy
desarrollo de operaciones estadisticas a
partir de los registros administrativos
B levantados en el inventario de registros
| Boletin Esadisico |adminisrativosy otras fuentes de datos | Recepcion, levantamiento y/o tratamiento do datos para ol boetn estadisuco | I Base de datos Rosanny Ventura Dara ND RDS -
esmdisicas producdts | (e radisticas RRAA) | identificadas en ol SEN. A partir de
y difundidas
estas operaciones se podri contar con
estadisticas e indicadores producidos y
difundidos de manera sstemitica Y | procesamiento y andliss para el boletin esuadistico 1 Cundros y gificos esadisicos Rosanny Ventura Du 1. Personal cénico RDS -
estndsriza. 1. Minutas de reuniones de validacion
Validacion de la estadisticas para el boletin estadistico Listado de asistencia Rosanny Ventura ND ND RDS -
Asegurar que el accionar
del MIVHED vaya en T -
porte tecnologico
1. Listado de asistencia 1. Refrigerio (Serviclo de Caterin
consonancla con s Presentacion resultados de  operaciones estadisticas para el boletn esadisico | %07 40 Rosanny Ventura 2. Equipos tecnolgicos ferio ® | ros 4800000
necesidades de vivienda i .
dades de e | producr b formacion 3. Espacio fsico de trabajo.
e a | stadistica demandada por el RDS _48.000.00
2 e o 4o | MVED o manrs oprns Planificacion de los de registros Denisse Campusano. ND RDS -
recoplacién y andliss de i 1. Listado de asistencia
" ¥ sistemitica antamiento de los registros administrativos enisse Campusano .
datos esradisticos. S regisros Este producto consiste en crear un | MEYANMIENto de los registros administrac Presentacion Denlsee Cam D e Ros
s inventario de registro administrativo, 1 Minutas de reuniones de validacién
administrativos Levantamientos de
que garantice datos estructuradoy | Validacién de daos de registros administracivos Listado de asistencia Denisse Campusano ND ND RS .
(Fuentes de datos | registros administrativos ,
e estandarizado que producen las ireas
! sustanivas del MIVED. 1 Soporte tecnologico
1. Listado de asistencia o 1. Refrigerio (Servicio de Catering)
resultados de los de Denisse Campusano 2. Equipos tecnolsgicos RDS  48,000.00
3. Espacio fsico de trabajo.
RDS 4800000
. . . 1 Base de datos
Plan de tabulado y andlisis para la actualizacién del déficc habitacional 1 Plan de tabulado y anilisis Lisa Garo ND RS .
Procesamiento y andliss para la actualizacion del défct habitacional 1_ Cuadros y srificos estadisicos Lisa Garo 1 Participacion especialstas ND RDS A
Este tiene como finalidad mantener | Elaboracién documento del déficit habitacional 1. Documento diagnostico habitacional Lisa Gard. ND ND RD$ -
1 Informe de situacion | Actualizacion Déficit | actualizados los indicadores del défcic | lendo s 1 Soporte tecnolégico
istado de asistencia
delavivenda | Habiccional (2021, 2022) | habitacional en a RD. a parci de . preseniaciony vliacion del documento actualizado del défii habtacional | - Lisa Gars, 2. Equipos tecnologicos 1. Refrigerio (Servicio de Catering) | RDS  48,000.00
ENHOGAR y/o CENSO 2022 resenacion 3. Espacio fsico de trabajo
documento validado 1 Documento disgramado Lisa Garo RDS_200000.00
1_Base de datos
Entrega documento final del défct habitacional 1. Documento disgnostico habitacional final | Lisa Garé ND RS .
RDS_248.000.00
Planificacion y diseio para el desarrolo de las mesas téenicas de trabaio I Documento elaborado Guarionex Gémez
1- Minutas de reuniones
1. Espacio de Jn de reuniones) 1. Refrigerio (Servicio de Caterin
8 reuniones celebradas Este producto tiene como obijetivo | Reuniones ordinarias de trabajo 2. Listado de asistencia Guarionex Gomez spacto de trabajo (Sl de reuniones) efrigerio (Serviclo de Catering) | s 40,000.00
. 2. Equipos tecnolsgicos
en el marco de la mesa crear y mantener a articulacion entre
técnica Ias ireas misionales del MIVED para 1 Elaboracion nforme de resultados de la
Articulada y coordinada fa ) P | Eiboracion informe de resultados de fa mesa técnica de trabsjo Guarionex Gémez ND ND RS .
o . identificar, ntegrar y discutir las mesa
produccién estadistica del Mesa Téenica de Trabajo i
3 acuerdos o inicativas| necesidades de informacion estadistica,
desarrolladas y puestas definir los planes de accion requeridos |Presentacion de resultados en el marco del desarrolo de las mesas técnicas de | I. Listado de asistencia i 1. Espacio de trabajo (Salén de reuniones) 1. Refrigerio (Servico de Catering)
§ Guarionex Gomez , RDS 800000
en marcha en ¢l marco para la gestion de estas necesidades y |erabajo 2. Presentacion 2. Equipos tecnolgicos
de la mesa facilar su implementacién. 3. Minuea
RDS 4800000
TOTAL POA| RDS _592,000.00
Direccién de Po de enda d one
Recursos
Responsable y
ID | Objetivos Estratégicos | Resultados esperados | Indicador Operativo Producto Descripeién del producto Actividades Medio de Verificacion Financiero
Participantes No- Financiero RS

Porcentaje de avances.
I PDV.

Plan Decenal de Vivienda.

Elaborar el Plan Decenal de Vivienda, e
implementar sus lineamientos en el
disefio y construccién de proyectos

habitacionales a nivel nacional.

Lanzamiento oficial del PDV

Documento final del Plan de Decenal de
Viviendas

Responsable: Joan
Guerrero.
Parcicipantes: Patricia
Florentinol Fiordalisa
Mercedes Cruz/
Vielyna Pauiino

Porcentaje de avance
del disefio de la

metodologia del
de vivienda digna

Disefio metodolsgico
indice de Vivienda Digna

Se realiza el disefio del Indice de
Vivienda Digna (IVD) para el

fortalecimiento de las informaciones

necesarias para la formulacién de las
politicas, programas y proyectos de
vivienda

Disefio metodoligio indice de Vivienda Digna

Documento marco conceptual del IVD.

Responsable: Maritza
Pérez

Elaboracién del marco conceptual y analitico para la medicién del IVD

Documento marco conceptwal del IVD.

Responsable: Maritza

Borrador del disefio metodolégico del indice de Vivienda Digna (IVD).

Borrador informe metodolégico del IVD.

Responsable: Maritza

Pérez

Generacién de sintaxis, aplicacién en base de datos y calibracién del modelo,

Documento de resultados

Responsable: Maritza

Disefio metodolégico definitivo del indice de Vivienda Digna (IVD).

Informe metodolégico del IVD

Responsable: Maritza

Porcentaje de avance
del disefio del
instrumento de
categorizacion de
viviendas y hogares

Disefio del instrumento de
aracterizacién y
categorizacién de

viviendas y hogares a ser
beneficiados de los

programas y proyectos del
MIVE

Se realiza la caracterizacién de los

Pérez

Disefio del instrumento de caracterizacién y categorizacién de viviendas . s . Responsable:
Documento metodoldgico de caracterizacion .

hogares a ser beneficiados de los programas y proyectos del MIVED Maritza Pérez

Disefio metodolégico de la caracterizacién de beneficiados de programas y Responsable:

proyectos del MIVED

Documento metodolégico de caracterizacién

Maritza Pérez

Realizacién de benchmarking con paises homélogos del instrumento de.
categorizacin de iviendas y hogares

Minutas de reuniones.

Responsable:
Vielyna Paulino
Participante:
Maritza Pérez

los programas y
proyectos de vivienda.

Anlisis exploratorio de instrumentos de categorizacion de viviendas y hogares,

asi como de bases de datos

Iforme de marco teérico y contextual.

Responsable:
Maritza Pérez

Borrador de la metodologia de caracterizacién de viviendas y beneficiarios

Documento borrador de caracterizacién

Responsable:
Maritza Pérez
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Asegurar que el accionar
del MIVHED vaya en
consonancia con las

necesidades de vivienda y

edificaciones de la
poblacién en funcién de la

Reducido el déficic
habitacional del pais.

Elaboracién de instrumento de captura y realizacion de prubas piloto.

Resultado de prucbas

Responsable:
Maritza Pérez

Metodologia definitiva para la caracterizacién y categorizacién de viviendas y
beneficirios

Documento de caracterizacién de viviendas y
hogares

Responsable:
Maritza Pérez

Porcentaje de avance
del diseiio del
programa de agua y
saneamiento

Disefio de programa
sobre agua y saneamiento

Disefiar programas derivados de las
estrategias del PDV para fa reduccién
del déficic habitacional,

Disefio del programa I: agua y saneamiento

Documento de disefio.

Responsable: Maritza

Elaboracin del marco conceptual y analitico e indagacion documental para el
diseiio del programa sobre agua y saneamiento

Documento elaborado del marco conceptual
y analitico para programa sobre agua y
saneamiento elaborado

Responsable:
Joanssette De La
Cruz

Diagnostico situacional del problema identificado vinculante a la vivienda, el
hibitat o edificaciones piblicas

Informe de diagnéstico del problema
identificado vinculante a la vivienda, el hibitat

o edificaciones publicas

Joanssette De La
Cruz

Formulacién del programa para agua y saneamiento

Documento de formulacién del programa
sobre agua y saneamiento

Maricza Pérez

Realizacién del anlisis de fac
iy

iad socioeconémica, legal, politico, ambiental,

Documento de andlisis de factibilidad del

programa sobre agua y sancamiento

Joan Guerrero

Disefio de reglas de operacion del funcionamiento del programa o proyecto

Manual operativo del programa sobre agua y
saneamiento

Joan Guerrero

Porcentaje de avance
del desarrolloy
sistematizacién de las
consultas
representativas para el
disefio del programa
de agua y saneamiento

Desarrolloy
sistematizacién de las
consulas representativas
para el disefio del
programa de agua y
saneamiento

Disefiar la metodologia y realizar
consultas a nivel nacional a través de
mesas de trabajo, grupos focales,
entrevistas a profundidad, didlogos,
entre otros, con actores claves en
materia de agua y saneamiento, para el

v

Desarrollo y sistematizacion de las consultas representativas para el disefio del
programa de agua y saneamiento

Documento de sistematizacién

Vielyna Paulino

Identificacion y elaboracién del mapa de actores claves.

Matriz de actores

José Luis Pichardo

Priorizacién de actores claves y cronogramas de consultas.

Cronograma de consultas aprobado.
Minuta de Petit Comité sobre la priorizacién
de los actores

Stephanie Bayast

situaciones, asi como sistematizar las
informaciones levantadas durante las
consultas nacionales a los actores
claves, para la elaboracion de un
documento publicable en el que
consten los acuerdos y aportes de
todos los participantes de las consultas,
los cuales serén utilizados como base
para la formulacién del programa y
salvaguarda institucional sobre el
cumplimiento del debido proceso
conforme lo estipula Ia ley.

Desarrollo de metodologia para Ia realizacién de las consultas a actores claves.

Metodologia de consultas

Stephanie Bayast
José Luis Pichardo

Coordinacion de la asistencia de los actores claves a contactar.

Invicaciones
Correos
Biticoras de llamadas

Stephanie Bayast

Creacin y puesta en marcha espacios de consulta .

Minuta
Listados de Participantes
Fotografias

Stephanie Bayast
José Luis Pichardo

Procesar las levantadas en las minutas de las consultas.

Documento resumen de minutas

losé Luis Pichardo

Ideneficacién de problemiticas para la formulacion.

Tabla de problemiticas por institucion y
propuestas de

Stephanie Bayast

Elaboracién de documento final publicable de las consultas naciones.

Documento de

Stephanie Bayast

Porcentaje de avance
del diseiio del
programa de

autoproduccién de
viviendas

Diseiio del programa para
Ia autoproduccién social
de las viviendas

Disefiar programas derivados de las
estrategias del PDV para la reduccién
éficit habitacional,

Disefio del programa 2: Programa de autoproduccién de Viviendas

Documento de disefio.

Responsable: Maritza
Pérez

Gestionar la contratacién de analista para.el Diseio del programa para fa
autoproduccin social de las viviendas

Solicitud de contratacin

Joan Guerrero

Seguimiento a la contratacién de analista para el Disefio del programa para fa
autoproduccién social de las viviendas

Correo de verificacin de estatus

Joan Guerrero

Elaboracién del marco conceptual y analitico ¢ indagacion documental de la
autoproduccin social de las viviendas

Documento elaborado.

Maritza Pérez

nda, el

Diagnéstico situacional del problema identificado vinculante a la vi
habitat o edificaciones piblicas

Informe de diagnéstico

Maritza Pérez

Formulacion del proograma para la social de las viviendas

Documento de formulacién

Maritza Pérez

Realizacién del andlisis de factibi

ad socioeconémica, legal, politico, ambiental,

Documento de anilisis de factibilidad

Maritza Pérez

Porcentaje de avance
del desarrolloy
sistematizacién de las
consultas
representativas para el
disefio del programa 2

Desarrolloy
delas

y
Disefio de reglas de operacién del funcionamiento del programa o proyecto | Manual operativo Maritza Pérez

Disefiar la metodologiay realzar | Desarrolloy sstematizacién de s consulas representativas para el diseio del |
consultas a nivel nacional a través de [Programa 2 Vielyna Paulino.

mesas de trabajo, grupos focales,
entrevistas a profundidad, didlogos,
entre otros, con actores claves en
materia de agua y saneamiento, para el
d Y

Identificacién y elaboracién del mapa de actores claves.

Matriz de actores

losé Luis Pichardo

Priorizacién de actores claves y cronogramas de consultas.

Cronograma de consultas aprobado.
Minuta de Petit Comité sobre la priorizacién
de los actores

Stephanie Bayast

situaciones, asi como sistematizar las
levantadas durante las

Desarrollo de metodologia para la realizacién de has consultas a actores claves.

Metodologia de consultas

Stephanie Bayast
José Luis Pichardo

consulas representativas
para el disefio del
programa 2

consultas nacionales a los actores
claves, para la elaboracién de un
documento publicable en el que
consten los acuerdos y aportes de
ipantes de las consultas,

para la formulacién del programa y

salvaguarda institucional sobre el

cumplimiento del debido proceso

conforme lo estipula a ley.

Coordinacion de Ia asistencia de los actores claves a contactar.

Invicaciones
Correos
Biticoras de llamadas

Stephanie Bayast

Creacién y puesta en marcha espacios de consulta .

Minutas
Listados de Participantes
Fotografias

Stephanie Bayast
José Luis Pichardo

Procesar las levantadas en las minutas de las consulas.

Documento resumen de minutas

losé Luis Pichardo

Identificacién de problemiticas para la formulacién.

Tabla de problemiticas por institucién y
propuestas de

Stephanie Bayast

Elaboracién de documento final publicable de las consultas naciones.

Documento de si

Stephanie Bayast

Porcenae de avance
del rediseiio de
dominicana se

reconstruye

Redisefio del programa
dominicana se recosntruye

Disefiar o redisefiar programas
derivados de las estrategias del PDV.
para la reduccién del deficic
habitacional,

Disefio del programa 3: Reenfoque de dominicana se reconstruye

Documento de disefio.

Responsable: Maritza

Pérer
Ehboracién del marco conceptualy anliico e indagacion documental sobre el
paly e Documento elaborado Carlos Oliva
program d reconstruye
Dingnstico situacionsl del problema identifcado vinculante I viviends, o ;
8 cional del p Informe de diagnéstico Carlos Oliva
hibicat o edifcaciones piblicss
del programa Documento de formulacion Maritza Pérez
Realzacion delanilisis de factbildad sacioeconémica, legal poltico, ambiental, ) i
P Documento de anilsis de facubilidad Maritza Pérez
y
Disefio de regls de operacién del funcionamiento del programa o proyecto | Manual operativo Maricza Pérez
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recopilacién y anilisis de
datos estadisticos.

Porcentaje de avance
del desarrolloy
sistematizacién de las
consultas
representativas para el

Desarrolloy
sistematizacién de las
consulas representativas
para el disefio del

Di
consultas a nivel nacional a través de

far Ia metodologia y realizar

mesas de trabajo, grupos focales,
entrevistas a profundidad, didlogos,
entre otros, con actores claves en

materta de agua y saneamiento, para el

Desarrollo y sistematzacion de las consultas representativas para el diseno del

programa 3

Documento de sistematizacin

Vielyna Paulino

Identificacion y elaboracién del mapa de actores claves.

Matriz de actores

José Luis Pichardo

Priorizacion de actores claves y cronogramas de consultas.

Cronograma de consultas aprobado.
Minuta de Petic Comité sobre a priorizacién
de los actores

Stephanie Bayast

situaciones, asi como sistematizar las

informaciones levantadas durante las
consultas nacionales a los actores
claves, para la elaboracion de un

Desarrollo de metodologia para Ia realizacién de las consultas a actores claves.

Metodologia de consultas

Stephanie Bayast
José Luis Pichardo

Coordinacion de la asistencia de los actores claves a contactar.

Invicaciones
Correos

Stephanie Bayast

rograma 3 documento publicable en e que iticoras de lamadas
diseio del programa 3 prog P a Bicicoras de lamad
consten los acuerdos y aportes de Minutas
N X Stephanie Bayast
todos los participantes de Ias consultas, | Creacién y puesta en marcha de los espacios de consulta . Listados de Participanes ;
o i : Joseé Luis Pichardo
los cuales serén utiizados como base Fotografias
para la formulacién del programa y | Procesar las levantadas en las minutas de las consultas. Documento resumen de minutas losé Luis Pichardo
sbaguarda instucioral sobre o[ Tabla de problemiticas por institucion y St Bt
cumplimiento del debido proceso | \dencificacin de problemiticas para f formulacién orepoesen a0 phanie Bayas
conforme lo estipula la ley. Elaboracién de documento final publicable de las consultas naciones. Documento de Stephanie Bayast
Politica de mantenimiento para edificaciones | Responsable: Mariza
Politica de mantenimiento de edificaciones P o
educativas y de salud Pérez
Contraacién de consultoria para chboracién de manuales de mantenimiento de Fiordalisa Mercedes
Porcenaje de avance o Correo de adjudicacion de la contracacin o
delaPoliticade | Politica de p y monitorear Ia politica de [SScacioneS. PR —,
¥ lordalisa Mercedes
Mantenimiento de de Edificaciones mantenimiento de las edificaciones | Elaboracién de los manuales de mantenimiento de edificaciones Documento final de consultora .
Edificaciones
Formulacién de propuestas de politica Informe de formulacion. Carlos Oliva

Gubernamentales.

Anlisis de factibilidad

Informe de factibilidad.

Maritza Pérez

Definicién del marco de evaluacion

Documento del marco de evaluacion.

Maritza Pérez

Porcentaje de avance
de s consultas para la
politica de
mantenimiento

Desarrolloy
sistematizacién de las
consulas representativas
para el disefio de la
Politica de Mantenimiento
de Edificaciones
Gubernamentales

Propuesta final Documento de propuesta final de politica Carlos Oliva
Disefiar la metodologia y realizar | Desarrollo y sistematizacién de las consultas representativas para el diseio de la
en Y y sisema 128 represencaivas par Documento de sistematizacién
consultas a nivel nacional a través de | Politica de Mantenimiento de Edificaciones Vielyna Paulino

mesas de trabajo, grupos focales,
entrevistas a profundidad, didlogos,
entre otros, con actores claves en

materia de agua y saneamiento, para el

¥ elaboracin del mapa de actores claves.

Matriz de actores

José Luis Pichardo

cién de actores claves y cronogramas de consultas.

Cronograma de consultas aprobado.

Minuta de Petit Comité sobre la priorizacién

de los actores

Stephanie Bayast

situaciones, asi como sistematizar las
informaciones levantadas durante las
consultas nacionales a los actores
claves, para la elaboracién de un
documento publicable en el que
consten los acuerdos y aportes de
todos los participantes de las consultas,
los cuales serén utilizados como base

para la formulacién del programa y

Desarrollo de metodologia para la realizacién de has consultas a actores claves.

Metodologia de consultas

Stephanie Bayast
José Luis Pichardo

Coordinacion de Ia asistencia de los actores claves a contactar.

Invicaciones
Correos
Biticoras de lamadas

Stephanie Bayast

Minutas
Stephanie Ba
Creacién y puesta en marcha espacios de consulta . Lisados de Parcicpances Ja:PL:i: ;ch:::e
Fotografias

Procesar las levantadas en las minutas de las consultas.

Documento resumen de minutas

losé Luis Pichardo




SANVAEUATa TRSEICTORAT Sob7e el
cumplimiento del debido proceso
conforme lo estipula Ia ley.

Identificacién de problemticas para la formulacién.

Tabla de problematicas por insatucion y.
propuestas de i

Stephanie Bayast

Elaboracién de documento final publicable de las consultas naciones.

Documento de

Stephanie Bayast

Porcentaje de avance
de la formulacion del

Plan Nacional de

Este plan es un mandato de Ley, que
ordena disefiar el Plan Nacional de

Plan Nacional de Ticulaciones

Documento del informe del anilisis

situacional de la Repiblica Domi

materia de ticulaciones

Responsable: Maritza
Pérez

Anilisis del marco teérico de la seguridad juridica de la tenencia de la tierra

Documento del informe del anilisis

situacional de la Repiblica Domi

Joanssette De La

cruz
Tiwlacién, en coordinacién con los materia de tiulaciones
Plan Nacional de Tiulaciones p = = ": P
érganos y entes competentes y la s . ocumento de informe del marco
Tiulaciones . ) Defnicién del marco estratégico y de resultados del Plan Nacional de i "
participacién de h ciudadania. estratégico y resultados del Plan Nacional de | Maricza Pérez
Ticulaciones
Tiwlaciones
Formulacién de propuestas de iniciativas Documento con propuestas de programas. Maritza Pérez
Documento de presentacién de borrador del
Socializacién y validacién borrador del Plan Nacional de Titulaciones P Vielyna Paulino
Plan Nacional de Tiwlaciones
§ § Documento de estrategia de comunicacion .
Entrega documento final el Plan Nacional de Ticuhaciones Maritza Pérez
del Plan Nacional de Ticuhaciones
Desarrollo y sistematizacién de las consulas representativas para a formulacion R
Documento de sistematizacién
del Plan Nacional de Tiwlaciones Vielyna Paulino
Identifcacién y elaboracién del mapa de actores claves. Matriz de actores
Disefiar la metodologia y realizar y i losé Luis Pichardo
consultas a nivel nacional a través de Cronograma de consultas aprobado.
X X o | stephanie Bayasc
mesas de trabajo, grupos focales. | Priorizacion de actores claves y cronogramas de consultas Minuta de Petic Comité sobre Ia priorizacién
entrevistas 2 profundidad, didlogos, de los actores
entre otros, con actores claves en Stephanic Bayast
Desarrollo de metodologa para la realizacion de s consultas a actores claves. | Metodologia de consultas
Porcente de avance materia de agua y saneamiento, para ¢l losé Luis Pichardo
de las consultas para el levantamiento de problemiticas y Inviaciones
Desarrallo y ; s Stephanie Bayast
desarrollo y situaciones, asi como sistematizar s | Coordinacién de fa asistencia de los actores claves a contactar. Correos

sistematizacion de las
consulas
representativas para la
formulacion del Plan
Nacional de
Tiulaciones

sistematizacién de las
consulas representativas
para la formulacion del
Plan Nacional de

Ticulaciones

informaciones levantadas durante las
consultas nacionales a los actores
claves, para la elaboracién de un
documento publicable en el que
consten los acuerdos y aportes de
todos los participantes de las consultas,
los cuales serén utilizados como base

cumplimiento del debido proceso
conforme lo estipula a ley.

Biticoras de llamadas

Creacion y puesta en marcha espacios de consulta.

Minutas
Listados de Participantes
Forografias

Stephanie Bayast.
José Luis Pichardo

Procesar las levantadas en las minutas de las consultas.

Documento resumen de minutas.

losé Luis Pichardo

Identificacién de problemticas para la formulacién.

Tabla de problematicas por institucién y
propuestas de

Stephanie Bayast

Utiizar la metodologia PESTEL para el andlisi de los factores externos que

influyen en el sector vivienda, pero focalizado en la seguridad juridica de la
enencia de la terra, sean estos Politicos, Econémicos, Sociales, Tecnolégicos,
Ecolégicos o Legales, con la finaidad de categorizar los hallazgos en funcién de
Tas condiciones actuales y potenciales del sector, de los cuales no se tiene control
o influenci

Matriz de anlisis PESTEL

Vielyna Paulino /
Stephanie Bayast

Elaboracién del documento final publicable de las consuls nacionales.

Documento de

Stephanie Bayast
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Porcentaje de avance

del producto

Propuesta de modificacion
de I ley de alquileres en
RO

propuesta de modificacién de la ley de

Consta de un estudio de opinién
técnica de adecuacién sobre la

Revision de a Ley actual de alquileres y la ini

alquileres en RD

Documento de revisién

Vielyna Paulino

Elaboracién de Ia propuesta de modificacion sobre el proyecto de Ley

Matriz de propuesta de modificacién de Ley

Stephanie Bayast

Porcentaje de avance

Disefio ¢ Implementacién | Implementar el sistema de monicoreo y
del sistema de monitoreo | evaluacién de la policcas publicas de

Contratacion de consultoria para disefio metodolégico y conceptual del sistema
de monitoreo y evaluacion del ministerio de la Vivienda.

Contratacién de la consultoria.

Responsable:
Fiordalisa Mercedes
Cruz

del producto :
P y evaluacién. Vivienda y edificaciones. Diseio metodolégico y conceptual del sistema de monitoreo y evaluacion del N
Documento disefio metodoldgico. Joan Guerrero
ministerio de I Vivienda.
D obiliario de Proyectos de Co 6
Cronograma

Responsable y
1D | Objetivos Estratégicos | Resultados esperados | Indicador Operativo Producto Descripeisn del producto Actividades Medio de Verificacion s
pantes

6 | 7

Incrementado el porcentaje
de viviendas con
certificacion de tilo de
propiedad

Cantidad de

expedientes tramitados|

en la UTECT para
emisién de titulos

Tramitacién de
Expedientes a la Unidad
Teécnica Ejecutora de
Titulacin de Terrenos del

Estado (UTECT)

in

- Elaboracion de informe bimensual de Registro Catastral del inmucble

Informe mensual de Registro Catastral del

inmucble

Elkin Florenzin

2 Tramitar y actwalizar los procesos legales correctamente

Reporte de Investigacién Juridica

Elkin Florenzin

3. Solicitud estado juridico

Reporte de solicitudes Certficacion de

estado juridico

Isafas Rivera

4- Solicitud Transferencia titulo

Instancia de Solicitud

Michael Lamarche

Expediente completo del proyecto
luyendo Ia reformulacién de planos

5- Trabajos de campo: Levantamientos arquitectnicos y de agrimensura

Documentacién de respaldo del

Als Javier

¥ documentos

legales(titulo, estado juridico)

ante UTECT

clectrénico

6- Archivo Documento Fisico y Digital Expediente Merlina Vsquez
7. Actalizacién Geoportal Registro en portal Rafacl Alonzo
8- Validacién de adquirientes del proyecto Fichas técnicas de recopiacién de datos |Isaias Rivera
9- Elaboracién de

y X Expediente técnico y Planos Reformulados [ Alis Javier
expedientes técnicos- reformulacién de planos
10- Deposito de Expediente Téenico Recepcion UTECT del expecdinte via correo |
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cursos

No- Financiero

Financiero

Vidticos

Transporte

Vidticos
Transporte

Vidticos

Transporte

Vidticos
Transporte

Vidticos

Transporte




Titulacion de todos los.
proyectos habitacionales
estacales

Incrementado el porcentaje
de viviendas con
certificacion de titulo

Cantidad de

por la empresa
contratada (2500)

expedientes tramitados|

Contratacién de Servi

Tecnicos de Agrimensura
para titulacién masiva

Se trara de la contratacion de servicios
téenicos para proyectos de titulacién

I-Determinar el alcance del proyecto y Ia zona o region a titwlar

Informe

Michael Lamarche

2Blaboracién de Términos de Referencias (TDR) para la contratacion de los

Términos de Referencias (TDR) para la
contratacién de los servicios.

Michael Lamarche

3. Seguimiento y asesoramiento a la empresa durante el levantamiento de
informaciones del proyecto de titulacién

Reportes de seguimiento.

Elkin Florenzin

4- Informes de avance y evaluacion del proyecto.

Informe de evaluacion

Elkin Florenzin

Transporte

5- Validacion de la documentacién contenida en el expediente depositado por fa
entidad contratada en la Direccion General de Mensura Catastral,

Oficio de Aprobacion de fa Dir. General de
Mensura Catastral

Michael Lamarche

Transporte

6- Elaboracion de informe de cierre y Pago Final del Servicios Técnicos de
Agrimensura para titulacion masiva

Informe y Comunicacion solicitando al
Vicem

erio Administrativo Financiero el
pago final del servicio.

Michael Lamarche

Impulsadas y materializadas
soluciones del problema de
a falta de titulacion o
registro acualizado en la
propiedad inmobiliaria en la
Repiiblica Dominican.

Elaborado el
Diagnstico de fa
situacién de Titulacion
de Inmucbles en el pais

Diagnstico de la situacion
de Ticuhacién de

Inmuebles en el pais.

Recopilacién de investigaciones que
identifican las problemticas de la
titulacién de inmuebles en e pais

1. Documentacién de fa experiencia local de las problemiticas sobre titulacién
identificadas

Documentacion de respaldo

Elkin Florenzin

2. Revision de experiencia internacional en materia de ttulacién [ én de respaldo Michael Lamarche
3. Apoyo en a claboracién de mapa de actores del PNT Reportes de seguimiento. Michael Lamarche
4. Apoyo en la 6n del problema y sus causas Reportes de seguimiento. Elkin Florenzin

5. Apoyo en la formulacién de propuestas de iniciativas

Reportes de seguimiento.

Michael Lamarche

% de avance Plan

Nacional de Titulacién

Plan Nacional de

Ticulacién

Ejecucion del Plan Operativo

1. Seguimiento del plan Nacional de Titulacién

Reportes de seguimiento.

Michael Lamarche

2- Elaboracion de Informe de avance del Plan Nacional de Titulacién

Informe claborado.

Michael Lamarche
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Viceministerio de Construccién (VMC)

ID | Objetivos Estratégicos

Resultados esperados

Indicador Operativo

Producto

Descripcion del producto

Actividades

n de Disefios y Arquitectura

Responsable y

Promover nuevas.
soluciones incegrales en fa
planificacion, diseio
¥ construccién de viviendas

¥ edificaciones acorde con
los nuevos tiempos y fas
necesidades de fa

poblacién.

% de cumplimiento de.
solicitudes de
Elaboracién de Planos
por Disciplina y tipo de

Proyecto.

Elaboradas las propuestas d

% De Solicitudes de
Elaboracién de Planos
por Disciplina y tipo de
Proyecto respondidas
dentro del tiempo.
establecido.

Elaboracién de Planos por
Disciplina y tipo de
Proyecto

Elboracion de Ejecutivo de planos en
sus diferentes disciplicas: *Ejecutivo
Arquitectonico: Memoria desciptiva de
proyecto, Plantas de conjuntos, plantas
argquitectonicas, plas de acabados,
elevaciones, secciones, dedlles

1- Registrar las solicitudes por area de requerimiento

Matriz de seguimiento, Informe de visita de
proyectos, entrega formal de planos

Coordinador(a)

interiores, vistas tridimensionales (si

aplica). * Elaboracion de cjecutivo

ar orden de prioridad al producto entregable y referir al responsable

segin disciplina.

Matriz de prioridad de Planos

Director(a)

Electromecanico : Planos Mecanicos,
Planos de Bajo Volaje, Phanos
electricos, dedlles electicos * Ejecutivo
de Estructura: Plantas estrucurales,
dealles estructurales, memorias de

3. Elaboracion de disefios

Planos digitales.

Encargado(a) de
Departamento (segin

disciplina),
Director(a) i es
Consultoria Externa

caleulos. * Ejecutivo Sanitario: Plantas
sanitarias de agua potable, plantas de
aguas residuales, plantas de agua
aaliente, plantas de drenaies pluviales,
planas sistema de Osmosis (s aplica),
detalles sanitarios. * Planos de Gases
medicinales (s aplica). *Planos contra
incendio.

4- Revision y gestion de aprobacién de planos.

Entrega de Planos digitales cargados en
servidor

Director(a)

proyectos de viviendas y
Edificaciones, que puedan
satisfacer las necesidades de

% de cumplimiento de
solicitudes de
Informacién (RFis).

las comunidades de nuestro
pais. garantizando que las
construcciones sean seguras,
se respete el entorno.

construido, el patrimonio

% De solicitudes de

Informacién (RFls)

ambiental e histérico,
optimizando la inversién de
los recursos del Estado

tiempo establecido.

Respuesta a Solicitud de
Informacién (RFls)

Solicitud de informacién (RFI) es un

1- Registrar las solicitudes por area de requerimiento

Matriz de seguimiento RFI

Coordinador(a)

proceso iniciado por un contratista

2. Asignar orden de prioridad

Matriz de prioridad RFls

Director(a)

donde solicita o plantea inquietudes
que deben ser respondidas
formalmente por fa Direccién de
Disefio y Arquitectura. La finalidad de
este proceso es resolver las brechas de
informacién, eliminar ambigiiedades y
capturar decisiones especificas del
proyecto.

3- Desarrollo y respuesta a solicitud

Entrega RFI correo y! fisica mediante oficio

Director(a) y
Encargado(a) de
Departamento (segin
disciplina)

% de cumplimiento de
Respuesta a Solicitudes.
de Aprobacién de
Materiales (SAM).

% De solicitudes de
aprobacién de
materiales (SAM)
respondidas dentro del
tiempo establecido.

Respuesta a Solicicudes de
Aprobacién de Materiales

Solicitud de Aprobacion de Materiales

- Registrar las solicitudes por area de requerimiento

Matriz de seguimiento SAM

Coordinador(a)

(SAM) es un proceso iniciado por un
contratista donde solicita fa aprobacién
de los materiales y acabados a utiizar
on el proyecto y debe ser autorizado
formalmente por la Direccion de
Disefio y Arquitectura. La finalidad de
este proceso es que los materiales
cumplan con los requerimientos
necesarios de cada tipologia de
proyecto y con las normativas.
correspondientes.

2- Desarrollo y respuesta a solicitud

Entrega SAM correo y! fisica mediante oficio

Director(a) y
Encargado(a) de.

Departamento (segin
disc

Foralecimiento de la gestién
de Disefio y arquitectura
mediante Ia capacitacién del
60% de los colaboradores de!

la direccién de Diseio y
n sotfware y
equipos tecnologicos.

acwaliza

% de colaboradores de
Ia Direccién de Disefio
¥ Arquitectura
capacitados durante el
afio 2023

Foralecimiento de la
gestin de Disefios de
Planos

Se trata de a gestion administrativa
para aumentar las capacidades del
equipo.

I- Gestionar Ia actualizacion del conocimiento mediante capacitaciones.
Gestionar Curso de REVID

Solicitud mediante Oficio / Listado de
Participantes

Director(a)

No- Financiero

Financiero

Requerimientos

Gestionar Diplomado en Building Information Modeling ( BIM)

Solicitud mediante Oficio / Listado de
Pardcipantes

Director(a)

Gestionar Diplomado en Disefio de Centros de Salud

Solicitud mediante Oficio / Listado de
Participantes

Director(a)

Gestionar Curso para disefio de Gases Medicinales

Solicitud mediante Oficio / Listado de
Pardcipantes

Director(a)

Gestionar Curso de estructuras Metalica

Solicitud mediante Oficio / Listado de
Parti

Director(a)

Gestionar Curso de Reforzamiento de Estructura Existentes

Solicitud mediante Oficio / Listado de
Pardcipantes

Director(a)

2- Gestionar Ia actualizacién de los equipos informaticos

Solicitud mediante Oficio

Director(a)

3- Contratacién de sistemas o plataformas para elaboracion de presupuesto

(Licencias)

Solicitud mediante Oficio

Director(a)




Objetivos Estratégicos

Resultados esperados

Indicador Operativo

Producto

Descripeion del producto

Actividades

Medio de Verificacién

Responsable y
Participantes

Establecer un esquema de
control efectivo y
sistemitico sobre la
Ejecucién del Plan y el
Presupuesto, necesarios
para la toma de decisiones
¥ como Herramiena en la
gestion de Direccién.

Asegurado el cumplimiento
de la programacién de las

necesidades presupuestarias

de los proyectos de

construccién,

% de solicitudes de
Presupuesto
Reformulado para
Obras respondidas en
los tiempos
establecidos

Elaboracion de

% de cumplimiento de.
solicitudes de
Presupuesto
Reformulado para
Obras (sol
cjecutadas / toral de

itudes

solicitudes)

Presupuesto Reformulado
para Obras

Corresponde a la revisién del
presupuesto base a fin de ajustar
cantidades, precios y nuevas parcidas
del proyecto adjudicado.

1- Recibir la solicitud y regiscrar en la Matriz de Control de Presupuesto de
Obras.

Matriz de Control de Presupuesto de Obras

José Nfiez. Luis
Alberto Herreray
osé Julian Martin

2- Analizar la solicitud identificar la cantidad y tipo de partidas en volumetria y

asignar tiempo de respuesta y equipo de trabajo

Correo de asignacion al (a k) Analista
correspondiente y el equipo de apoyo

José Nurez, Luis
Alberto Herrera y
losé Julian Martin

3. Elaboracion y gestion de aprobacion del presupuesto

Oficio de entrega de Presupuesto
Reformulado

José Nufiez, Luis
Alberto Herrera y
José Julian Martin

% de solcitudes de
Presupuesto de.
Referencia respondidas
on los tiempos.
establecidos

% de cumplimiento de
solicitudes de
Presupuesto de.
Referencia (solicitudes
cjecutadas / toral de
solicitudes)

Presupuesto de Referencia
para Compras
Contraaciones.

Apropiacién presupuestaria para

proceso de compras y contrataciones.

- Recibir la solicitud y registrar en la Matriz de Control de Presupuesto de
Obras

Matriz de Contrl de Presupuesto de Obras

José Nufiez, Luis
Alberto Herrera y
José Julian Martin

2- Analizar la solicitud identificar a cantidad y tipo de partidas en volumetria y
asignar tiempo de respuesta y equipo de trabajo

Correo de asignacion al (a ) Analista
correspondiente y el equipo de apoyo
necesario

José Niez. Luis
Alberto Herreray
José Julian Martin

3. Elaboracion y gestion de aprobacion del presupuesto

Oficio de entrega de Presupuesto
Reformulado

José Nufez, Luis
Alberto Herrera y
losé lulian Martin

¥y
remodelacion de vivienda y
edificaciones, segin la
tpologia.

% de solicitudes de
Presupuesto para
Cerre de Fiscalizacién
de Obras respondidas
n los tiempos
establecidos

Presupuesto para Cierre
de Fiscalizacién de Obras.

Anilisis de precios de partidas
adicionales.

1- Recibir l solicitud y registrar en la Matriz de Control de Presupuesto de
Obras.

Matriz de Control de Presupuesto de Obras

José Nifiez. Luis
Alberto Herreray
osé Julian Martin

2. Analizar Ia solicitud identificar la cantidad y tipo de partidas en volumetria y

asignar tiempo de respuesta y equipo de trabajo

Correo de asignacién al (a k) Analista
correspondiente y el equipo de apoyo

José Nufiez, Luis
Alberto Herrera y
José Julian Martin

Recursos

No- Financiero

Financiero




% de cumplimiento de
solicitudes de
Presupuesto para
Cerre de Fiscalizacién
de Obras

3- Elaboracion y gestion de aprobacion del presupuesto

Oficio de entrega de Presupuesto
Reformulado

% de solicitudes de
Presupuesto Estimado
para SNIP respondidas.
n los tiempos
establecidos

% de cumplimiento de
solicitudes de
Presupuesto Estimado
para SNIP

Presupuesto Estimado
para SNIP

- Recibir la solicitud y registrar en la Matriz de Control de Presupuesto de
Obras

Matriz de Control de Presupuesto de Obras

corresponde a la elaboracién del
presupuesto macro estimado para la

2- Analizar la solicitud identificar a cantidad y tipo de partidas en volumetria y
asignar tiempo de respuesta y equipo de trabajo

Correo de asignacion al (a ) Analista
correspondiente y el equipo de apoyo
necesario

elaboracion de pelfir de snip

3. Elaboracion y gestion de aprobacion del presupuesto

Oficio de entrega de Presupuesto
Reformulado

Fortalecimiento de la gestién
de Presupuesto de Obras
mediante Ia capacitacion del

Porcentaje de
colaboradores de la
direccién de
Presupuesto
capacitados durante el

Fortalecimiento de la

- Gestionar a actualizacion del conocimiento mediante capacitaciones . I. Curso

de presupuesto de Obras Civiles.

Litado de colaboradores capacitados

2. Curso de Presupuesto, Licitaciones y Cubicaciones.

Litado de colaboradores capacitados

Se traw de la gestion administrativa

3. Curso de planificacién y programacién de Proyectos.

Litado de colaboradores capacitados

80% de los colaboradores de ane gestion de Presupuesto de|  para aumentar las capacidades del
In direccion de presupuesto equipo. 4. Curso de ejecucion y Control de Proyectos, Litado de colaboradores capacitados
¥ actualzacion sotfware y
equipos tecnologicos
5. Curso Presto con BIM COST-IT, PANT-IT, y BUILD- IT Litado de colaboradores capacitados
2- Gestionar I Actualzacion de los equipos informaticos
3- Contratacién de sistemas o plataformas para clboracion de presupuesto
(licencias)
Direccién de Obra bernamentale o
Objetivos Estratégicos | Resultados esperados | Indicador Operativo Producto i6n del producto Medio de Verificacion N
No- Financiero

Velar por el correcto uso
de las partidas asignadas
manteniendo transparencia
en el Destino Final de su
Ejecucién.

Elevada la calidad del
entorno al acceso bisico en
infraestructuras
Gubernamentales.

Construccién, Reparacién
y Remozamiento
estructural de Obras
Comunitarias a nivel
nacional

Consiste en a coordinacion técnica de
a ejecuccion de obras gubernamentales.
y dar seguimiento al Cronograma de
Trabajo y Proyectos realizando los
informes periédicos que establezcan los
avances del proyecto y su ejecucion de
acuerdo a los reglamentos y leyes
vigentes, dejando constancia escrita y
fotogrifica de todas las actividades que
ocurran en la obra: Situaciones
imprevistas y propuesta de soluciones,
progreso de la obra, avance real,

REMODELACION DEL HOGAR ASILO DE ANCIANOS SAN FRANCISCO DE
ASIS. I- Supervisién de proyecto

Informe de monitoreo y seguimiento de
proyectos

2- Levantamiento para presupuesto reformulado.

Informe de monitoreo y seguimiento de
proyectos

3- Levantamiento de lo ejecutado para cubicacién

Informe de monitoreo y seguimiento de
proyectos

4- Informe d o de obra semanal

Reporte de supervisin y visitas semanales

5- Seguimiento de avance de proyecto segin cronograma

Informe de avance y seguimiento de obras
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Cantidad de

proyectos
entregados

Construccién, Reparacién
¥ Remozamiento
estructural de Obras

REMODELACION DEL FARO A COLON. - Super

i6n de proyecto

Informe de monitoreo y seguimiento de
proyectos

Rafael Then

2 Levantamiento para presupuesto reformulado

Informe de monitoreo y seguimiento de
proyectos

Leiry Bourdierd

Gubernamentales a
nivel nacional

3- Levantamiento de lo ejecutado para cubicacién

proyectos

Comunitarias a nivel 3- Levantamiento de lo ejecutado para cubicacién Informe de moritoreo y seguimiento de | pafae Then
nacional proyectos
4- Informe d iento de obra semanal Reporte de supervisién  visitas semanales | Leiry Bourdierd
5- Seguimiento de avance de proyecto segin cronograma Informe de avance y seguimiento de obras | Leiry Bourdierd
Construccin, CONSTRUCCION CENTRO DE RETENCION VEHICULAR DIGESETT.I- Informe de monitoreo y seguimiento de | Miguel Paula / José:
Reparaciony Supervision de proyecto proyectos . Alberto Mateo
Remozamiento 2 Levantamiento para presupuesto reformulado. Inkorme de monitorco y seguimlento d ia Guzman
estructural de de proyectos
edificaciones Informe de monitoreo y seguimiento de | Miguel Paula / José:

Alberto Mateo

4- Informe de seguimiento de obra semanal

Reporte de supervisin y visitas semanales

Cinthia Guzman

5- Seguimiento de avance de proyecto segin cronogram:

Informe de avance y seguimiento de obras

inthia Guzman

% de cubicaciones vs|

CONSTRUCCION CENTRO TECNOLOGICO COMUNITARIO (CTC) YUMA.I

Informe de monitoreo y seguimiento de

c para

el Desarrollo

Cormunitari

Centro Poblado

Provincia Barahs

Construccién de diferentes espacios

con fines de optimizar la calidad de vida,

de la poblacién que va a habitar el

Centro Poblado de Montegrande.

Supervisin de proyecto

proyectos

N José Maria
s 6, Reparacion Supervisién de proyecto ‘vr’cyx\nds ‘ ‘ :
¥ Remozamiento 2 Levantamiento para presupuesto reformulado niorme de monitoreo y seguimiento 4| Leiry Bourdierd
proyectos
estructural de Obras
§ i o Informe de monitoreo y seguimiento de .
Comunitarias a nivel 3. Levantamiento de lo ejecutado para cubicacién José Maria
nacional broyectos
4- Informe d jento de obra semanal Reporte de supervision y visitas semanales | Leiry Bourdierd
5- Seguimiento de avance de proyecto segin cronograma Informe de avance y seguimiento de obras | Leiry Bourdierd
i CONSTRUCCION DE DESTACAMENTO POLICIAL MONTEGRANDE. |- Informe de monitoreo y seguimiento de
Construccién Obras Avin Noboa

2- Levantamiento para presupuesto reformulado.

Informe de monitoreo y segui
proyectos

o de

Cinthia Guzman

3- Levantamiento de lo ejecutado para cubicacién

Informe de monitoreo y seguimiento de
proyectos

Abin Noboa

4- Informe de seguimiento de obra semanal

Reporte de supervisién y visitas semanales

Cinthia Guzman

5- Seguimiento de avance de proyecto segin cronograma

Informe de avance y seguimiento de obras

ia Guzman

% de proyectos en
ejecucion en tiempo
establecido

'CONSTRUCCION EDIFICIO DE AULAS PARA EL CENTRO DE CORRECCION
Y REHABILITACION RAFEY, PROVINCIA SANTIAGO. - Supervision de
proyecto

Informe de monitoreo y seguimi
proyectos

o de

Francisco Peralta /
Julio Almonte

2 Levantamiento para presupuesto reformulado

Informe de monitoreo y seguimiento de
proyectos

Irosky Aquino

3. Levantamiento de lo ejecutado para cubicacion

Informe de monitoreo y seguimiento de
proyectos

Francisco Peralta /
lulio Almonte

4- Informe de seguimiento de obra semanal

Reporte de supervision y visitas semanales.

Irosky Aquino




Reparacién y
Remozamiento

estructural de de
edificaciones

nivel nacional

5- Seguimiento de avance de proyecto segin cronograma

proyectos

Informe de avance y seguimiento de obras | Irosky Aquino
REMODELACION DE LAS OFICINAS DE LA CAMARA DE CUENTAS DE LA | Informe de montoreo y seguimiento de |
REPUBLICA DOMINICANA, DISTRITO NACIONAL - Supervisin de proyecto |proyectos fact Then
Informe d d
2- Levantamiento para presupuesto reformulado niorme de monitoreo y SeguImiento 4| Eridania Velazquez
proyectos
Informe de monitoreo y seguimiento de
3- Levantamiento de lo ejecutado para cubicacion foreo y seguimiento Rafacl Then

4- Informe d jento de obra semanal

Reporte de supervision y visitas semanales

Eridania Velazquez

5- Seguimiento de avance de proyecto segiin cronograma

Informe de avance y seguimiento de obras

Eridania Velazquez

REMODELACION DE NUEVAS OFICINAS PARA LA JUNTA DE AVIACION
CIVIL, DISTRITO NACIONAL |- Supervisién de proyecto

Informe de monitoreo y seguimiento de
proyectos

Carmen Acosta

2- Levantamiento para presupuesto reformulado.

Informe de monitoreo y segui
proyectos

o de

3- Levantamiento de lo ejecutado para cubicacién

Informe de monitoreo y seguimiento de

Carmen Acosta

4- Informe de seguimiento de obra semanal

i6n y visitas semanales

ia Guzman

5- Seguimiento de avance de proyecto segin cronograma

Informe de avance y seguimiento de obras

Cinthia Guzman

CONSTRUCCION EDIFICIO PARA SALONES PARROQUIALES, PARROQUIA
STELLA MARIS, MUNICIPIO SANTO DOMINGO ESTE I- Supervision de
proyecto

Informe de monitoreo y segui
proyectos

o de

Rafael Then

2 Levantamiento para presupuesto reformulado

Informe de monitoreo y seguimiento de
proyectos

Eridania Velazquez

3 Levanamiento de lo ejecutado para cubicacion

Informe de monitoreo y seguimiento de

proyectos

Rafael Then

4- Informe d jento de obra semanal

Reporte de supervision y visitas semanales

Eridania Velazquez

5- Seguimiento de avance de proyecto segiin cronograma

Informe de avance y seguimiento de obras

Eridania Velazquez

CONSTRUCCION DEL CASA OBISPO EMERITO. |- Supervisin de proyecto.

Informe de monitoreo y seguimiento de
proyectos

Alexandra Castillo /
Julio Almonte

2- Levantamiento para presupuesto reformulado.

Informe de monitoreo y seguimiento de

proyectos

Irosky Aquino

3- Levantamiento de lo ejecutado para cubicacién

Informe de monitoreo y seguimiento de

Alexandra Castillo /

proyectos Julio Almonte
4- Informe de seguimiento de obra semanal Reporte de supervision y visitas semanales | Irosky Aquino
5- Seguimiento de avance de proyecto segin cronograma Informe de avance y seguimiento de obras | Irosky Aquino

CONSTRUCCION DEL IGLESIA MONSENOR REYNALDO CONNORS. |-
Supervisin de proyecto

Informe de monitoreo y seguimiento de
proyectos

Maximiliano Mateo

2 Levantamiento para presupuesto reformulado

Informe de monitoreo y seguimiento de
proyectos

Eridania Velazquez

3. Levantamiento de lo ejecutado para cubicacion

Informe de monitoreo y seguimiento de

Maximiliano Mateo

4- Informe d jento de obra semanal

(6n y visitas semanales

Eridania Velazauez

5- Seguimiento de avance de proyecto segin cronograma.

Informe de avance y seguimiento de obras

Eridania Velazquez




‘Construccion, Reparacion

REMODELACION CLUB RECREATIVO COANCA. |- Supervisién de proyecto.

Informe de monitoreo y seguimiento de
proyectos

Carlos Jimenez

Y
estructural de Obras

2 Levantamiento para presupuesto reformulado

Informe de monitoreo y seguimiento de

Chaneiry Quezada

Comunitarias a nivel proyectos
nacional Informe de monitoreo y seguimiento de
3. Levantamiento de lo ejecutado para cubicacién feoreo y seguimients Carlas frmenez
proyectos
4 Informe d jento de obra semanal Reporte de supervisin y visitas semanales | Chaneiry Quezada
5- Seguimiento de avance de proyecto sezin cronograma Informe de avance y seguimiento de obras | Chaneiry Quezada
CIUDAD UNIVERSITARIA CURHAMA (UASD-HATO MAYOR).I- Supervision | Informe de monitoreo y seguimiento de | Freddy Valera / Eiin
de proyecto proyectos Meiia
Informe de monitoreo y seguimiento de
2- Levantamiento para presupuesto reformulado oreoy seguimiento Julo Sena
proyectos
Informe de moni imiento d Freddy Valera / El
3- Levantamiento de lo sjecutado para cubicacién nforme de monitoreo y seguimient de reddy Nalera / Elin
proyectos Meiia
4 Informe de seguimiento de obra semanal Reporte de supervision y visitas semanales _|lulio Sena
5- Seguimiento de avance de proyecto sein cronograma Informe de avance y seguimiento de obras _|lulio Sena
RESTALRACION DE CUBIERTAS DE ALCAZAR DE COLON.I-Supervian g | form de maniarea y segumiema de || 0
proyecto proyectos
Informe de moni imiento d
2- Levantamiento para presupuesto reformulado nforme de monitoree y SEGUIMENt® 4 1o sena
proyectos
) - Informe de monitoreo y seguimiento de
3- Levanamiento de lo cjecutado para cubicacién Freddy Quezada
proyectos
4 Informe d jento de obra semanal Reporte de supervisin y vistas semanales | lulio Sena
5- Seguimiento de avance de proyecto segin cronograma Informe de avance y seguimiento de obras | lulio Sena
RESTAURACION DE CUBIERTAS DE FORTALEZA OZAMA. |- Supervision de_|Informe de monitoreo y seguimiento de
Freddy Quezada
proyecto proyectos
Informe de monitoreo y seguimiento de
2- Levantamiento para presupuesto reformulado foreoy seguimiento Julo Sena
proyectos
Informe de moni imiento d
3- Levantamiento de lo ejecutado para cubicacién nforme de monitoreo y seguimiento de Freddy Quezada
proyectos
4 Informe de seguimiento de obra semanal Reporte de supervision y visitas semanales _|lulio Sena
5- Seguimiento de avance de proyecto sein cronograma Informe de avance y seguimiento de obras__|lulio Sena
RESTALRACION DE CUBIERTAS DE PANTEON NACIONAL I Suparin g | form de mankarea  segumiema de || 0
proyecto proyectos
Restauracién de siete (7) cechos techos | 2- Levantamiento para presupuesto reformulado, Informe de monitoreo y seguimienco de. | 1 o
proyectos
foniales de h Ciudad
Colonial, empleando una técnica | 3- Levantamiento de lo ejecutads picacid Inferme de monitoreo y seguimiento de |4y Quezad
RESTAURACION D Los | COonsh em? @ {3 Lovanamiento d o ciecurado para cubicacién o reddy Quezada
TECHOS DE SIETE P 4 Informe d jento de obra semanal Reporte de supervision y vistas semanales | lulio Sena
ales como el uso de materiles
EDIFICACIONES compaibles con dicho o do |5 SSEUMIENEo de vance de proyecto segin cronogram Informe de avance y seguimiento de obras _|lulio Sena
COLONIALES EN LA RESTAURACION DE CUBIERTAS DE MUSEO ATARAZANAS REALES. |- Informe de monitoreo y seguimiento de
construcciones para lograr que los Freddy Quezsda
CIUDAD COLONIAL | <Omraeeotes T1s [Supervision de proyecto proyectos
DISTRITO NACIONAL Informe de monitoreo y seguimiento de
propledades origiales, y mantengan 2. Levantamienco para presupuesto reformulado Julo Sena
di por un periodo T’Z“"’; 3
i imi
prolongado 3- Levantamiento de lo ejecutado para cubicacién informe de monitoreo y seguimiento de Freddy Quezada
proyectos
4+ Informe d 0 de obra semanal Reporte de supervision y visas semanales | luio Sena
5- Seguimiento de avance de proyecto segn cronograma Informe de avance y seguimiento de obras _|lulio Sena

RESTAURACION DE CUBIERTAS DE CONVENTO LOS DOMINICOS. I

Supervisin de proyecto

Informe de monitoreo y seguimiento de
proyectos

Freddy Quezada

2 Levantamiento para presupuesto reformulado

Informe de monitoreo y seguimiento de
proyectos

Julio Sena

3. Levantamiento de lo ejecutado para cubicacion

Informe de monitoreo y seguimiento de
proyectos

Freddy Quezada

4 Informe d iento de obra semanal Reporte de supervision y vistas semanales | lulio Sena
5- Seguimiento de avance de proyecto sezin cronograma Informe de avance y seguimiento de obras _|lulio Sena
RESTAURACION DE CUBIERTAS DE MUSEO CATEDRAL. I- Supervi Informe de monitoreo y seguimiento de
Freddy Quezsda
proyecto proyectos
Informe de monitoreo y seguimiento de
2- Levantamiento para presupuesto reformulado Julo Sena
proyectos
) Informe de monitore y seguimiento de
3- Levantamiento de lo sjecutado para cubicacién Freddy Quezsda
proyectos
4+ Informe d 0 de obra semanal Reporte de supervision  visas semanales | luio Sena
5- Seguimiento de avance de proyecto segn cronograma Informe de avance y seguimiento de obras _|lulio Sena
Construccion Obras Informe de monitoreo y seguimiento de
_ PAISAJISMOS DE MONTEGRANDE. I- Supervision de proyecto yses Rikelmy Angeles
para proyectos
e Construccion de diferentes espacios - Informe de monitoreo y seguimiento de -
Dessrallo g i Irosky Aquino
Comunitario del | de Ia poblacién que va a habitar el - Informe de monitoreo y seguimiento de
Centro Poblado Centro Poblado de Montegrande, | “ev2"amiento de lo cjecutado para cubicacion proyectos Rikelmy Angeles
Montegrande, 4 Informe d de obra semanal Reporte de supervision y vistas semanales | Irosky Aquino
Provincia Barahona 5- Seguimiento de avance de proyecto segin cronograma Informe de avance y seguimiento de obras | Irosky Aquino
Informe de monitoreo y seguimiento de
PLAY DE BASEBALL BEBECITO DEL VILLAR. |- Supervisin de proyecto v Rielmy Angeles
\ s proyectos
Construccion, Reparacién rojecto 5
informe de monitoreo  seguimiento de
¥ Remozamiento 2- Levantamiento para presupuesto reformulado v Irosky Aquino
csructurel de Obrss proecs _—
informe de monitoreo y seguimiento de
Comunitarias a nivel 3. Levantamiento de lo ejecutado para cubicacién v e Rikelmy Angeles
nacional proyectos
4 Informe d to de obra semanal Reporte de supervisin y visitas semanales | Irosky Aquino
5- Seguimiento de avance de proyecto segin cronograma Informe de avance y seguimiento de obras | Irosky Aquino




Const

Reparacién
¥ Remozamiento
estruccural de Obras
Comunicarias a nivel
nacional

CENTRO DE FORMACION INTEGRAL JUVENTUD Y FAMILIA, CEFIJUFA .I-

Supervisin de proyecto

Informe de monitoreo y seguimiento de
proyectos

Jose Alfonzo Leiba

2 Levantamiento para presupuesto reformulado

Informe de monitoreo y seguimiento de
proyectos

Eridania Velazquez

3- Levantamiento de lo ejecutado para cubicacién

Informe de monicoreo y segui

o de
proyectos

Jose Alfonzo Leiba

4- Informe d jento de obra semanal

Reporte de supervision y visitas semanales

Eridania Velazquez

5- Seguimiento de avance de proyecto segiin cronograma

Informe de avance y seguimiento de obras

Eridania Velazquez

REMODELACION DE
LAS OFICINAS DEL
MINISTERIO DE LA

VIVIENDA, HABITAT Y
EDIFICACIONES

Remodelar las

REMODELACION DE OFICINAS MIVED SANTO DOMINGO. - Supervision de

Informe de monitoreo y seguimiento de

correspondientes a los edifi

ministerio a través de cambios
significativos en paredes, techos, pisos,
sistemas sanitario y eléctrico, de tal
manera que se puedan lograr la

satisfaccion de los i dela

vanna Rivera
proyecto proyectos
Informe de monitoreo y seguimiento de
2- Levantamiento para presupuesto reformulado v Julo Sena
proyectos
Informe de monitorea y seguimiento de
del |3- Levantamiento de lo efecutado para cubicacién v see Ivanna Rivera
proyectos
4 Informe de seguimiento de obra semanal Reporte de supervision y visitas semanales _|lulio Sena
5- Seguimiento de avance de proyecto sein cronograma Informe de avance y seguimiento de obras _|lulio Sena

(ADECUACION OFICINA REGIONAL NORTE (SANTIAGO DE LOS
CABALLEROS) DEL MIVED. - Supervisién de proyecto

Informe de monitoreo y seguimiento de
proyectos

Alexandra Castillo /

lulio Almonte

demanda y los servicios identificados
para ser brindados  la poblacién.

2 Levantamiento para presupuesto reformulado

Informe de monitoreo y seguimiento de
proyectos

Irosky Aquino

3 Levantamiento de lo ejecutado para cubicacion

Informe de monitoreo y seguimiento de

‘Alexandra Castillo /

proyectos lulio Almonte
4- Informe d jento de obra semanal Reporte de supervisién y visitas semanales | Irosky Aquino.
5- Seguimiento de avance de proyecto segiin cronograma Informe de avance y seguimiento de obras | Irosky Aquino




i

NG BE LA

GoBiER
REPUBLICA DOMINICANA

VIVIENDA
Y EDIFICACIONES

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Viceministerio de Normas, Reglamentaciones y Tramitaciones.

(VMN)

ID | Objetivos Estratégicos | Resultados esperados

Indicador Operativo

Producto

Descripeion del producto

Actividades

Medio de Verificacién

Responsable y
Participantes

Recursos

No- Financiero

Financiero

Procurar la actualizacién
Ylo creacién de los
reglamentos técnicos y de
procedimientos segin sea
necesario, para la

211 modernizacién de un
sistema de
reglamentaciones que
garantice la seguridad y
estabilidad de las
edifcaciones.

Actalizadas ylo creadas s
reglamentaciones técnicas
Ylo de procedimientos que

Actalizacién ylo
creacién de las
reglamentaciones
técnicas ylo de
procedimientos
relativos a la
construccién de
edificaciones,
seleccionados en
cronograma (7)

Reglamentaciones técnicas
o de procedimientos,
oficalizados por
disposicién administrativa,
resolucién o decreto,

Formulacién de propuestas de
acuwalizacién ylo creacién de las
reglamentaciones, a ser presentadas
ante miembros del CONARTED,
comités técnicos de consultoria,
profesionales especializados, academias,
encuestas piblicas, etc. con el fin de
reformar las normativas de
construccion de edificaciones vigentes y
adaptarlas a los sistemas constructivos,
de seguridad y habitabilidad actuales.

Revision ylo actualizacion de los reglamentos.Actualizacion Reglamento
n e Inspeccién General de Obras. R-004 (Decreto 232-17,

para la Supervi
deroga el Decreto No. 670-10)

Reporte (s). informe (), formulario (s).
comunicacién (es). ofico (5). acuerdo (5) o
correo (s),

Juan José Tavarez-
Encargado de
reglamentaciones
técnicas.

Actualizacion Requerimientos de Aplicacion del Reglmento General de

Edificaciones y Tramitacion de Planos. R-021
(Decreto No. 576-06)

Reporte (s), informe (s), formulario (5),
comunicacién (es), of

(9). acuerdo (5) o
correo (5).

Juan José Tavérez-
Encargado de
reglamentaci

téenicas.

| Actualizacién Reglamento para la Seguridad y Proteccién Contra Incendios.
(Decreto No. 85-1 1, Modificado por el Decreto No. 364-16 y Decreto No. 347-

19)

Reporte (s). informe (), formulario (s).
comunicacién (es). ofico (5). acuerdo (5) o
correo (s),

Juan José Tavarez-
Encargado de
reglamentaciones
técnicas.

Actualizacion Reglamento para el Disefio de Medios de Circulacién Vertical en

Edificaciones. Segunda Edicién
Decreto No. 361-15-Sustituye el Decreto No. 84-11

Reporte (s), informe (s), formulario (5),
comunicacién (es), oficio (5), acuerdo (5) o
correo (5).

Juan José Tavérez-
Encargado de

reglamentaciones

téenicas.

Acualizacién Reglamento para Estacionamiento Vehicular en Edificaciones.

(Decreto No. 284-91)

Reporte (s). informe (), formulario (s).
comunicacién (es). ofico (s). acuerdo (5) o
correo (s),

Juan José Tavarez-
Encargado de
reglamentaciones
técnicas.

Actualizacion Reglamento para Proyectar Sin Barreras Arquitectsnicas. (Decreto

No. 284-91)

Reporte (s), informe (s), formulario (5),
comunicacién (es), ofico (5), acuerdo (5) o
correo (5).

Juan José Tavérez-
Encargado de
reglamentaciones
téenicas.

Actualizacién Reglamento para el Disefio y la Construccién de Instalaciones

Sanitarias en Edificaciones. (Decreto No. 572-10)

Reporte (5). informe (s). formulario (5).
comunicacién (es). oficio (5). acuerdo (5) o
correo (s),

Juan José Tavarez-
Encargado de
reglmentaciones

técnicas.
* Lista confirmacién asistencia
representantes.
v e sosiones técnicas y de voracion, | 1ana Gallardo -
s s Te * Minutas de sesiones técnicas y de votacién.
Convocatoria y presentacién al Comité Técnico ylo al CONARTED. sy Directora
“Formulario, comunicacién. oficio o correo.
* Informe de consensos técnicos.
* Informes técnicos de resultado.
iana Gallardo -
Directora

Remisién a la Direccién de Comunicaciones de los anteproyectos de reglamento

para publicacién en encuesta ylo vista piblica segin aplique.

Publicacién (es), correo (s) , oficio (5),
formulario (s).

Giselle Mahfoud -
Coordinadora del

contratacién 2023 -
Asistente
adminiserativa de la
DNR

Remisién y re
para socializacién y posterior oficilizacién del Poder Ejecutivo.

2 la Direccién Juridica de los anteproyectos de reglamentos

Reporte (s). informe (s). formulario (5).

comunicacién (es), oficio (s). acuerdo (5) o

correo (s),

lliana Gallardo -

Directora
Giselle Mahfoud -
Coordinadora del
Nueva
contratacién 2023 -
Asistente
administrativa de la
DNR

Estrucuurar el primer
212 | Cadigo de Construccion de
Ia Republica Dominicana.

Lograda Ia estructura de

normativas y sistemas que
rigen la construccion de
edificaciones en Ia Repiiblica

Estructuracién del
Cédigo de
construccién de la
Repilblica Dominicana.

Complacion de o titulos
por grupo de normativas
técnicas y de
procedimientos que
apliquen (4 famifas).

Compilacién de leyes, regamentos y
demis normatvas reltvas a I

Seguimiento a la consultor

técnicas para la compilacién integral de los titulos. Elaboracion de informe
mensual de avance del Cédigo de construccién de la Repiblica Dominicana. (12

informes)

externa y consulta interna de las reglamentaciones.

Informes mensuales de avances / correos de
constancia

liana Gallardo -
Directora

Juan José Tavirez -
Encargado de
reglamentaciones
técnicas

Compilacién de normativas de disefio estructural Primer trimestre

Reportes Trimestrales

a Gallardo -
Directora,

Juan José Tavirez -
Encargado de
reglamentaciones
técnicas

con el fin de crear
Cédigo robusto y unificado para el
sector.

a Gallardo -
Directora,
Juan José Tavirez -

denificacion, clasicacion y unfcacian| COPIACiSN de normativas de disei estruccural segundo trimestre Reporte Encargad de

en un solo cuerpo normativo, las reglamentaciones

disposiciones  vigentes:  Leyes, técnicas.

reghmentos,  resoluciones

disposiciones administrativas, relativas| liana Gallardo -

al sector construccion. Directora
Compilacién de normativas de disefios hidrosanitario y eléctrico Reporte Juan José Tavirez -

Encargado de
reglamentaciones
técnicas.

Propuesta de compilacién y estructura general de normativas de vivienda

Propuesta de compilacién y estructura
general de normativas de vivienda

liana Gallardo -
Directora

Juan José Tavarez -
Encargado de
reglamentaciones
técnicas.

Recepcién de solicitudes Elaborar los reportes mensuales de solicitudes recibidas.

Reportes mensuales de solicitudes recibidas.

Micel Nafiez -
Encargado de
Acreditacion y
Cerdficacion

Nueva
contratacién 2023 -
Analista

* Material gastable (Libretas, apiceros, carpecas).
* Audicorios y salones de reunién

* Transporte.

* Estacionamientos.

* Impresora a color / esciner.

“Cuatro (4) Computadores personales (1aptops).
“Cuatro (4) monicores para complementar laptops.
+Ocho (8) mousse para laptops. y computadores de
escritorio

“Cuatro (4) cables HDMI para monitores.

“Una (1) memoria USB

* Softwares y herramientas para,
ensayos.

* Membresias para consulta de normas
internacionales.

* Ensayos laboratorios.

* Aplicaciones y softwares de

simula
* Cintas méricas.
* Liser de medi
* Una (1) wbleta con cimara
fotogrifica

* Refrigerios.

ion.

* Vidticos.




Evaluar s solicitudes

fas y emicir as

Micel Nufiez -
Encargado de

) Acreditacio
Revisar _y _evaluar _los _requisitos| Reportes mensuales / Checklist / Oficio de |~ ool
ey e .
Certficaciones aprobadas | 1 " presentados por los_profesioniles o revision | correo
acreditaciones, calfficaciones|  Certficaciones de
de acreditacion, calficacion = " empresas especializados en distintas Nueva
ylo habilaciones 2 los acreditacion, Certificaciones de

ylo habilitacién de los

competencias técnicas, con el fin de|

contratacion 2023 -
rofesionales o empresas de | calficacionylo | acreditacién, calficacion
213 Servicios ofrecidos por | ” P! ény! facién. c: soportar y fortlecer los objetivos Analista
e b || consruccion en s habiliacien que | ylo habiltacion segin | 0P 7 erEiecer 6% obiedios 4o Micel Nafiez -
Repiblica Dominicana una evidencien aplique. y
que inervienen enlos | " i A Pl inspeccion  del  Viceminiterio  de i’:“;““ de
vez verificado e cumplimiento de los 6
procesos de calidad en lo - Normas,  Reglamentaciones  y . Reportes mensuales / Checkist / Oficio de redtaciony
o | cumplimiento de requisicos. | requerimientos Aprobacion o rechazo de perfiles de empresas o profesionales independientes. " Cerificacion
refativo a la conseruccion Tramitaciones revision | correo M
de edifcaciones. ueva
contratacion 2023 -
Analista
Micel Nitfez -
Encargado de
R les / Listados ofcal Acreditacid
Publicacién acualizada de s acreditaciones, calficaciones ylo habllitaciones si | Cro"vos mensuales / Listados oficiales reddony
B publicados / Reporte de actualizacion / Certificacion
! Informe de estatus | correo Nueva
contratacion 2023 -
Analista
Direccién Tramitacion, Tasacié encia
) Responsable y
ID | Objetivos Estratégicos | Resultados esperados | Indicador Operativo Producto Descripcion del producto Actividades Medio de Verificacion e
I-Recepcién y Revision de la documentacién y phnos para I Emision de licencias
y permisos de construccion dentro de los de los plzos establecidos.
2-Revision de I documentacion y planos en las dreas técnicas para la Emision de
licenciasy permisos de construccion dentro de los de los plazos establecidos.
Emision de licencias y
permisos de Consseen o del
Efcientzar los procesos | Reducido los tiempos de | construccion dentro, onsisce en la presenacion de los
" documentos, por parte de los
que intervienen enla | emision de licencia aun | de los 60 dias para Painiastotibtoi
a1 | Tramiacion de Planos y miximo de 60 dis proyectosno | Emision de Licencias de : que especa

emisién de licencias por
parte del Ministerio de
Vivienda y Edificaciones.

aborables, en base al tiempo
establecido en Decreto 806-

21

compleos.

Construccién

condiciones legales y tecnicas X
By 3-Control y verificacién de calidad para la Emision de licencias y permisos de
necesarias para la construccion de
construccion dentro de los de los plazos establecidos.
cualquier proyecto de edificaciones, en
cumplimiento con las leyes y normas.

Reporte de emision de licencias

Encargado de Oficina
de Tramitacion

Recursos

No- Financiero

Financiero




Emision de licencias y
permisos de
construccion dentro
de los 120 dias para

4-Lovanta

o de estatus de obra para la Emision de licencias y permisos de.
construccion dentro de los de los plazos establecidos.

5-Emisién de cartilla de licencia para la Emision de licencias y permisos de.
dentro de los de los pl blecide

Implemencar un
Sistema de

Estblecido el Sistema de
Ventanila Unica de

Emision de licencias y
permisos de

Reduccién de los tiempos, simplicacion
de procesos y tramites con la menor

1. Instruc

n de usuarios

cernos y el uso de la plataforma

2-Coordinacion y monitoreo de la plataforma

Encargado de

222 Ventanilla Unica Construcién a nivel nacional | construccion dentro | Instauracién de VUC | cantidad de requisitos y recursos para |3-Generacion de reporce, esmadisticas y metas Reporte de controly medicion de empo || "R
que origine un e interoperandocon las | de los 60 dias para Ia emision de permisos y licencias, |4, Seguimiento al cumplimiento de los acuerdos interinstiucionales segin
cambio en la instituciones centralizadas proyectos no conforme al decreto 806-21 decreto 806-21
Reunién planificacién y dar- inicio a la implementacién del proyecto norma ISO
90012015
Induccién norma ISO 9001:2015
Identificacién de las partes interesadas, requisitos y expectativas para la
del proyecto norma ISO 9001:2015
Revisar la politica de calidad y su cumplimiento para la implementacién del
proyecto norma ISO 9001:2015
Realizar las correcciones en la politica de calidad para la implementacion del
proyecto norma ISO 9001:2015
Identificacion y evaluacién de leyes y reglamentos aplicables para la
implementacién del proyecto norma ISO 9001:2015
Determinacién de oportunidades y la pertinencia de las acciones para la
implementacién del proyecto norma ISO 9001:2015
Validar el diseiio de los objetivos de calidad y los indicadores para la
implementacién del proyecto norma IS0 9001:2015
ncado ol proceso de Levanamiento de La norma IO 9001:2015 es el estindar
223 procesos en mirasa la | Implementacién Norma | internacional de carcter certificable Encargado de

implementacion a un 30%
de Norma IO 90012015

certifiacion de la
Norma ISO 9001:2015

150 90012015

que regula los Sistemas de Gestién de
Ia Calidad (SGC)

Medicién y andlisis de los indicadores claves de cada proceso

Definir, documentar o eliminar indicadores por proceso que agregan o no valor
segin la norma ISO 9001:2015

Generar documentaciones y evidencias de clerre de brecha segin la norma ISO
9001:2015

Reportes y levantamientos de procesos.

Monitoreo de la VUC

*Bignacién de combustible.
“Witicos.
*Elbtas con data.

“Tablecs con data.
*EQuipos de proteccién: chalecos
reflectivos y cascos de seguridad 56
Computadoras




Validar 1 lista de los recursos humanos por proceso segin fa norma 15O
9001:2015

Validar las acciones con los recursos humanos que no cumplen con los perfiles
segin la norma IS0 9001:2015

Elaboracién de s fichas de procesos

Revision de manual de control de informacién documentada segin fa norma ISO
9001:2015

Revision de procedimientos de auditoria interna segin Ia norma ISO 9001:2015

Rev

n de procedimientos de manejo de acciones correctivas y plan de mejora.
segin la norma ISO 90012015

Revision de macroprocesos y sus interraciones

[1s0 900

Revisién de manual de capacitacion y gestion del conocimiento segin Ia norma
015

Realizacién 6n de documentos de los I

Revisar la planificacién, entradas, controles, salidas y cambios del proceso de
disefio y desarrollo

Auditoria Interna para Ia certificacion de la_Norma ISO 90012015

Objetivos Estratégicos

Resultados esperados

Indicador Operativo

Producto

Descripeion del producto

Actividades

Medio de Verificacién

Responsable y
Participantes

No- Financiero

Financiero

Garantizar el cumplimiento
de la reglamentacién
existente y Optimizar el
proceso de fiscalizacion e
inspeccion de obras de
edificaciones.

Incrementada fa cantidad de
inspecciones a proyectos
con licencia

Incremento trimestral
de un 3% de las
inspecciones realizadas
a los proyectos con
licencia de constuccién
emitida

Incremento trimestral
de un 5% de las
inspecciones realizadas
alos proyectos con
licencia de constuccién
emitida

Levantamiento de estatus.
de obra dentro de los
primeros 45 dias luego de
emitida I licencia de
construceién a un

proyecto.

Es el seguimiento a los proyectos con
licencia de construccién emitida por fa
DTTL. que no hayan solicitado
inspeccion.

I- Recepcién de alerta de licencia de construccion emitida generada. por la
DTTL para levantamiento de estatus de obra dentro de los primeros 45 dias
luego de emitida a licencia de construccién a un proyeco.

Matriz de Licencias emitidas

Kenna Pérez

2-Anlisis y programacién de la visita para levantamiento de estatus de obra
dentro de los primeros 45 dias luego de emitida la licencia de construccién a un
proyecto.

Matriz programacién de visita

Miososts Valentin

Gisselle Tejedas

3-Ejecucién de la visita para levantamiento de estatus de obra dentro de los

+Bliquisicion del médulo de gestion
para inspecciones en VUC.
“Fhtterport Axis con tripode y Pro2
3D Camera Essentials Bundle

“Qhiformes.
*Elbtas con data.
+Tiblets con data

" > Formulario Gisselle Tejedas
primeros 45 dias luego de emitida Ia licencia de construccion  un proyecto.
4- Elaboracién de informes mensuales de levantamiento de estatus de obra
dentro de los primeros 45 dias luego de emitida la licencia de construccién a un | Informes Gisselle Tejedas

proyecto

*Equipos de proteccion: chalecos

reflectivos y cascos de seguridad.
+Cincas de medir.
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2332

‘Garancizar el cumplimiento
de la reglamentacién
exiscente y Opeimizar el
proceso de fiscalizacion e
inspeccién de obras de
edicaciones.

Incrementada la cantidad de
inspecciones a proyectos
con perminso de inicio de
obra.

Incremento trimestral
de un 3% de las

Levantamiento de estatus.

Incremento crimestral
de un 5% de las
inspecciones realizadas
a los proyectos con

de obra dentro de los
primeros 7 ds luego

de
de

emitido el perr

Es el seguimiento a los proyectos con
50 de

de obra emitido por
a DTTL, que no hayan soliciado
inspeccion.

de alerta de permiso de inicio de obra emitido por la DTTL,

Matriz de_Permisos de Inicios emitidos

Kenna Pérez

de la visita para estatus.

Miosostis Valentin

3-Ejecucién de la visita de estatus.

Formulario

Miosostis Valentin

4- Elabor:

de los primeros 7 dias luego de emitido el permiso de inicio de obra.

i6n de informe mensual de Levantamiento de estatus de obra dentro

Informes

Miososis Valentin

2333

Garandizar el cumplimiento
de la reglamentacién
existente y Opeimizar el
proceso de fiscalizacion e
inspeccién de obras de
edifcaciones.

Incrementada la cantidad de
proyectos regularizados
después de ser notificados

Incremento trimestral
deun 2% enla
reguhrizacién de los
proyectos notificados

Proyecto con solicitud de
regularizacion después
de ser notificado

Es el seguimiento a los proyectos que
han sido notificados por la falta de la
Licencia o Permiso de Construccin ylo
las inspecciones correspondientes.

1-Recepcion de alerta de notificacion.

2 Revisién y anilisis de la solicitud de regularizacién de Proyecto con solicitud
de después de ser notificado

3. Seguimiento de estatus en la DTTLy D) a Proyecto con solicitud de

después de ser notificado

4- Notificacion a DIEP de estaus de obra regularizada a Proyecto con solicitud de
regularizacion  después de ser notificado

Matriz de proyectos notificados

jeiset

I-Capturar la solcitud del usuario para Inspecciones en no mis de 48 horas

luego de recibida la solcitud del ususario, para las diferentes etapas
constructivas de los proyectos con licencia de contruccion o con permiso de.

inicio de obra.

2- Analizar, clasificar y autorizar el pago de Ia solicitud de Inspecciones en no ms
de 48 horas luego de recibida la solcitud del ususario, para las diferentes etapas
constructivas de los proyectos con licencia de contruceion o con permiso de
inicio de obra.

Matriz de coordinacin diaria

Gisselle Tejedas

Miosostis Valentin
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Garantizar el cumplimiento
de a reghmentacion
2334
proceso de fiscalizacion
inspeccion de obras de
edificaciones.

existente y Optimizar &l | Optimizada la eficiencia de

los inspectores

Incremento trimestral
de un 25% de

inspecciones realizadas
en no mis de 48 horas
después de recibida la

solicitud del ususario.

Inspecciones en no mis de

48 horas luego de recibida | completada correctamente por el del
Ia solicicud del ususario, | ususario de construccion de obras

para las diferences etapas | pr
constructivas de los | constru

proyectos con licencia de

Es el resultado de a solicitud

das que cuenta con fa

obra correspondiente, de acuerdo con
contruccion o con lo establecido en las leyes y
reglamentos vigentes.

3. Verifica el pago de la solicitud de Inspecciones en no mis de 48 horas luego
de recibida Ia solicitud del ususario, para las diferentes etapas constructivas de

los proyectos con licencia de contruccion o con permiso de inicio de obra.

Tabla de registro de pagos

Yariza Holguin

"Adquisicién del mGdulo de gestion para
inspecciones en VUC

4 coordinar la Vista de Inspecciones en no mis de 48 horas luego de recibida
Ia solicitud del ususario, para las diferentes etapas conscructivas de los proyectos
con licencia de contruccion o con permiso de inicio de obra.

Matriz de coordinaci

Miososts Valentin

5- Realizar Ia inspeccién e informe de Inspecciones en no mis de 48 horas luego
de recibida Ia solicitud del ususario, para la diferentes etapas constructivas de

los proyectos con licencia de contruccion o con permiso de inicio de obra.

idads

Formulario / informes

Miosostis Valentin

Garantizar el cumplimiento
de la reglamentacién
existente y Optimizar el
proceso de fiscalizacion e
inspeccién de obras de
edificaciones.

2335

Optimizada a calidad de las

inspecciones

apaciado

I-Identificar los cursos que se ajustan a |

2- Organizar los grupos de inspectores que estaran participando en las
capacitaciones impartidas por el Ministerio.

Jornadas de capacitacién dirigidas a los

Aumentar en un 2%
trimestral el personal

Capacitacién para los
inspectores

inspectores sobre los reglamentos,

Listados de inspectores que participaron en

redaccién de informes y servicio al
dliente.

3- Organizar talleres en coordinacion con la Dire
para impartir talleres enfocados en los reglamentos.

as capacitaciones

jeiset

Inscripeidn en cursos y

Pagina 32




ERNG DE LA
PUBLICA DOMINICANA

VIVIENDA
Y EDIFICACIONES

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Viceministerio de Vivienda y Habitat.

(vMv)

Cronograma Recursos
Responsabl
D Objetivos Estratégicos | Resultados esperados | Indicador Operativo Producto Descripcion del producto Actividades Medio de Verificacién sponsable y N
Participantes No- Financiero
v 23| as[ e[ 7 [8[s[w|ul RDS
R Innforme Diagnostico. / Oscar Enrique Garcia
1- Gestién social para la organizacién de la personas en cooperativas .
Imdgenes. Riveras
Cantidad de viviendas P ere— ; ’ Tne ; e
- Creacién de voluntariados para proveer mano amiga en el proceso de istado de Participantes. scar Enrique Garcia
d Se enfoca en familias vulnerabl
Aumentar las capacidades | Incrementada fa caidad do | P v ™| construccion de asvivendas Imigenes Riveras
de autoproducciény | vida de los habitantes y de o Viviendas reparadas y et - Oscar Enrique Garcia
b produccién social del viviendas y o han podido finalizar por 3. proceso de seleccion de beneficiarios Informe de Beneficiarios
esarroll socilde a | s vivendas autoproducidas | P EHEET e construidas con el e MIVED s Riveras
vivindy s estructuras y | en s localidades donde s | " 2 TS P, mmml:s sy i 32 ingenieros o arquitectos.
equipamientos publicos que | implemente este sistema de propioy . v i Reportes de avances en la ejecucion del | occar Envique Garcia
! N ayuda muwa, técnica para la mejora y Construccién 4. Ejecucion de mejoras en las viviendas. Programa. /
conforman el hibitat. | produccién de viviendas. _— Riveras 32 camiones volteo, capacidad 3 m3, cada uno con
aliza Tu de viviendas. Imagenes. ot
Vivienda" P <hofer.
5. Elaboracién de Informe de evaluacién de programa Informe de evaluacién de programa R;::; nrique Garcia
Unidades habitacionales
para familas en
condiciones de pobreza y
con defici habitacional
iy
SSoee PLAN OPERATIVO ANUAL 2023
GOBIERNG DE LA
REPUBLICA DOMINICANA
VIVIENDA s P : PR N N N
v EDIFICACIONES Viceministerio Administrativo y Financiero. (VAF)
Direccié anciera
Responsab Cronograma Recursos
) Objetivos Estratégicos | Resultados esperados | Indicador Operativo Producto Descripcion del producto Actividades Medio de Verificacion P;’:""‘ :’ No Fimanei Financiero
& " | 2| 3| 45| 6| 7]8[o]t0| | RDS

Cumplir con el
requerimiento de DIGECOG|
sobre las informaciones

para los cierres semestrales
¥ elaboracién de estados

Informes (de
ejecuciones
presupuestarias y
contables)
presentados.

Elboracién de
formularios Semestrales
presentados a la
DIGECOG

Se refiere a l elaboracion de los
informes financieros contentivos de los
cierres de presupuesto, fondo
reponible, caja chica, activos fijos,
conciliciones bancarias, gastos pagados

I Completar formularios recibidos de la DIGECOG con informacién contable.

2- Gestién del llenado de los formularios desde las demas dreas financieras.

3 - Cargar al sistema de SISACNOC, los formularios en formato PDF y Excel

Comprobantes de emitidos por el sistema
una vez completada la carga en el sistema,
<on la puntuacién obtenidad .

Dpto.

Velar por el correcto uso
de las partidas asignadas
manteniendo transparencia
en el Destino Final de su | Remitir o entregar OAI ha
Ejecucin. reporteria requerida para
cumplir con a ley de
transparencia

Informes de la
cjecucién y balances a
final de mes

Reportes ¢ informes de
los cierres mensuales

Imprimir los reportes mensuales
relacionados al cierre mensual: Estado
de cuentas por pagar, Relacién de
Ingresos y Egresos, Informe de cuentas
por pagar, Estadistica Programa de
Asistencia, Estados financieros y Pago a
Proveedores

I- Generar los reportes desde el sistema de contabilidad MASTER SOFT, una vez

realizado el cierre a fin de mes,

2- Analizar los balances impresos y pasar para la firma de la Encargada del Dpto.

De Contabilidad y Ia Direccion Financiera

Informes Impresos y remitidos via correo al
Enc. Libre Acceso de la Informacion Publica

Direccién

Financiera
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Ser una insticucion lider en
Ia ejecucién presupuestaria
¥ el manejo de los recursos

Registros contables
actualizados en SIGEF.

Registros mensuales en
SIGEF

Registro mensuales:
Activos, Polizas, Licencias,
reclasificacién de registros
etc.

Registro de las operaciones contables
de los proyectos en el modulo del
SIGEF. Entrada de diario, consultas y
cruce de informacién con fa
informacion que meneja DIGECOG

Plan de trabajo, de la mano con los registros en el sistema interno del
deparamento. Para ir regristando en SIGEF y este de la mano con SIAB

Entradas de Diario. Dinamico con los.
registros realizados en SIGEF

Dpto. Contabilidad

financieros, enfocados.
siempre en la transparencia.

Tener saldos actualizados
<on la DGl por las
retenciones realizadas en la
instiucion

Reportes cruzados y
validados durante el
mes, con la DGII

Reportes Mesuales y
certficacion de impuesto

Rerporteria de generada, analizada y
cuadrada con la DG de manera
mensual. Esto con la finalidad de tener
Ia certifcacion por parte de DGII de no
opocion.

Validar con la DGII mensualmente que los pagos donde fueron recenido
impuestos a los suplidores y contratitas, sean los mismo que tenemos en nuestros
registros contables.

Certificacion emitida por la DGII

Dpto. Contabilidad

Velar por el correcto uso
de las partidas asignadas
manteniendo transparencia

Asegurar transparencia y
eficiencia en los procesos.
financieros con el objetivo

Informes y Reportes

Certificacion Retencion de
Impuesto

Eapa del proceso financiero en la que
se certifican las retenciones realizadas a

Registrar el documento del pago donde se refelja la retencion en el Sistema

Interno de Ia Institucion

los contratistas y proveedores y se
atienden los deberes

Elaborar Certficacion de Retencion con las deducciones reflejadas en el

orreos, acuses de recibo, reportes.

Div. Tesoreria /
Dpto. Contabilidad

documento de pago

Proceso Financiero.

Etapa del proceso financiero en fa que

se solicitan los fondos y se regularizan

Solicitar Reposicion del Fondo Institucional FRI

Reporte de SIGEF

anciera / Div.

en i Destino Final de su | de lograr una correcta Ias obligaciones insitucionales. Tesoreria
Ejecucion. Ejecucion
Proceso donde se custodia y se entrega Direccion
Asignaciones de Tiques de | este recurso, para apoyar el desarrollo Formularios,liuidaciones, certficaciones de
e o para apoy: Distribucion y entrega de tiques Combustibles « Administrativa/Div.
Combustible de os cronogramas de actividades recepcion *
Tesoreria
establecidos
Se reflere a la distribucion de as Solicitar a DIGEPRES f asignacion y reprogramacion de a cuots presupuestarias
Programacion de partidas presupuestaria que van hacer | para comprometer y devengar Repore del SIGEf, Informes, correos,
In Ejecucion utlzadas en la diferentes Direcciones capturas de panalla.
Realizar s modificaciones presupuestarias necesarias para I eficente ejecucion
para el desarrollo de sus actividades.
Realzar o5 preventivos que certfican la exitencia de los fondos disponibles para
In compras de bienes y servicios. Ejocucion

Velar por el correcto uso
de las partidas asignadas
manteniendo transparencia
en el Destino Final de su

Ejecucion.

Asegurar un eficaz y
eficiente fiujo de los.
procesos financieros con el
objetivo de lograr una.
peima cjecucion
presupuestaria,

Porcenaje de la
cjecucion

Ejecucion Presupuestaria

Etapa del proceso presupuestario en fa

Realizar los compromisos que certifican la existencia de cuota para los pagos de.
los proveedores,

que se perciben los ingresos y se

Realizar los_devengados y lib de los bienes y servicios adauirids

atienden las obligaciones institucionales.

Realizar las modificaciones presupuestarias necesarias para la eficiente ejecucion

Reporte del SIGEf

Realizar los reportes presupuestarios solicitado por las diferentes Direcciones.

Precupuestaria

Formulacién
Presupuestaria

Colaborar en la formulacion del presupuesto institucional en coordinacién con la

Dir. de Planificacién

Darle apoyo a la Dir. De planificacion
en la formulacion del y

Consolidar las.

¥ presentar
presupuesto ante la Direccion Financiera

analisis delas partidas presupuestarias
asignadas a las distintas Direcciones del
ministerio para el desarrollo de sus
actividades

Cargar en SIGEF el anteproyecto de presupuesto aprobado por la maxima
autoridad

En espera de la Dir. De planificaciones

Ejecucion

Precupuestarial
Dir. De
Planificacion
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Cronograma Recursos
1D | Objetivos Estratégicos | Resultados esperados | Indicador Operativo Producto Descripcion del producto Actividades Responssoley Financi
jetiv gi ultados esperados | Indicador Operative ripcion del produ i o y o Fnaneiers inanciero
ance V[ 23] 4567 o[ 1| 12 RDS
Establecer ol Iineamiento Genton dogumenly de 1) Realza levantamiento y diagnéstico de los archivs, inclayendo la 1) Soliciud de transport para la movlzacion de
. g ot et D st Miantene orgaizados custodindos y ¥ readsciscionde s espcios aue s o reqieran documencos :
LAl nesvicd R el de sai oy Gt de ttdos s xpetsts . [21-Eborar manual d proceso de sesuen de Avchvs del MIVED Motz de conrel para s cucad de 2) Asistenci del personal de serv
arne. | o sncs desviion dels | Gemion de vy (1TSS et s |7 Coordna con sl o d b i b G STy 6| o rorrurmn e soeodde | Diens Duvere
organizacién a través del Correspondencia v s de archivos MIVHED.
e administratvos. | Reglamento de Aplicacién |  localizacién répida y recup documentos. T e er———
contenido en el decreto efectiva de informacién 4) Organizacién y adecuacién de los espaclos para fines de archivo, y llevar P < 130000000

operaciones y eficiencia en
el uso de los recursos.

129-10.

controles de los traslados de documentos de las distintas éreas.

Asegurar Ia disponibilidad
de los recursos de
Tecnologa, Transporte y
Alimentacion, entre otros,
necesarios para el eficience.
cumplimienco de las
misiones asignadas al
MIVED,

Mejora de la imagen
corporativa de la insticucin.

Nivel de sacisfa

del
los usuarios de
acuerdo a los servicios
administrativos
brindados.

Nimero de locales en
uso del Mi
todo el pais.

sterio en

Disponer de espacios de
trabajo y de atencién a los
usuarios agradables.

Se refiere al conjunto de las acciones
realizadas en torno a la estructura

fisica, priorizando las necesidades de la

integrados, modernos,
seguros y sostenibles.

y las acciones realizadas

por el personal para mantenera en

buen estado acorde al presupuesto y
eficientizando los recursos.

1) Elaborar un plan con las necesidades para realizar el proceso de

Reportes mensuales de mantenimiento tanto

Yahaira Isabel

para la adecuacién de los espacios de
archivo.

Atendidos los
requerimientos
administrativos en los.
tiempos establecidos segin
el catilogo de servicio.

Nivel de satisfaccién de
los servi

administrativos

Garanuzar servicios de
transportacién con calidad

Consiste en dar respuesta oportuna a

los requerimientos de solicitudes de

transportacién en el Ministerio,
estableciendo una gestién que reduzca

los costos de operacién.

Gestionar la disponibilidad de transporte, segin las solicitudes recibidas y
elaborar los reportes mensuales de a 5

(Si aplica)

Visquez Jourdain

2) Medir el servicio brindado por los choferes y retroalimentar con las
oportunidades de mejora

Resultados de la encuesta de satisfaccién

Yahaira lsabel
Visquez Jourdain

3) Actualizar informacién del servicio brindado y elaborar la estadistica mensual
del gasto de combustible y mantenimiento.

Reporte mensual de solicitudes.

Yahaira Isabel
Visquez Jourdain

Se refiere a la planificacién de un
conjunto de acciones preventivas
ica) y correctivas
(mantenimiento de la flotilla),  fin de

(revision peri

cumplir con objetivos de disponibilidad
y eficiencia de a floa vehicular del
Miniscerio.

Realizar el mantenimiento correctivo de la flotilla vehicular del Ministerio.

Cronograma y reporte de facturacién del
aller.

Yahaira Isabel
Visquez Jourdain

mantenimiento fjo de s ireas. Elsboracion de reportes mensuales de -
o T de|Prevemivo como correctv de s dferenes | RIS Reportes
e P ireas de a estructura fisica s
2) Estimar costos de obras o trabajos  realizar.  Elaborar reporce trimestral de | Cotizaciones de los dferentes servicios | Yahaira lsabel
costo de obras y trabajos realizados. solicitados Visquez Jourdain
Procesos de adudicaciones de adquisiciones
3) Gestionar I adauisicién de bienes o servicios de trabajos 3 realizar. de bienes y servicios a ravés del poral | Pamela Martinez Remodelacién de ambos edifcios $115.800,00000
transaccionsl
Acta de adjudicacion de procesos de
4) Ejecutar y supervisar los trabajos de remodelacién y readecuacion de las o P .
) remodeacién y pintura, Acta de adjudicacién )
diferentes dreas del Ministerio, incluyendo los materiales y herramientas Remozamiento, pintura y
‘ | de procesos de compra de materiales de | Pmach Martinez " $11.407,898.00)
requeridos para realizar estas actividades. Informe de avance de Ia remodelacién ) mantenimiento en general
Pt mantenimiento (plomeria, ebanisteria,
b ferreteria, pintura, entre otros)
) Realar fa gesion derenta  admiisracion de osfocalesdel Minisirio. 5.1 | Proceso de compras clebrado, Contratos |~~~
Solicitud de contratacién de Servicio y claboracion de contrato firmados mel Mardnez
) Solicitudes y seguimientos de pago de rentas
5.2, Elsborar reporte de seguimiento semestral de f gestion administrativa de
e e y servicos, Reporte de locales rentados y | Pamel Martinez
" por el Mived
1) Realizar los servicios de transporeacién, a corde a s solcitudes recibidas. 1.1 | Reporee mensual de solicitudes. Acta de
" Yahaira lsabel
adjudicacion de compras de nuevas unidades Reporte

Nueva flotilla

Combustible, Reparaciones y
mantenimiento correctvo y preventivo.

Reporte mensual

Reporteria mensual del y facturacién.

Mantenimiento correctivo y preventivo.

$12,000,000.00

1) Agendar y coordinar el oportuno de la flotilla vehicular.

2) Determinar los materiales,

sumos y articulos a utilizar y gestionar su
adquisicién.

Ficha técnica y solicitudes de compra.

Yahaira lsabel
Visquez Jourdain

Combustible, Reparaciones y
mantenimiento correctvo y preventivo.

3) Garantizar que la flotilla del vehicular del ministerio cumpla con cirto grado de
higiene para brindar los servicios

Proceso de compra para lavado de vehiculos.

Yahaira Isabel
Visquez Jourdain

Adquisicion de tickets de lavado

$327,835.58

Yahaira Isabel
Visquez Jourdain

Nivel de sacisfaccin de
los servicios

Realizar los servicios de
limpieza, mantenimiento y
remozamiento de las

ireas del

Brindar respuesta en tiempo a las
solicicudes de servicios realizadas por
las distingas dreas de la insticucién
facionad:

Mi

sterio.

suminisero, manteniento
¥ mayordomi

1) Realizar estimacion y solicitud correspondiente de materiales de higiene,

Realizar los.

equipos e insumos , segiin las necesidades del Minister

las necesidades de materiales de limpieza y material gastabl

en el pacc 2023 a Ia direccion de compra

Reporte de las solicitudes.

Yahaira Isabel

Visquez Jourdain

1.2 Realizar los inventarios y proyecciones de materiales de limpieza y materiales
gascables para ser incluidos en el plan de adquisiciones y formulacién
2

Reporte realizado

Yahaira Isabel
Visquez Jourdain

2) Establecer un cronograma y la distribucién del personal por unidad, e

Reportes de los controles de labores

inspeccion de las reas.

specciones realizad:

Yahaira Isabel

Visquez Jourdain

Adquisicién de uniformes para el
personal, servicios de lavanderia,
electrodomésticos y mobilario, entre
otros.

§5,398,043.09)




Acendidos los
requerimientos
administrativos en los.
tlempos establecidos segin
el catilogo de servicio.

3) Realizar las labores de limpicza, mantenimiento y reparacién en todas las dreas
del Ministerio. 3.1 Elaborar reportes de control de labores y por requerimiento.

Reportes de los controles de labores

inspecciones realizadas.

Yahaira Isabel
Visquez Jourdain

Nivel de satisfaccién de
los servicios
administrativos

Inventarios de
suministros realizados

Ejecutar y entregar los
inventarios de material
gastable por
departamentos.

1) Preparar el cronograma de inventarios departamentales.

Reportes periodicos asi como inventario de
suministros de materiales en generales,
umos de

equipos eléctricos, mobiliarios
mantenimiento necesarios para la inscitucién.

Yesenia Guerrero
Tejeda

2) Realizar convocatoria diferentes departamentos para apoyo en realizacién de

inventario segin Ia programacion.

Reportes periodicos asi como inventario de
suministros de materiales en generales,
equipos eléctricos, mobiliarios e insumos de
mantenimiento necesarios para la inscicucién.

Yesenia Guerrero
Tejeda

Se refiere a la planificacién de un

3) Validar el inventario final por departamento, que sirvan de soporte para las
compras trimestrales de productos, insumos y material gastable de Ia institucién.

Realizar los. delas de trimestrales de productos,

conjunto de acciones para el
levantamiento, distribucion y entrega, a
fin de cumplir con objetivos de

insumos y material gastable de la inscitucién, programados en el pacc 20233 la
direccion de compra y i

Oficios

Yesenia Guerrero
Tejeda

disponibilidad y eficiencia del suministro
de materiales en general, equipos
eléctricos, insumos de mantenimiento
de la estructura fisica de Ia inscitucion.

Realizar los inventarios y proyecciones e productos, insumos y material
gastable de la institucion, para ser incluidos en el plan de adquisiciones y.

formulacién presupuestaria 2024,

Oficios de solicitudes de compra.

Yesenia Guerrero
Tejeda

Material gastable, insumos, equipos y
productos varios.

$13,127,000.00

Inventarios de activos
fijos realizados

Realzar Ia gestién de
trimite de descargo de
bienes para la DGBN.

Se refiere a la planificacién y
coordinacién de las dreas involucradas
conjuntamente con el personal de
DGBN. para el descargo de bienes
inmucbles en desuso o deterioro
definito, con el fiel cumplimiento de fa
ley 1832 que regula el proceso.

1) Realizar inventario de bienes y clasificar los que se van a descargar.
Elaboracion de Informe de inventarios de bienes a descargar

Informe del inventario realizado.

Yesenia Guerrero
Tejeda

2) Solicitar 2 la DGBN un inspector para descargo.

Oficio de solicitud al inspector de DGBN

Yesenia Guerrero

Teieda

3) Remitir acta de cierre de descargo a la Direccién Financiera.

‘Acta emitida por la DGBN de validacién del
proceso realizado.

Yesenia Guerrero
Tejeda

administrativos

Contratcién y
administracién del
Servicio de suplidores de
Almuerzo y Catering

Hace referencia al servicio oportunc
que provee los alimentos y bebidas a

1) Gestién de adquisicion del servicio catering y Almuerzos.

Acta de adjudicacion

Yesenia Guerrero
Teieda

Proceso de licitacinles almuerzos y

catering

$23,613,244.00

los eventos gestionadas del Ministerio,
asi como suplir de almuerzos al

2) Registro y evaluacion de las solicitudes de Catering y Almuerzos en torno al
servicio brindado (recibo conforme).

Reportes de las evaluaciones realizadas.

Pamela Martinez

Gestién de Archivoy
Correspondencia

% de Avance del
proyecto de
!

documental

Proyecto de Digitalizacién
documental

1. Definicién de alcance en términos de la cantidad de documentos involucrados,
lapsos de tiempo, soportes a abordar.

Minuta de la reunién

Dilenia Duverge

2. Establecer los procedimientos para registrar la trazabilidad de las acciones de
actalizacién, respaldo o cualquier otro proceso que afecte e contenido de los
documentos de archivo electrénico.

Contrato del servi

Dilenia Duverge

3. Informes de seguimiento trimestrales al proyecto de digilizacién

Informes d tos trimestrales

Dilenia Duverge

RDS 18297402067




Cronograma Recursos

Responsable
Medio de Verificacion 5 4 Financiero

Objetivos Estratégicos | Resultados esperados | Indicador Operativo Producto Descripcion del producto Actividades
e = o G o= G Participantes No- Financiero

Implementar un Siscema de o
\ Garantizar la asistencia

Gestién de la Excelencia
oportuna y efectivaa la

fomentando la mejora
demanda de servicios, Reporte mensual de solicitud de ser Gaoriea G

continua, asegurando la 1- Recibir las solicitudes de servicios presenciales
i rementando la presenciales

satisfaccion de los grupos " Atencion brindada a los
satisfaccién del

clientelusuario. Acencion a las solicitudes
de servicios presenciales

de interés y el desemperio ciudadanoslusuarios que de manera
insttucional presencial demandan de los servicios
ofecidos por Ia institucion, asegurando

presentadas por los

o el fiel cumplimiento de los criterios de Toror Per—— g
ciudadanoslusuarios. . ) eporte trimestral de actualizacion de datos
calidad establecidos en a prestacion del | 2-Actualizacién de los datos de usuarios / Validacién de contactos. e Gabriela Goico
servicio. - 5
3- Asegurar las normas de cortesia y de calidad en la atencién atraves de Resuliados trimestrales de evaluacionesal |
abriela Goico
monitoreos aleatorios al personal personal de atencion
4- Recibir y orientar a los diferentes visitantes que recibe la institucion. Reporte trimestral de visitantes. Gabriela Goico

5- Brindar/tramitar respuesta oportuna a las solicitudes de servicios, (Liamar a los|

"’ Reporte trimestral de flujo y tra
usuarios para suministrar la respuestaofrecida por el departamento responsable © / Gabriela Goico
servicios presenciales

¥ cerrar caso)

Reporte trimestral de solicitud de servicios

Recibir las solicitudes de servicios de manera teléfonica y canales alternos. o Fermin
no presenciales
Reporte trimestral de actalizacion de datos
2-Actualizacién de los datos de usuarios / Validacién de contactos. h o Fermin
3- Recibir y tramitar las llamadas a las distintas unidades de la instiucién. Matriz de solicitud de servicios o Fermin
Atencién brindada a los
Atencién a las solicitudes
ciudadanos/clientes que de manera
de servicios "No.
o s | léfonica o virual demandan de los
resenciales" presentadas
P i servicios offecidos por la institucion,
por los
asegurando el fiel cumplimiento de los
ciudadanos/usuarios. < s
eriterios de calidad establecidos.
% de satisfaccion del 4- Disefiar medio de verificacion del funcionamiento de los canales alternos de
Propuestas de reportes o Fermin
clientelusuario por el servicios.
servicio ofrecido
5- Presentar propuestas para la optimizacion de los canales de servicio, asi como. lo Fermin, Diana

Propuestas de mejoras trimestrales
de los sistemas y los espacios fisicos de la instiucion. Sanchez y Julio Reyes

Cinthia
1- Coordinar reunién con la direccién estadistica y el departamento de calidad, Lista de asistencia / Cuestionario de Sinchor/Carol
inchez/Carolina
1.1-Solicitud de la data a las éreas con servicios comprometidos encuestas
Steffani
Consiste en medir ¢l nivel do |2 Efecucion de encuesta y Tabulacién de los datos. Cuestionario de encuestas Carolina Steffani
Encuesta de satisfaccion | satisfaccion de los servicios brindados 3. Realizacion de informe de resultados en conjunto con la direccion estadistica. Informe Carolina Steffani
servicios. que se ofrecen en el ministerio a los
ciudadanos.
s Cinthia
4. Elaboracién de Plan de mejora sila encuesta s de la DAT.U, si es de otro :
" , Plan de mejora Sinchez/Carolina
departamento recomendacién de los procesos, segin datos arrojados, Seet
effani
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Objetivos Estratégicos

Resultados esperados

Indicador Operativo

Producto

Descripeion del producto

Actividades

Medio de Verificacién

Responsable y
Participantes

12

Recursos

No- Financiero

Financiero

Contar con planes,
programas y policicas de
compensacién y beneficios
competitivos que
garanticen la permanencia
de un personal altamente
calfficado y comprometido
con los obijetivos
insticucionales del MIVED.

Personal Remunerado.

Monitoreo de la
Administracién Pablica

Elaborar Cronograma de Indicadores y levantar Ias informaciones que avalan
cada indicador.

Portal del Sistema de Monitoreo de
Administracién Pablica (SISMAP).

LUIS JOSE DE JESUS /
ROSA URENA

Gestionar aprobacién de la documentacién a reportar y remici al MAP para su
publicacién.

Portal del Sistema de Monitoreo de
Administracién Pablica (SISMAP).

LUIS JOSE DE JESUS /
ROSA URENA

95% de empleados

Gestién de Planes

Recibir y tramitar ARS las solicitudes y la documentacion requerida.

Formularios de solicicudes de afilaciones.

PAOLA DILONE /

NEWILL FAMILIA
flados 1o Planes - ‘Acuses de recibidos de afilados, | PAOLA DILONE /
. cuses de recibidos de carnets de afiliados
Complementario Seguro Médico. Recibi de afilado a los empleados. .
P g ecibir y entregar carnets de afiliado a los empleados. . NEWILL FAMILA
Nivel de Satisfaccion
de los Colaboradores Realizar benchmarking anual con las compensaciones y beneficios otorgadas en
s P 4 rorea Informe minimo de 2 instituciones ELIZABEHT VIDAL

por los beneficios
otorgados

Probabilidades de
Recomendar a la
Organizacién como un
buen lugar de trabajo

Nivel de felicidad del
Colaborador.

Nivel de
reconocimiento de

ndice de
Competitividad Salarial

Medir el indice de
Satisfaccién de los
Clientes Internos

Diseiio del plan de
integracion del personal,
beneficios y festividades

®P)

las instituciones del Estado.

Revisién de Politica de compensacién y beneficios.

Documento aprobado.

LUIS JOSE DE JESUS.

i de Politicas de flexibilidad laboral.

Documento aprobado.

LUIS JOSE DE JESUS.

n de Politicas de Aflacién al Seguro de Salud

[

LUIS JOSE DE JESUS.

Revision de Politicas de Compensaciones Extraordinarias.

Documento aprobado.

LUIS JOSE DE JESUS.

Elaboracién del concepto Club de Beneficios a Colaboradores del Ministerio de
Ia Vivienda y Edificaciones, Este Club debe ser definido con los lineamientos.
aprobados por la Direccion de Recursos Humanos.

Documento aprobado.

LUIS JOSE DE JESUS.

Desefio y elaboracién del Codigo de Vestimenta para el personal del MIVED

Documento aprobado.

LUIS JOSE DE JESUS.

Realizar un informe estadistico con los datos del personal para solicitar el
beneficio del transporte institucional a los colaboradores del MIVED

Documento aprobado.

ELIZABEHT VIDAL /
YIMERIS DIAZ

Crear o afilar al MIVED en una COOPERATIVA para el beneficio de los
colaboradores

Documento aprobado.

LUIS JOSE DE JESUS.

Realizar acercamientos con Clubes recreativos con el objetivo de realizar algun
acuerdo de cooperacién en beneficio de nuestros colaboradores

Documento aprobado.

ELIZABEHT VIDAL /
YIMERIS DIAZ

Elaboracion del Programa de Pasantia de Verano para hijos de empleados del
MIVED.

Borrador documento.

LUIS JOSE DE JESUS.

Implementacién del Programa de Pasantia de Verano para hijos de empleados del
MIVED

Informe

ELIZABEHT VIDAL /
YIMERIS DIAZ

Solicitud de Pago de Prescaciones Elaboracién de expedientes de Calculos de Prestaciones Laborales Expediente elaborado y aprobado SAHIRIS LARA
prestaciones laborales Laborales Enviosde expedientes e Clculos de Prestaciones Laborales para pago D Solciud de pago SAHIRIS LARA
vs pagos realizados Financiera
Realizar el proceso de aplicacién de Encuesta de Clima Organizacional Informe de Encuesta SAHIRIS LARA
Indice de Clima
Organizacional
Impartir la Encuesta de Clima Organizacional emitida por el MAP Informe de Encuesta SAHIRIS LARA
Realizar Plan d de los resultados de Encuesta de Clima O fonal
calzar Plan de mejora do los resutados do Encussa do Clima Organizacional |-y SAHIRIS LARA
Encuesta de Clima emitida por el MAP
Organizacional
indice de Ausentismo
de Personal
Socializar con los colaboradores de las diferentes dreas el Plan de Accion de
Mejora del Clima 2023 para que puedan participar activamente en su Charlas, foto y listado de asistencia. SAHIRIS LARA

implementacién.
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indice de Siniestralidad
Laboral

Ejecutar actividades de Salud y Seguridad del Trabajo y de Prevencién de Riesgos

Charlas, foto y listado de asistencia.

MARCOS MENDEZ /

Prevencién de Riesgos
Laborales

Laborales JOSE LAMARCHE
Simulacro de emergencia contra terremoto Fotos ¢ informe MARCOS MENDEZ /
e JOSE LAMARCHE

Coordinar logistica de actividades contempladas en el programa de prevencion

MARCOS MENDEZ /

Informe
ssT JOSE LAMARCHE
SAHIRIS LARA /
Personal que aplica para pension y jubiacion Uisado WALQUIRIA
Pension y Jubiacién SANTANA
SAHIRIS LARA /
Charhs alpersonal que aplica para pension y jubilacion Listado de asistenciay fotos. WALQUIRIA
SANTANA
Coordinar logistca de actvidades Jornadas de Salud Informe, foto y listado de asistencia JUAN MEDINA
Seguimiento a ls e a Informe JUAN MEDINA
Mariz de las emergencias medicas recibidas en la Unidad Medica Informe JUAN MEDINA
supervisar, monitorear y
controtar la
administracion de los
procesos de salud de los Registro de s licencias (Enfermedad Comun / Maternidad y Lactancia) medicas
Reporte JUAN MEDINA
colaboradores enla TSS
Impacto del deseperio | Proceso de Evaluacion d
impacto del desepeno | Proceso de Evaluacion de Despliegue de la Politica y Procedimiento del Plan de Capacitacion y Desarrollo | Informe DHAIANNY SOTO
de los colaboradores | Desemperio Laboral
) Reporte de nuevo ingreso Incorporado en | GABRIEL DE LA
Incorporacién del personal en la placaforma eMarsuite
eMarsuite ROSA
Elaborar de base de datos con empleados calficados del periodo 2022 Mariz de calffacciones WENDY PEREZ
‘GABRIEL DE LA
Elaborar informe al MAP de las Evalauciones de Desempeno 2022 Informe Py
Remicr calficaciones e nforme de hs evaluciones 2022 Acuse via correo ylo fsco MILKA CRUZ
Gestionar los de Acuerdos de Desempeno 2023 Comunicaciones DHAIANNY SOTO
Gestionar revision de acuerdos de desempeno 2023 (tres, en los tres primeros
Minuas MILKA CRUZ
wimestre del ano)
Gestionar s EVALUACIONES de Acuerdos de Desempeno 2023 < WENDY PEREZ
Gestionar las definiciones de Acuerdos de Desempeno 2024 c WENDY PEREZ
i en el tema de desempefio laboral Listado de partcipantes WENDY PEREZ
Ehboracion y ejecucion del cronograma del plan de capacitacion 2023 cronograma de capacitacion 2023 MILKA CRUZ
Cumplimiento de
cjecucion del Remitr al MAP ¢l resultado de cjecucion del Plan de s capaciaciones
Reporte del cumplimiento del cror MILKA CRUZ
programa de programadas 2023 (evidencias SISMAP) eporte del complimiento del cronogram
iaacion GABRIEL DE LA
capaciads Ejecucion del Plan de Evaluar eficacia de Capaciacion Reporte
e Evaluar Impacto de rendimient Reporte GABRIEL DELA
\aluar Impacto de rendimiento por Py
(Aplcacion del formulario de Deteccion de Necesidades de Capacitacion (DN
plicacion delformulario de Dececcién de Necesidades de Capaciacion (ONC) (o1 ip ge dessccion de necesidades | KARLA CRESPO
para el 2024, por viceministerio
Elaboracion del plan 2024 y solicitar aprobacien a fa MAE, para  inclusion en el
faboracion def plan ¥ soliciar aprobacion a la MAE, para la inclusion en el | .\ de capacitacion 2024 DHAIANNY SOTO

Nivel de satisfaccién en

presupuesto

los programas de Informe del eiecucion del presupuesto de capacitacion 2023 Informe DHAIANNY SOTO
capacitacion Catalogo de Proveedores de Servicios Capacitacion Caalogo DHAIANNY SOTO
Elaboracion del Plan de Capacitacion INAP 2024 plan de capacitacion INAP 2024 KARLA CRESPO
de Plataforma eLearning Plan de DHAIANNY SOTO
. ‘GABRIEL DE LA
Implementar eLearning Coordinacion de capacitaciones en Office 365 por epas Plan de Implementacion RS
Digial)
‘GABRIEL DE LA
Realizacion de Capacitaciones para el uso de la plataforma eMarsuite cronograma de capacitacion 2023
Tasa de Contratacion | Coordinar Programa Mi Gestion de perfiles de pasantes recibidos/Contactos con Desarroladores Remision de perfiles Z:Z:E fEEESP:
Programa Mi Pasantia Pasantia Informe de perfiles de pasantes recibidos/Contactos con Desarrolladores Reporte ROSA
Contacto con institutos de| Gestionar un (1) convenio con instituciones formadores Convenio KARLA CRESPO
formacion, para gestionar Gestionar un (1) convenio con instituciones formadores Convenio KARLA CRESPO
LUIS JOSE DE JESUS /
Elaboracion de Plan Implementacion Plan

Tasa de Contratacion

Implementar Programa.

DHAIANNY SOTO

Ejecucion del Plan de Implementacion

Reporte de pasantes contratados durante el

LUIS JOSE DE JESUS /

Pasantia MIVED PASANTIA MIVED trimestre DHAIANNY SOTO
Gesion de Pasnces Contraad repore LUIS JOSE DE JESUS /
estion de Pasantes Contratados por Y S0
Difusion del Procedimiento de Evaluacion de Desempeno Listado de Divogacion DHAIANNY SOTO
Gestion de Difusion del Manual de Capacitacion Listado de Divogacion DHAIANNY SOTO
Documentacion Elaboracion de Programa MI PASANTIA Programa DHAIANNY SOTO
Elaboracion de Programa PASANTIA MIVED Programa DHAIANNY SOTO
Elaboracién de politca de incio y cerre de némin. Borrador de Politca ROSA URERS
Generar preventivo de hs novedades de nomina Preventivo ROSA URENA
Novedades de Nominas Ehaboracion de novedades de nomina Reporte ROSA URENA
Generar I solctud de pago de los jornaleros Solictud de pago ROSA URENA
Solicitude de apertura de cuentas bancarias con Banreservas Solicictud de cuentas ROSA URENA
Elaboracion de Manual de Organizacion de Archivos y Expedientes de Empleados |Borrador de Manual ROSA URERIA
Disefar una campara informativa del proceso de solicitud de vacacion 3
e v del o - Circular, Fotos, fayer ROSA URENA
permisos y licencias
Licencias medicas por enfermedad comun y maternidad Reporte ROSA URENA
n anual I niser - 3
Programacon analde vacaciones de o empleades del Miterio remiddo por | <OsA URERA

cada Direccién

LB =5




Mantener el registro y

control de los
colaboradores del )
Ministetio :.::::‘:Idg ponche BIOTIME actualizado, controlando las entradas y salidas del Reporte ROSA UREKA
Certificaciones laborales tales como: certificaciones laborales, bancarias,
pensiones,consulares entre otras, incluyendo el tiempo de solicitud y tiempo de  [Reporte ROSA URENA
Carnertizar al 100% las regionales y ltantes Reporte ROSA URENA
B GLENYS MUNOZ /
s
GLENYS MUNOZ /
Pruebas psicometricas aplicadas por tipo de solicitud Informe. NATACHA
VIZCAINO
GLENYS MUNOZ /
s
GLENYS MUNOZ /
Coordinar la celebracion de (2) concursos publicos Informe NATACHA
Reclutamiento y Seleccién VIZCAINO
del personal
GLENYS MUNOZ /
e
Colaboradores nuevo Ejecutar el programa de induccién a los servidores de nuevo ingreso al area y GLENYS MUNOZ/
e
e o
cializacion de los. .
(:}::\‘:: :,.:::::: Manuales y Policas ::::::jsn de los Manuales y Politicas aprobadas de la direccién de Recursos Foto y listado de participantes VIZANO, ROSA
de manuales aprobadas URENA, SAHIRIS
LARA, LUIS DE JESUS
aprobados.)

Pagina 40




Objetivos Estratégicos

Resultados esperados

Indicador Operativo

Producto

Descripeion del producto

Actividades

Medio de Verificacién

Responsable y
Participantes

Implementar y hacer

Implementacién de
Normas y Politicas sobre

1-Reuniones de seguimiento para implementar meforas de seguridad para los
productos de office 365

Minutas de las reuniones de seguimiento para
implementar mejoras de seguridad para los
productos de office 365

Departamento de
Seguridad y
Monitoreo TIC

2ldenificar vulnerabilidades Reporte de consola de microsoft indicando % de

Reporte de consola de microsoft indicando %
de vulnerabilidad de las maquinas, Reportes

Departamento de

Cronograma

Recursos

No- Financiero

Financiero

Tecnologias de s vinerabiicad de as maquinas, Reporces d aplicaciones bloqueados, Reporcesde 0 P2 1A% °C PR TR RS | Sequridad y
i actualizacién de maquinas. ° Monitoreo TIC
Informacién y actualizacién de maquinas.
Comunicacién
3-Solicir capacitacién en seguridad de la informcién a los el Lista de de
MIVHED en los alleres.
4-Solicitar realizacién de PENTEST a la infraestructura teenolégica del MIVHED | Reporte de hallazgos Yarbert
1 Elaboracién y aprobacién de politicas sobre seguridad de la informa
(Basado en la A7 de la OGTIC). Reunion con el equipo de calidad para iniciar la [Minua de reunién Yarbert
elaboracion de Ia politica sobre seguridad de Ia informacion segin Ia norma A7
Elaboracién, aprobacién y socializacién de politicas sobre seguridad (A7) Politcas sobre seguridad elaborada Yarbert
Politcas sobre seguridad elaborada Yarbert

Aplicar las diferentes normativas para cumplir con los lineamientos de la OGTIC
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SEGURIDAD
INFORMATICA
protegiendo
adecuadamente la
informacién segin el grado
de clasificacion y
responsabilidad.

Garatizada la seguridad
informatica del MIVED

Plan para la certiicacion y
recertificacién de las

2- Elaboracién y aprobacién de politcas sobre desarrollo de software (Basado.

en la A6 de la OGTIC). Reunié Minuta de reunion Hector Ortiz
Elaboracién, aprobacién y socializacién de politcas sobre Software (A6) Politcas sobre seguridad elaborada Hector Ortiz
Aplicar las diferentes normativas para cumplir con los lineamientos de la OGTIC | Poliicas sobre seguridad elaborada Hector Ortiz
3. Certificacion A2 (Desarrollo y gestion de los portales web y la transparencia

de los organismos del estado). Adecuacién del portal web institucional de cara a | Resultado pre-evaluacién de Ogtic Hector Ortiz

Ia cereficacién Nortic A2 con las nuevas normativas, desarrolladas por la Ogric.
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% de reduccién de
riesgo de TI

Solicitud de Certificacion A3 Certificacion obtenida Hector Ortiz
4- Certificacion A3 (Publicacién de datos abiertos del gobierno). Adecu:

portal web de u los estindares de diseio Resultado 8 Hector Ortiz
Solcitud de Cerdficacion A3 Certificacion obtenida Hector Ortiz

5- Certificacion A4 (Interoperabilidad entre organismos del estado). Implementar

Norma General sobre el Uso e 6n de las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién en el Estado Dominicano,

Documento elaborado.

Edwin Paniagua

itud de Certificacion A4

Certficacion obtenida

Edwin Paniagua

Implementacién de
Sistema de Planificacion de

- Elaborar informe / reporte de avances de la implementacion del ERP de

Informe o Reporte elaborado Hector Ortiz
Recursos Empresariales - acuerdo a lo programado
ERP.

1- Solcitar el catalogo de servicio a la Direccion de Planificacion Correo de solicitud luan Ariel

2 Elaborar TdR del sistema de turnos y citas Terminos de referencias elaborados luan Ariel




Promover y ejecutar la
Poliica de Informatizacién
del Ministerio llevando e
soporte tecnolégico a las
Areas que lo demanden y
necesicen.

Elevado el nivel de madurez
cecnolégico del mived

3. Peritaje del proceso adauisicién del Sistema de Turnos y Citas lista de participacion o minuta luan Ariel
4- Segimiento a la implementacién del sistema de turno y citas a las dreas de
See P 4 Informe o Reporte elaborado Juan Ariel
Implementacién del servicio
Sistema de Turnos y Citas
a las reas de servicio
1 Elaboracién del catlogo de servicio para la mesa de ayuda con el apoyo de la
” o s 4 pore Catologo de servicio claborado Juan Ariel
Mesa de syuda para Direccién de Planificacién
servicios TIC 2Elaborar plantilla de Acuerdo de Nivel de Servicio (SLA) Planill creada luan Ariel
3- Firma de SLA con direcciones del MIVHED Listado de acuerdo firmados luan Ariel
4- Elaborar reporte cumplimiento SLA Global Reporte suministrado luan Ariel
1- Categoriar los equi dad de hadward fcaci
tegorizar los equipos por antigiedad de hadward y especificaciones nforme o Reporce claborado Joan Ave
informe diagnostico de la condicion de los equipos.
Categorizar los equipos por antigiiedad de hardware y especificaciones técnicas
e Auipos por antg v h Informe o Reporte elaborado Juan Ariel
primer semestre
c [ -dad de hard if
aegorizar os squipos por andigiedad de hardvare y sspeciicacionss tboicas || L Joan Ave
segundo semestre
2. Aplicar los jentos adecuadas y izados a cada Apli
los decuad ? los equipos tecnologicos
caulpos tecnelog Informe o Reporte elaborado Juan Ariel
del de servicios TIC primer
semestre.

Plan de mantenimiento.
correctivo y preventivo de
equipos informaticos




Aplicar los mantenimientos adecuados y personalizados a los equipos
tecnologicos responsables del departamento de administracion de servicios TIC | Informe o Reporte elaborado Juan Ariel
segundo semestre
1- Reunin con la direccin de Planifcacion para definr estrategia y metodologia
P ey 2 | Minuea de reunion Juan Ariel
para Ia formulacién del plan de cobertura tecnologico (Presupuesto 2024)
21 n las dreas de cecnolégicas Matriz de luan Ariel
Formulacién del Plan de
Cobertura Teenologica -
PCT (Presupuesto 2024) Coreo remitiendo la matriz consolidada para
3. Consolidar s necesidades para se incluidas en el presupuesto 2024 © Juan Ariel
ser inclida en el presupuesto 2024
3- Socializar el plan de cobertura teenolégica con el viceminsterio administracivo X §
: - Minuta de reunion Juan Ariel
financiero y Ia direccin de planificacion
1 Elaborar plan de izacién de servicios Plan elaborado Hector Ortiz
2- Firma de acuerdo para implementacién de Firma Digital MIVHED - OGTIC | Acuerdo firmado. Hector Orie
3- Integrar la firma digital en la Ventanilla Unica de Construccién (VUC) reporte de integracion Hector Ortiz
Implementacion de firma
digial
4. Integrar Ia firma digical a los servicios del plan de automatizacion del 2023 | reporte de integracion
Hector Oriz
Implementacion de botén i i i
e Reportes de avance de la implementacién de botsn de pago en la VUC Informe o Repore de la implementacion
P Hector Ortiz

Ing. Henry Gonzilez
Director de Planificacion y Desarrollo




