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GOB ERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

MIVHED

0223 - Ministerio de la Vivienda, Habitat y Edificaciones

Presupuesto Institucional
2024
Valoresen RD$

Gasto Corriente Inversién Publica Total general

 3,907,862,478.00 0,864,362,484.00  13,772,224,962.00
2.1-REMUNERACIONES Y CONTRIBUCIONES 1,983,994,896.00 185,208,489.00  2,169,203,385.00
2.2-CONTRATACION DE SERVICIOS 804,621,582.00 86,330,322.00 890,951,904.00
2.3-MATERIALES Y SUMINISTROS 98,521,000.00 504,506,715.00 603,027,715.00
2.4-TRANSFERENCIAS CORRIENTES 41,130,000.00 41,130,000.00
2.5-TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - 1,432,429,475.00  1,432,429,475.00
2.6-BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 159,495,000.00 1,800,996,203.00  1,960,491,203.00
2.7-OBRAS 820,100,000.00 5,854,891,280.00  6,674,991,280.00
Total general 3,907,862,478.00 9,864,362,484.00  13,772,224,962.00
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

VIVIENDA
Y EDIFICACIONES

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Areas del Despacho

Direccion de Fiscalizacion

10

Cestionel e Recis
D Objetivos Estratégicos Indicador Operativo Medio de Verificacién TN Riesgo Accién de o Financiero
. igacis No- Financiero
asociado mitigacion —
7 '8 Requerimientos RDS
° 2 =
$ > 5
] 8 i Registro de viajes.
$ s 1-Programacion de visita de campo.
k] ° 3 P
& g 2z
s 8 H
3 2
o g o
H 5 B Viticos
o 8 8 3 27 técnicos viajando
K < < g 232200
5 - g s semanal/RD$2150 monto Mensual
g 3 5 g X lizacio N lensual
%y H H ER 2-Elaboracién y/ o actualizacién de de dieta semanal,
g5 g ¢ 2 & informes (1-Evaluacién de Contratos, 2- Retraso en la
59 5 8 P £ A Retroalimentacion al
~ & ° g 2 o Conclusién de Contratos, 3-Mobiliarios, remision de la N
o £ 3 g g 239 ) N Informe elaborado. . irea sobre las
g3 5 = 2 3 Equipos Médicos, 4-Fiscalizacion sin correccién/comp R
g o 2 o8 1 g3 observaciones y
23 g 83 o g3 contrato, 5-Rescision de contrato, 6- letivo de los
z X 5 2 2 3 > 2 requisitos de
w 38 <5 g £ 3 g% expedientes, " NIA
o £ 8 s 2 5 £ 5 LR remision para
2o 3 2 g S E solicitado por.
] ° g2 ] = 5 i minimizar la
273 3 4 g E informacién
25 g S ] S8 ocurrencia de
£ 3 £ g s 5 incompleta y/o
=% E < &£ g errores
LR g 7 ] con errores.
i = b1 g Combustible
3 o E &
9 3 § ° 12 visitas de proyectos al
] 3
& 3 mes/2 vehiculo por
3 H . Viaje/RD$3500 media
5 8 i Correo de aceptacion de 119,000
5 5 3-Conciliacién con los contratista. N combustible por
Kl by informe. Mensual
s 3 8 Viaje+RD$10,000
g 3 g diligencias
£ £ 2 internas+RD$25,000
5 Ed g .
© $ & asignacion departamental.
<
~ 3 3
g3 M
23 3
] S ¢ g Matriz Control Revision
£ g8 g 1-Comparacién del informe de conclusion |Informe  de Conclusién de
Y g3 S de contratos con la cubicacién final, Contratos con la Cubicacién Retraso en la "
g3 S g 5 remision de | REETOAImenacién al
58 g £ § "
s gL o 3 Final para Acta Final de ‘ 4rea sobre las
£ o 2 5 £ 3 Cierre de Contratos. correccién/comp
® ey g8 E 5 observaciones y
=0 c 8 S < letivo de los
o ER- 273 < S H requisitos de
I s 8% ] B s 3 expedientes, X NIA NIA NIA
o Tg 3z s 8 remision para
8§ E K3 e g solicitado por
£&z gz 5 H P minimizar la
£ 8 § 2 5 1% informacién
£ g o s ocurrencia de
a2 = 8 s incompleta y/o
E 8 & 4, 5 errores.
ElR E 8 g 5 con errores.
5 R 2 . Acta Final de Cierre de
v S - E 2 2. Elaboracién y entrega del Acta Final
E H o 8 & Contrato.
238 4
6% g
2 <
s e F s Tiempo de
§ = 3 g § £ . . respuesta de
25 F e 8 S 3 1. Elaboracién de presentaciones. P!
X2 3 a8 33 parte de las
4 FE g g 2T )
=53 S g dreas.
3§ i ] Cancelacién de
s %3 g 0 k] Jornada de
IR 2% g °3 las .
R g8 K g2 2 concientizacién
G235 g8 < g 5o P de audi sprobadas. | e elimpactoen|  Reserva de
o R g 2L 6 -
w g o7y 5= B 8 o > rogramacion y reserva de auditorio. )i, 4o de participantes. Compromiso de N/A NIA
o « £ 82 2 g S5 la falta de Auditorio
g258% g3 g g 2 los participantes
gzgf Ez Ki g8 4 compromiso de las
2 E & 35 S £ una vez iniciada )
b= 3 g g2 i dreas.
So R g5 la capacitacién.
-] ssa 58
5§ e g ] No contar con el
g 28 &
3§ 5 9 9 ] “
558 £t 58 3. Exposicion del tema seleccionado. espacio para
2925 ® 2 £ 3 realizar la
£ B k- s capacitaciones
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. Registro de expediente en
digial.

Retraso en la

al

remision de la

Vidticos

8 analistas / 3 viaje

drea sobre las 86,400
Velar por o correcto uso deas |\ Gestion para Revisic correcciéncomp| 17" *% semanal/RD$900 monto ey
segurado el cumplimiento estion para Revision 5 observaciones )
partidas asignadas manteniendo 8 ol cump Solicitudes recibidas en P Realizar la revision y andlisis de los diferentes |2+ Asignacién de expediente a los X letivo de los v de dieta semanal.
- de I revision y aniliss de y Anilisis de " Matriz de reportes diario de | Enc. de Revision y requisitos de
L | wansparencia en el Destino Final los tiempos establecidos tipos de documentaciones que se requieren ne expedientes, NIA
& ° todas las solicitudes y documentacin de los; ) documentos. Anilisis. remision para
de su Ejecucion. en cada proceso de la Institucion solicitado por
procesos de h Institucion. procesos. ) ° minimizar la
informacion ;
vision y an ocurrencia de
3. Revision y anilisis completo de incomplea yfo
expediente. errores.
con errores.
12 solicitudes de
4. Remision de expediente al irea servicio de vehiculos a A
transportacion
(mensual)
H g s e
: < 2 3 g3
g 5 g5
° i s £ © Eborar fos acuerdos de 6 ro |pesederecepeionde |
5 £ . Elaborar los acuerdos de desemperio ncargados de Areas
N £z P 38 P formularios de acuerdos de & y N/A N/A NA
2 ] £ 2E laboral. ° supervisores. .
e g% ] g2 desempeiio en RRHH. Capacitacion del
§ g ¥ E E R roceso de acuerdos
P TEE £ E 63 P )
£z 5855 2 o5y Incumplimiento |y evaluacién de
] §oe ] 25
] 8§ E g 255 de los tiempos desempefio.
58 o § g = 5§52 blecid:
R 2e g k4 ] 325 Minutas de monitoreo establecidos para
85 ® T8 o = v 58 . . ) < 6 i
- S g8 k] H P 2. Monitorear los acuerdos de desempefio |remitidas al departamento | Encargados de Areas y la evaluacién, por| Reunién con dreas
w 0 PR M 5 b4 £ . . parte de las involucradas. NIA NiA NIA
s P 58 ] 8 - laboral. de capacitacion y evaluacion | supervisores. -
) K 5 § S E; © ;
E 253 g s s 3¢ del desempefio. areas.
z 3 i c 3 ) 25 6
33 $85 H 3 $5 8 Limitaciones en | Planificacion del
33 =5~ [ 2 g £ sistema | proceso con fechas
~ 2 g S o Py g 5%
Ze S 3 g - tecnologico |y actividades critcas,
g2 854 o £ g
LR 2T 5 g g g . i
5 33 H < g3 Minutas de monitoreo ¥ seguimiento
s - < 2 X .
2 g £ £ 3 P _ |remitidas al departamento | Encargados de Areas y continuo.
q S5 & = s 5 3. Aplicar las evaluacién de desempefio. P i N/A N/A N/A
+ 33 5 E de capacitacion y evaluacion supervisores.
& g [ del desempefio.
] LR gt
k]
E
g
E
°
2
5
g
2
€
]
= P
3 :
o 2 < 1. Elaboracién del Plan operativo de la ) Direccion de
2 H ] racion ¢ ° Plan Operativo aprobado ‘ NA NIA NA
& 2 g Direccion de Fiscalizacion 2025 Fiscalizacion

de Ia visin de Ia organizacion a través del buen desempeiio de las operaciones y eficiencia
en el uso de los recursos.

Establecer el Alineamiento Estratégico Institucional, enfocado en los objetivos y el alcance

Aprobado y monitoreado el plan operativo

Plan Operativo de la Direccién de

ion perio

ién, para concretizar los objetivos establecidos en el PEl, expresados como los
para el logro de los objetivos institucionales.

Consiste en el proceso de formulacién del plan operativo anual de Ia Direccion de

Fiscaliza
resultados, productos y actividades que cada drea ejecutard en el periodo e un afio como

lcambién el monitoreo y evaluaci
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Direccién Juridica

10

D Objetivos Estratégicos Resultados esperados | Indicador Operativo Producto Responsable T T TN VI mancH
b & & B Descripcién del producto Actividades Medio de Verificacion & 4 Riesgo Accion de No- Financiero Einaocieco)
Participantes [ 1] 2| 3 (4] 5 67| 8]9] 10] 1] 12 X S RDS
asociado mitigacion Requerimientos
2 s
3 s
5 8
g " 2 I- Recibir la solicitud de elaboracién de
g 8
£ M g documentos legales y elaborar reporte de o
2 @ £ Reporte elaborado Direccién Juridica NA N/A NA
k4 3 - 5 solicitudes realizadas mensualmente y
H 5 o £ control de estatus.
H £ 2
] g B 5
4 £ 3 £y
5 > ° 28
o g 2 ] 1) Remision de
§ H S g % 1) Documentos.
k g 2 g 5 2-Anlisis de la documentacién que planillas a fas
8 M g 5 o .| Acuerdos elaborados y/o _— legales con y .
£ 3 5 g 8 soportan el requerimiento de elaboracion Direccion Juridica distinas dreas que N/A N/A N/A
& % E 55 4 cerdficaciones ETOTEE PO | | en este tpo de
5 £ £ ] e convenio fala de
= k| E e T . requerimientos y se
3 g g ] informacién .
e 8 s N " 85 fidedigna procederé ala
3L £ 3 K s < %Y devolucion de toda
£ Ed k 3 g g Acuerdos elaborados ylo verificable. Jicitud |
. M P g £ 3-Elaboacién borrador del convenio. Direccién Juridica solicitud incompleta. N/A N/A N/A
33 £ 9 g £ certificaciones
b 2 3 5 83 2) Retrasos en el
¢ 3 s H ' )R . 2) lincrementar el
R H H egistro por
<3 g g 8 g 8 gistro p detalle de la
is g H] K] H errores de la ) X
- H H g M g 2 i informacién
= ~§ g g 2 5 £ CGR al emitir iy
L] g 5 5 % 3 4- Socializacién de los terminos con las Correos ylo lista de o Certificad fidedigna plasmada
s 2 2 § z o ¢ . N > Direccién Juridica erdficado | ficios de NA N/A NA
23 g 2 H : r areas e instituciones involucradas asistencia (Retraso Minimo
°% - 3 = 8 3 psanable). solicitudes de
8 ~ 5 3 A 2 subsanable).
53 B g 5 £E y Registro.
S5 ® g £ 83
ER- ki 3 3 <2 3) Retrasos por
g 5 8 £l = 8 a 5- Remision al Director Juridico a los fines| Acuerdos elaborados y/o . . 3) Socializacion de
L a £ 2 ° = A Direccion Juridica errores de los N/A N/A N/A
56 § ] 59 de aprobacion certificaciones fas Plantillas de
s g ] R Originadores en
3 £ 5 gy Requisitos de la
E] 32 g F] (Retraso .
g < H 85 Moderad solicitud con las
2 3 K] %3 6- Firmar y legalizar (Notarizar) los o 1098m40 | gistintas dreas que
] l o ki Reporte elaborado Direccion Juridica requiere NA N/A NA
£ 3 3 s § documentos legales. X hacen este tipo de
A = 4 § £ Rescisién).
& S 3 s 4
B 8 H E g
£ s 2 : P
g £ k| £-
w ° by o 7- Remision al drea requiriente interno o L
= eporte elaborado ireccién Juridica
8 e s 3 . Reporte elaborad [ Juridi NIA NIA NIA
g ! M < externo
g £ ] H
£ g £ S
g 2 S £
< £ K 3
3 s H 3
5 ® s 8- Realizar los registros de los
E 2 documentos legales por ante la Reporte elaborado Direccién Juridica N/A N/A N/A
g gales p P
\E g Contraloria General cuando aplique
o
533 3 4
9 & 9 £ Promedio de dias de 32 ,
253 g ) LB I- Elaborar reporte mensual de recepcion | I-Acuse de documento y/o ) .
§ : - E respuestas a escritos de g5 de documento o notificacion. Reporte Direccion Juridica NIA N/A NIA
585 E] defensa @ R .
8% < H g3
sB s 3 El:
2°% g s ° = Conocimiento | .
g = 3 g g omunicacin
243 b g 3 2- Asignacién del caso a los abogados Direccion Juridica fuera de fecha o NIA NIA NA
g v gy ~ 4 8 584 ) constante con el
2659 2 g g 8 ¥ 3 tardio para la
~ ¥ggt gL 3 280 ; personal del
a £298 g8 9% de las solicitudes de £ 2 9 E &
3285 S g itisi 3 258 2- Informe elaborado legal enlas | DoSPRcho  dreade
58 g8 238 litigio trabajadas § 833 P correspondencia /
2y 8 8 H s 2= jferentes
g 23 P 4 o2 3- Elaboracion de infome de seguimiento L recepcion.
ES o T & T 3 el do (B Direccion Juridica instancias. N/A N/A N/A
15§ H 3 i3 el caso asignado (Bitacora)
<=5 8 ) o >
s 88 ® kK g 8
537 H = s E - ;
825 3 %d Ji a g 4- Tramitacion de respuesta al tribunal  |3- Acuse de recepcion de
383 g e expedientes c g . -
I H " d" el ] apoderado del reclamo del demandante [ respuesta de la secretaria Direccién Juridica NA N/A NA
238 S registrados en digi H
LA K e ¥ & (Escrito de Defensa) del tribunal

Pagina3



Direccion de Comunicaciones

[

Cronograma Gestion de Riesgo. Recursos
- X X . - . S Responsable y n -
D 0s Estratégicos Resultados esperados | Indicador Operativo Producto Descripcién del producto Actividades Medio de Verificacion o T T TN TV Riesgo Accién de L Financiero
Participantes ; " No- Financiero
1| 2] 3]4] s[e[7] 8o 1o[ 11]12] asociado mitigacion Requerimientos RDS
. Direccion de
>0 Elaborar agenda mediitica mensual. | Agenda Mensual NA N/A NA
£ 63 % Sentimiento Comunicaciones
z 8 i
[ Aumento de Ia favorabilidad y | positivo en menciones Estblecer una estrategia de comunicacion
] N Comunicacién - : 5
3 s sentimiento positivo del de Social Media ( \ para dar a conocer los proyectos y acciones |2- Planificar, disefiar y producir el Informe de las actividades Direccién de NIA NIA N/A
5y externa, en los
g H ministerio en los medios de | Reporte de Social dion dial del MIVED en favor a mejorar la calidad de  [contenido mensua; ejecutadas en el trimestre Comunicaciones
] medios digitales
g% comunicacion digitaes. Listening) - inicio del o Vida de los
g = A .
g% tercer afio 3. Realizar cobertura de eventos en Direccién de
E3 Reporte de la actividad N/A N/A N/A
g > tiempo real de forma mensual. Comunicaciones
Eg
33 1- Realizacién de documento Social
8z .
3 Listening para dar respuestas a los Direccién de
3 Reportes de digital o N/A N/A N/A
25 usuarios en las redes sociales de forma Comunicaciones
o g mensual.
£ &
g &
g = Administrados los medios 2-Dar seguimiento a los casos que nos .
g i i X Direccion de
S propios del ministerio (redes Gestion y manefo de | Administrar las redes sociales (FB,IG,TW,YT) llegan a través de ls redes para su pronta |Reporte de medios digiales | NA N/A NA
g v omunicaciones
g social, Web, Medios internos) | 23,890 visualizaciones |  las redes sociales | del MIVED interactuando con los usuarios | respuesta y solucién mensualmente.
= para mantener una en el primer semestre | (Twitter, Instagram, | sobre sus necesidades, publicando las
R interaccién positiva, del afio Facebook, Linkedin, | actividades y contenidos genéricos de la |3~ Divulgacion de informaciones para Direccion de
| constante y aspiracional con Youtube, Tikiok) nstitucion. interes general y sector construccién en | Reporte de medios digiales | " NA N/A NA
- S5 8 Ia audiencia, publico objetivo. particular. D o
g - 4- Monitoreo de conversaciones donde .
o838 Direccién de
258 vinculen a nuestro ministerio Reportes de Social Listening o NIA NIA NIA
g 83 Comunicaciones
o3 mensualmente.
zs 5- Habilitacion de Linkedin, a las parrilla Direccion de
=3 Reportes de Social Listening o NA N/A NA
=3 de redes sociales del MIVED. Comunicaciones
gq
£ 5
E 2 i
g3 Reporte de las estadisticas
s de visitas mensuales al
3 Aumentado el I-Realizacién de fotos, videos, artes en  |portal, asi como cantidad de Direccion de NA NA NA
& posicionamiento del MIVED Consiste en la accién permanente de difusion |general ¥ resultados Comunicaciones
s 2 a través de la divulgacion de Aumento de los de notas informativas, contenido fijo de de los reportes de social
<3 5 oo
M informacién relevante, seguidores en las § interés piiblico, documentos de transparencia listening.
5§32 > | Manejo de contenido . e
33 contenidos que aporten a la | diferentes redes sociales i ¥ rendicion de cuentas e informacién Gl de
33 i de la pigina Web del i
29 reputacion e imagen ¥ menciones en los " servicio al usuario a través de una plataforma
53 . Ny inisterio.
22 institucional, usando programas lideres de web y redes sociales por parte de los Reporte de las estadisticas
s eficientemente los canales de opinién. administradores, participantes y demés de visitas mensuales al
5§ comunicacién internos y usuarios. 2-Acceso a los diferentes servicios y dreas |portal, asi como cantidad de Direccién de
S5 externos . ’ NA NA NA
52 g del Ministerio mensual. publicaciones y resultados Comunicaciones
5 &
s 2 de los reportes de social
3 £
e s listening.
Afianzada la marca MIVED | Correo insitucional, Comunicacién | Desarrollar estrategias creativas que velen por Dificultades para | Brindar a las dreas
anto interno como externo y| - actividades internas, | interna institucional | Ia integracién y el fortalecimiento del sentido || Implementacién de Campaiia Mived en |Reporte de las actividades, conciliar las ideas | solicitantes,
fortalecer el sentido de planner de agendas de pertenencia del MIVED en los Valores con el objetivo de de fomentar y |disefios y demas realizados Direccion de (requerimientos | informacion sobre la N/A N/A N/A
. Comunicaciones
pertenencia actualizados. colaboradores mediante Ia elaboracién y  [afianzar los que representan la institucién. |para comunicar la campafia. delos importancia de la
produccion de piezas grificas y audiovisuales solicitantes, rol alineacion
difundida a través de los medios disponibles. delaDC, estratégica de los
2. Conceptualizacién y disefio de piezas | Archivo de los documentos Direccién de etcétera) Janes de
; zacion e X ) P NIA NIA NIA
grificas comunicacién interna, disefiados y diagramados Comunicaciones comunicacion que se
- - pretendan ejecuar.
3. Seguimiento y cobertura a eventos | Reporte de las actividades Direccién de
" NA N/A NA
programados para fines de difusion. con fotos, Comunicaciones
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direccion de comunicaciones

Evaluacion del Desempeiio

Comunicaciones

ala realidad

4. Disefio y difusion de Manual de Reporte de difusion del Direccion de NA NA NA
o . i
o < Identidad MIVED. mismo. Comunicaciones
a) z -
5. Creacién y seguimiento de calendario i
Archivo de los documentos Direccion de
de contenido de acuerdo a las solicitudes | - NIA NIA NIA
disefiados y diagramados Comunicaciones
de cada Direccion
Reporte de las estadisticas
i de visitas mensuales al
6-Promocion del portal entre los Lt i d Direccién d
ortal, asi como cantidad de ireccion de
diferentes piblicos internos y externos  |* con NA NIA NA
publicaciones y resultados Comunicaciones
trimestral.
de los reportes de social
listening.
Archivo de los documentos Direccién de
7. Boletin mensual MIVED. . NIA NIA NIA
disefiados y diagramados Comunicaciones
2 > ° . Coordinar eventos mensuales en i
2 s 38 ~ P ¥ I-Reportes. Direccion de
3 T=c3s ] ~ $ 2 conjunto con el drea solicitante (interna y " NIA NIA NIA
2 s S8 g E z =48 2-Correo con solicitud Comunicaciones
K] $8% % 1] S S 23 externa).
= 25 8= € § g 29 Recepcion de
) 3F 8¢ H g 83 ¢ i Hacer de
8> 2 E L g £%5 4 8 T g > 2. Gestionar los recursos necesarios para |1-Correo con solicitud Direccién de solicitudes no
§YET D> > 28 s ~3% 3 conocimiento de las NA N/A NA
£o 8585 S s ce by el desarrollo de los eventos mensuales. | 2-informes de actividad. Comunicaciones planificadas.
52822238, 35 = g EEEE dreas el debido
~ 2888854 238Z < 2885 Evento solicitado
] FRREEE ] < H 3888 !
Q FE S - £33 Z £ g e 3. Coordinar el recibimiento de i e i proceso, y asi
2£22cz¢3 TE 5 TEge I-Reportes. Direccion de e Gltimo minuto dan planifi
EES55§85¢8 g2 8 2 s8fag funcionarios yfo visitantes a solicitud de § - » puedan planificar NIA NIA NIA
& o5 g% 83935 > . gy ) 2-informes de actividad. Comunicaciones que incida en .
= E>~ELQ R g = g 2 las dreas de forma mensual. con antelacién sus
= §38 % £33 E s 85 otro planificado
5 - TS i} g 2 E . I-Reportes. Direccién de previamente. eventos.
5 RS £3 < 28 4. Ejecuccion de las actividades mensuales. § - g NA N/A NA
£ El-a (] £ 2355 2-informes de actividad. Comunicaciones
2 - 52 S S 7 i 5
3 g £5 & = V) 5 5. Generacion de reportes de la Actividad | I-Reportes. Direccién de
S o 2z b N/A N/A N/A
< > trimestral 2-informes de actividad c
= P Remitir a los medios
] X “ 2 5
g $a¢ : 8 00 g . Direccién de -
E,885 =52 £ PR 1. Redaccién de notas de prensa mensual. |Reporte de notas de prensa de comunicacién NA N/A NA
£8857% PR H - Comunicaciones
3885y 35 ¢ H 5 8 que no pudieron
E$ 8 EG 8 &2 4 E 2 E 3
ox® =8 HER = § 2 asistir la nota de
28 e g £§3¢t§ 3 E 3y .
> > -8 5§ g g ~ o8 2. Difusién de nota de prensa en medios prensa y los cortes
Tefts 5853 4 Te25 Direccién de
S23 2% 232% X g 5. 85 de circulacion nacionales y portales Reportes de la difusién oon de television para NIA N/A NIA
- £59 3 M EgE= Comunicaciones los medios ante
s 2e% 3 EREE] H] 5 2288 digitales en general mensual. | que puedan hacerse
§55¢g3 5L e 5 2 SPEG Ia convocatoria N
S oE2§® T %8¢ g P e 8 eco de la noticia.
- §g=£23 b 2 H §o82 realizada.
§5 853 £z s 5 $ 2% s X
Y S5=51% 585 b g $EEE Reprte de la actividad con Direccién de X
a Py s 588 3 k| 2 g3 4. Encuentro con los medios trimestral. Confirmacién previa NIA NIA NIA
T el o g S 3 - . 2
g§gs 3 Es 28 3 K g5 9 ¢ fotos. Comunicaciones Cancelacién por
gEos3 gE8z L z M " | de ambas partes. Si
$csséd S5z H fy 2883 parte del medio
§58%5 $2 <8 g g 3 EEE alguna de las partes
sz 25% 3858 H 1 p5s o del
3528 3 E % g & 328§ § cancela, volver a
2553 TS ET s §5%3 funcionariofa,
S 53 g d 2 g st 5. Seguimiento de casos publicados en los Direccién de coordinar la
o 8 g 2 £ £ H € < . 6
- % 5§ E g medios que requieran de la intervencién  |Reporte de seguimiento c o participacion del N/A N/A N/A
SEE s 5% .n g ‘omunicaciones
- 3E 2% £Eg 8 < g 3 del Mived trimestral. funclonariofa en el
5 Eg g < B3 o g 38 medio de
8 8°:3 s £ g 2
> 2 o comunicacién.
s Socializar los compromisos y metas a Lista de asistencia de Desconocimient
g g alcanzar durante el afio con cada reunién donde cada Direccién de odelos | Mantener informado
£ 3 departamento de la direccion de encargado socializa las Comunicaciones alos colaboradores NA NA NA
& 3 P B compromisos y i
= 2 comunicaciones metas. funciones de | 4¢ 12 direccion de
S o cuales son los
° 2 X _ | Acuse de la minuta recibida cada
z « 5 Elaboracion de Acuerdos de desempefio . objetivos colectivo e
H o . por el departamento de Direccion de deparamento de
58 g8 de los colaboradores de la direccién de _ . individuales. NIA NIA NA
S £ gL o Evaluacion del Desempefio Comunicaciones la direcciéon de
[} 5 s comunicaciones X
" ] § = en Recursos Humanos. comunicaciones,
3 < < < - o Realizar
o b = = 32 £ , " trimestralmente
=8 3] Monitoreo trimestral de los resultados  [Minutas de las reuniones de Direccién d ncumplimiento | - ficiones de las
8 s 3 . § ireccion de i
3 R alcanzados en el plan operativo de la monitoreo con la direccion delos objetivos | cordadas NA N/A NA
H g% © Comunicaciones estrategicos
s ER direcccion de comunicaciones de planificacion y desarrollo . para detectar
B : dades y
S s s - no alcanzar los
2 3 Revision y evaluacion de las metas Acuse de la minuta recibida elaborar los planes
5 @ 5 resultados.
£ g acordadas con los colaboradores de la por el departamento de Direccion de de accién ajustando
£ S acordados, metas N/A N/A N/A
&
¥

trimestralmente.

en Recursos Humanos.

muy ambiciosas,
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a de Libre Acceso a la Informacién

10

Recursos
- . . o » 5 S Responsable y
D Objetivos Estratégicos Resultados esperados | Indicador Operativo Producto Descripcion del producto Actividades Medio de Verificacion T TN TN TV L ) i Financiero
Participantes No- Financiero| Riesgo asociado
1| 2] 3 4] s[6[7] 8o 1o 11 ]2 Requerimientos RDS
£ < < 2o e
g 23 5 2 55 ¢ Gestionar las informaciones en las dreas. . )
w3 £g g, g 2% s g o ieas Correo electrénico Evaluaciion y
g8 P E - & correspondientes para la_publicacién en X
R g R 2 E H 85§ P P P icitando las informaciones | OAI / Todas las dreas N/A X mantenimiento de los NIA
gz S % s £ FRE el sub portal de transparencia del Notificacién
3 33 8¢ = §q 8 correspondientes. / equipos TIC
b e = E g §S o MIVHED dentro del tiempo oportuno. oportuna de la
a3 55 3 M £8 3 Quela informacion | “*>"
© E & g P 8 a P iz
B & S 2 2E g z3 2 no sea actualizada en i
g2 g8 g€ g 03 Actualizar el Sub Portal de Transparencia |Reporte de evaluacion Oficina de Libre el phazo responsabilidad
S8 & ; 3 B z 385 conforme las disposiciones establecidas en|mensual realizado por Ia. Accesoala NIA establecidofusuario Se&“‘"_"e“‘“ N/A N/A
] e 85 H go# Ia Resolucién DIGEIG No. 0022021 DIGEIG. Informacién desactualizado/Baja continuo
35 o 2 £ B as o o Socializar y
- ¥ c 2 s 55 e - - calificacién en la en )
g3 ¢ s g5 g 328 Socializar reportes de evaluacién de Sub-  [Reporte de evaluacién Oficina de Libre indiee de concientizar a las
g5 g g 2393 indi
£e 25 £ = HER Portal de Transparencia generados por  |mensual realizado por la Accesoala NA . areas con respecto N/A NA
S g P H e S« § | ransparencia
5 2 53 R 2 ] DIGEIG. DIGEIG. Informacién i a los tiempos de
tE 29 8 8 3 85§ (Nota) S
5 5 s 4 Fiee 3 R actualizacién de
] g 5g ] 83 Realizar ranking de las areas involucradas Oficina de Libre informacién
e 8 s 8 g 55 g
22 EE g3 8 83 g de acuerdo al tiempo de entrega de Informe del Ranking. Accesoala NA N/A NA
8 g & ] g 88 -
£ <3 2 g ¢35 informacién a la OAL. Informac
H S & £2°38
@ g NP1 8§ o
o < T . £ g © g 3 Recibir las solicitudes de informacién y .
$ o w & ced8Esg i Cronolégico interno OAI NA N/A NA
H H] 3 g iv5a5¢8 analizar su tramitacion.
ki “° s Eggaggn
5 . S 8 H EZEZ2Es
] =% a8 g gE5e§5z2
g2 52 T e 2 SciglE Realizar los
£y £g EE s 2288353 . ealizar
g3 LR E g o sEs8< =% Gestionar en el érea correspondiente, la requerimientos en
R 2% - & T2 9T 88 ¢ . . ; Formulario interno / correo Baja calificacion en el
&z g 2 &3 5 SE2s55E8 solicitud de informacién recibida mediante| " NA tiempo oportuno a N/A NIA
7 8 ] >33 s 82583852 s s electrénico indice del SAIP ¥
e 5 s 0§88 s §°88 .53 comunicacién ylo correo electrénico, Jas dreas
A 23 g3 H e EBg? Falta de transparecia
TE a0 §5 32 g 5 E8565¢E productoras de
S £ 5 - ] §2g2¢g ;2 accesoa
o g g : 2 8= 3 $oE=g322 i ’ K informacion.
< PR s S st 3 g§€3=22¢ OAUl Todas las reas informacién
<) 23 33 33 3 §3e-8¢8° Documento de entrega de Establecer plazos
52 - g9 = g5e86c0d Entregar respuesta al ciudadano en informacion al ciudadano / consecuencias te I
8% g3 S E3 ] §teogged . NIA legales por neernos para NiA NIA
35 52 FRE £ HMEE R B0 tiempo oportuno. Evaluacién mensual del ! entrega de
FIE] g8 3EE & g3 %588 i incumplimiento de
gs g3 25§ g 88238888 érgano rector (DIGEIG) informacién
g5 E g ) 2 2Ew3 55 ¢ la ley 200-04
E S 58 5 §565288ze5
S g € E 23 H g§885gc=2
s 2 7 = b g EeuwsSctyt continuo
5 5 L2 8 € 2 S Realizar ranking de las dreas involucradas
a S E & o 8 o e 2 2 i
5 ;g 23 & g5 89853 de acuerdo al tiempo de entrega de Informe del Ranking NA Estatuillas / Bono $200,000.00
2 & g8 45855237 informacion a la OAI.
5} w S9E sgsazs
o A E =
g8 s8 3 T8.3.%¢%
FEES . ¥ .5 s ERE - Hoja de registro / Refrigerio, material
T ES a2y e é<c g P b4 Tg2cs58%ag Realizar capacitaciones con el apoyo de la .
gog el S 55 g 8 K s 85 838c°§88 Fotografias / Cantidad de NA gastable, equipos, $400,000.00
§.88%= FE-- 5 g c§gELse B DIGEIG, dirigido a los colaboradores. "
Szgds TEES T3 £ o 585358888 expositores
$8358 se858 23 H $ifsefzze
IEE R 2 2%§ 2 8 5 ¢ £§8<58¢ 93 E
£55¢52 §L2gg S 3 58 29 258§ TET
SES®T 88553 -z 3 2 858832850 . i
gix7 > g~EE3 35 3 E RS EEE R Campaita de comunicacién interna en
573§ g2 E 3.8 'g 3 seecg2ogg materia de transparencia en cumplimiento |Registro de entrega N/A Material impreso $300,000.00
ggz8 e 855 © 2 §2ErfEL= o de la ley 200-04.
§2E8° =508 K cefagREy
T eE L 88 5 ES % 3§ Oficina de Libre
« « Ce 8 o 8 o 2 5 Accesoala
S . «fs5 2 L] g g2 5% : 6
2825 . 2 o888 s | - T ges;®Q8E g Realizar capacitaciones con el apoyo de la Informacién
8§ ES &3 53 g5 g 4o vEfs 22358 N . Hoja de registro / Refrigerio, material
g5 g EJ S g3 g ag3 2 T2 23328 E 5 g DIGEIG, dirigido al ministro, . ;
§2% 9% s S3¢%a 2 2 5% £ 98553 o g N Fotografias / Cantidad de NIA gastable, equipos, $400,000.00
§g2838% LR e R S . as s§c88¢ 458 viceministros, directores, subdirectores y
2g3 §E_E3E £ ) EE g 8285868 ¢% i
] fEes5s 3 c € €8 skizg8s% s encargados de dreas. exposicores
x L9483 % 59 % ¢ R 53 2882030 ¢ "E:
I R - 256,53 9 & Z o Ssef2Es g
5 £885 §eedg £ <8 2o sisgEf:
222 ~ a888g® g5 ES 8505 e 2T
ER-S ) Blgcz858 g5 B ~ 88258806 ¢
ag £ g 5 £x5 & 8 c 3 £ £326m 3 N
598 &% $382% 8 g § 7T e 5ERsgb g Socializar matriz de responsabilidad con
§9238¢ $S 59258 M ] 5§® 6 s 238 E ) Registro de entrega N/A N/A N/A
A c25g58¢E 1 £ £5 352855 los funcionarios del ministerio.
g el S= O E 5 285385 =
= S35 8 2 £~ “fzy
5 s g 8 g 8 N
$ =3 a3 g 8 Hoja de registro /
58§ §35 5 g5 Fotografias / Cantidad de
EEee - g = ] Talleres, charlas, seminarios y dinimicas 8
s853 58 3 2 g5 ) i NA N/A
S2¢ 8 >3 g S < virwales
s Ed S EE ° 3 2 s / Captura de pantalla de la Falta de
89 gy 8233 - By 28 idad OAI/ Comisién de conocimiento de los
5258 g £ H gE8s | 5.8 actividac Programar las
" ] 5 88 g 5824 g8 g Integridad valores
) gg=ETE 28 %S v e 2 Eo =856 actividades de
< 852 92 g 3 st ET gg3 Gubernamental y institucionales NIA
o ac g8 e g T a2 223 Promociones a los valores éticos Correos eléctronicos ) sensibilizacion en
853, 22 5 §355% £ E S : . Cumplimiento NA Fala de ; N/A
S 5= 9 R & - 9 a £ i . idos. valores
gEet > 28 g R S E* institucionales remitidos Normativo (CIGCN) identificacién con el
£3§38 =P 13 2% §23 minister
539 2 CRE-3 5] 2 &8 =
3% E S5 T8 E H X . Registro de entrega /
S 2§ . s 3 § =8 3 Desarrollar cédigo de ética alineado a la
5525 5% 5 4 a IS . ., Compromiso firmado por el N/A N/A
g =3 2= $ £ & misién y valores de la Institucién.
g ©% E"t g g colaborador
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Direccién de Planificacion y Desarrollo

10

Responsab Gestion de Riesgo Recursos
esponsable
D Objetivos Estratégicos Resultados esperados | Indicador Operativo Producto Descripcién del producto Actividades Medio de Verificacion b .:‘ ot v T T T TV Riesgo Accion de No- Financi Financiero
articipantes - ceen ¢ o- Financiero
1[2] 3[4[5e[7]8[s[ 10 11| 12| Asociado Mitigacién Requerimientos RDS
I- Solicitud de informacién a las dreas X
g . Correos / Oficios Direccién de
b para la elaboracion del Informe de i
g X solicitando las informaciones | Planificacion y NIA NIA NIA
] Memoria de rendicién de cuentas del N
g . a las dreas Desarrollo
s primer semestre del afio 2024
B 2- Solicitud de informacion a las dreas .
g g . Direccion de
4 - para Ia elaboracién del Informe de Correos de consultas y
g 4 X Planificacién y NIA NIA NIA
g 2 Memoria de rendicion de cuentas del | seguimiento.
3 g _ Desarrollo
] 3 segundo semestre del afio 2024.
5 8
i P s 3- Seguimiento y asistencia técnica a las Oiveccién d
2 ° v ireccion de
g v o & distintas dreas para la elaboracion de la .
g g bz i D , y N/A NIA NIA
o k] 25 memoria de rendicién de cuentas del
g s < 5 = , Desarrollo
H H b s primer semestre del afio 2024
] g S
g g P
g 9 § 53 4- Seguimiento y asistencia técnica a las o on d Poca Seguimiento y
s b ] G 2 ireccion de X o
E 5 o £ E distintas areas para la elaboracion de la | Correos de seguimiento con Planificacio colaboracién de | sensibilizacién a las NA NA NA
_ ] 3 §E anificacién . )
a g 2 c £ memoria de rendicion de cuentas del [ cada area. e Ias dreas en la | dreas respecto de la
2 = 2 5 3 esarrolio - N
5 8 g 2 el segundo semestre del afio 2024. remision importancia de la
K 2 § = £ oportuna de las | remisién oportuna
g M 2 g
s £ g § i
g § $ g 5 5. Depuracion y compilacisn de los ) informaciones. de los insumos
H £ cE ) Direccién de
8 2 5 o = insumos recibidos para Ia elaboracion de |Borrador del informe N
2 A £ E] : Planificacién y NIA NIA NIA
B s 2 P la memoria de rendicién de cuentas del | memoria
< M z g« > Desarrollo
B g £3 primer semestre del aiio 2024.
g £ $3
8 z :
= 2 6- Depuracion y compilacién de los o on d
3 ireccion de
3 T insumos recibidos para la elaboracion de  |Borrador del informe '
H 5 : Planificacién y NIA NIA NIA
g S Ia memoria de rendicion de cuentas del | memoria
5 £ N Desarrollo
3 s segundo semestre del afio 2024.
= <
s 7- Remision de la memoria al Ministerio X
M | Acuse de recibo de la Direccion de
g de la Presidencia (MINPRE) y cargar en . N
2 . memoria por el MINPRE via | Planificacion y NIA NIA NIA
2z Sistema de administracion de memorias
] N correo o estatus del SAMI Desarrollo
institucionales SAMI.
. 8 5~ - Solicitar Ia emicion del comunicado de Direccion de
r 8 ‘j:; § 8 g inicio de la formulacion Formulacién POA | Comunicacién. Planificacién y N/A N/A N/A
5 g 2 2328 al Gabinete. Desarrollo
3 2 £ °3 s
g . $ a 858 . Direccién de
39 3 H FR i Comunicacién / lista de i Retraso en la
&g H 3 §8s¢$ 2- Taller sobre la formulacion del POA. . Planificacion y NIA NIA NIA
iz E 3 £ g asistencia.
o= K £ [ EER ) Desarrollo entrega de la
£3 3 = 22977 informacion e Asistencia y
s g, 3 8 :38 g s c s s -
£ g 38 2 9 85 8 3- Asistencia técnica a las dreas. Direccién de identificacion de | acompafiamiento
s % ] £ 8°g% i Matriz de Cadena de Valor i i
£ g s 3 & organizacionales para la elaboracién de los X anificacién y a produccién; | continuo durante
b g3 ges I Ia elab delos| " Planifi Ia prod d | NIA NIA NIA
- & 2 g 2 2 e cada drea.
a3 6 2 85 £ $86 8 Planes Operativos Anuales (POA). Desarrollo Enlace designado proceso de
£ E 3 &R 8% 5 cumple con el 6n;
] s 8 o =% 8¢ Direccion de )
5 & S E 5 g8 4 Revision de las propuestas de POAY | B Planificacis perfil establecido|  Secializar el perfil NA NA NA
i g2 g 555 & socializar con el Gabinete, inuta de reunion antficacion y Dificulad en el del enlace de
9 5 £ £ 283 Desarrollo proceso s
5 9 ] s cESE
- 8 & 335§ Direccion de &
88 £ = 298¢ 5- Adecuaciones finales con los enlaces  [Matriz de Cadena de Valor " coordinacién con
b g M i S 595 v - Planificacién y las reas. N/A N/A NIA
=z 3 3 R téenicos. de cada drea firmadas.
s 3 = -8 T Desarrollo
3 g S e 28
K1 E £ s 83 6- Coordinar laboratorio de carga en la Direccién de
rg
H H = €353 Planes cargados en la .
5 [§] E 2% 3 plataforma eMarsuite de los POAS de cada Planificacion y NIA N/A NA
© 5 R R P plataforma.
o area. Desarrollo
~3g 3 3 S=538g - - — Direccion de Remision tardia e|  Recordatorios e
85y H 2 8§ SEER 1- Realizar los seguimientos mensuales del [ Correos de seguimiento con . N
sz g z Etgss Planificacién y incompleta de las | interaccién continua N/A N/A N/A
28z kS s 29T E L plan operativo a cada direccién. cada area. .
53 g H o2 8753 Desarrollo informaciones con las dreas
-3 g g c § o 2
z g & s 5353 ylo evidencias; | durante el proceso.
5 5 H g 2 Entrega de los reportes Direccién de 6
g8 a o 2888 2- Elaborar los reportes mensuales de gl p P e o modificacién del A A A
£33 & 5 Tt b ; mensuales de cumplimiento anificacién N
Et 3 g EE,8 cumplimienco de cada érea. de cada area. ’ Dmrmuoy e
5 8 0 S =28 - en la Resolucién
- i H H $Ege 022021 de la
2 85 ] [ s = 8 " . 5 6
& 58 £ = g 8.5 & 3- Reuniones de monitoreo y evaluacién . Direccién de DIGEIG.
& 2 2 3 r 8094 Minutas de reunion y lista de| i
g 3 3 £33 trimestral con cada direccién en N Planificacion y NIA NIA NIA
& H = 558 g asistencias
] g g EZ T2 coordinacién con la consultoria de GKL. Desarrollo
] M E] TE g8
25 -] K 25§
B g £ ~ g 2 & g 4- Elaborar informes de monitoreo .
s S o §< ¢ g Direccién de
£ 8 8¢ trimestrales del plan operativoa cada  |Informe Publicado en el i
& 5 S 2 Planificacién y N/A N/A N/A
2 3 g s direccion y remitir a la OAI, para su Portal Web del MIVED.
H g 33 e Desarrollo
2 T o8- publicacién en el Portal web institucional.
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DPyD4

DPYDS

DPYD6

través del buen desempeiio de las operaciones y eficiencia en el uso de los recursos.

iéna

de la organizaci

ion

g
3

I Contratacién de servicio de consultoria

Correos de seguimiento con

Direccién de

B as
H s 32
g s %8 para I elaboracién del plan estratégico del| Planificacién y N/A N/A N/A
5 § < cada area.
[ % MIVED 2024-2028. Desarrollo
E gei
s 23
< s 5 .
5 ; 2238 Entrega de los reportes Direccién de
kS 3 $% 8 2- Solicitar la emisién del comunicado de & P |
g . 3 R i mensuales de cumplimiento Planificacién y NA N/A NA
34 I 2=t inicio de la formulacién PEI al Gabinete. Remisién ardha
@ 3 3 a 2y 2 de cada area. Desarrollo
~5F 2 g o= 2 de las matrices | Seguimiento a las
= E g g EE . -
g 3 E E ®2 8 3 3- Coordinar Talleres sobre la Minutas de on y lista Direccién de de evaluacion areas con el
s S FEE . linutas de reunién y lista de| " . N
s i k EEE S formulacién del PEI 2024-28 en 4 Planificacién y por parte de las | involucramiento de NA N/A NA
2 S & 238 asistencias .
=g £ g d 95 g coordinacién con el MEPYD. Desarrollo areas del Ia alta instancia;
3 g g 583835 isterio;
§ 2 H 4 £ 8 4- Realizar mesas de trabajo para formular Direccion & ministerio; | iniciar e proceso de
3 8 3 T s ireccién de 5
E‘ g & < 23 los objetivos y estrategias para el Minutas de reunién y listade| 7O competenciacon|  evaluacién de A NA A
: < : - anificacién
5% 2 2 © 58 establecimiento de los resultados, asistencias 4 otras prioridades | manera oporuina.
S B 3 g2y dores y metas. Desarrollo del drea.
s 4 £ 283 ymems.
5 o £ 2 -
5 8 S = T . Direccién de
2 =28 5- Revisién y socializacion de las Minutas de reunién y listade| O WA NA A
i s anificacién
& §8 o propuestas de PEI con el Gabinete. asistencias 4
= g o2 Desarrollo
3 829
g 2 g5 6- Contratacion de servicio de . Direccion de
2 SE3 : , Plan Estratégico Institucional i
£ O g8 diagramacion del plan estratégico y 2024.2028 f ad Planificacion y N/A N/A N/A
5 & 2028 formulado
© cargarlas en el portal institucional. Desarrollo
3 I- Identificar las necesidades de compras ~|Matriz de levantamiento de Direccién de
ER y contrataciones de la institucién para el [necesidades vinculada al Planificacién y NIA N/A NIA
= i £
h Indicador del Uso del 53 aio 2025. POA Desarrollo
g Sistema Nacional de b
5 Contrataciones Pii R
M ificaci ) Direccién de
8 (Planificacién de ] 2- Elaborar propuesta de plan de compras | Matriz consolidada con las )
o £ g - ° ronmenTE Planificacién y NA N/A NA
3 compras) g5 para el afio 2025, por grandes rubros.
> = Desarrollo
g
£
3 5 L
£ 5438 3. Socializar con el viceministerio Direccion de
3 = 4%
5 3 s £ 3 Administrativo Financiero la propuesta de [Minuta de Reunién Planificacién y NA N/A NA
3 233 -
c £ g <2 plan de compras para el afio 2025. Desarrollo
2 2 g9 Remision tardia o Asistenciay
] S -
33 3 g < K incompleta de la | acompaiiamiento
55 5 233 4- Remitir las necesidades de compras matrizde | durante el proceso,
K g £.5 2 - ) . ¢
g g 8% 4 para el aiio 2025, debidamente codificadas Direccion de identificacién ylo | sensibilizar respecto
H Plan formulado 2025 H 35 a la Direccion de Compras para Acuse de recibo. Planificacién y monitoreo de | de la importancia de N/A N/A N/A
8 S 358 sistematizar en la plantilla de la DGCP y Desarrollo requerimiento de| Ia remisin de los
3 E solicitar la aprobacion de la MAE. compras. requerimientos
E & ges
e & £33
Q 5§53 5- Remitir el PACC aprobado por la MAE, Direccién de
K z R 2 1a DIGEPRES y cargar en el Portal de  |PACC aprobado por la MAE | Planificacion y NIA NIA NIA
¥ 2 ° T Compras Pablicas. Desarrollo
8 & $E
2 & a5 5 . .
5 =8 6- Realizar una revisién y aecuacion Direccién de
< s 3 matrices de necesidades de »
K s trimestralmente del PACC, que guarde |, Planificacién y N/A N/A NIA
2 X 2 g i dreas modificadas.
3 Informes de evaluacién 8 relacién con el POA y el presupuesto. Desarrollo
8 ]
8 realizados (PACC 2024) e E
8 g5 7- Seguimiento periédico a la ejecucién Direccién de
g del PACC MIVED 2024, y elaboracién de |Reporte comparativo Planificacién y N/A N/A N/A
§
S reportes trimestrales. Desarrollo
Formulacién y Consiste en la formulacién del plan que se |- Analizar lineamientos emitidos por Reportes del SIGEF y Direccién de
evaluacién del presenta por programas y cuentas DIGEPRES para Ia formulacién del Matrices de formulacién Planificacién y NA N/A NA
las de ingresos y P de 2025 elaboradas. Desarrollo
Institucional gastos del Ministerio de Vivienday (5. |denficar prioridades incernas para a
Edificaciones para el afio 2025, y la evaluacién ion del de Reportes del SIGEF y Direccién de Retraso en la | Dar seguimiento al
trimestral de la ejecucién del gasto del | oc o510 2025 (productos POA, Matrices de formulacion Planificacion y recepcion dela | Viceministerio de NIA N/A NIA
3 presupuesto institucional 2024 PACC, compromisos, programas y elaboradas Desarrollo produccin fisica|  construccion,
£ proyectos, etc.). de las dreas, fallas|  Direccion de
< 3- Formular el anteproyecto de enel Sistema | Recursos Humanos
2 presupuesto en coordinacion con la Reportes del SIGEF y Direccién de integrado de | ya la Direccién
2 Direccién Financiera, teniendo en Matrices de formulacién Planificacién y Gestion Administrativa para N/A N/A N/A
g consideracién los compromisos elaboradas Desarrollo Financiera  [Ia remisién oportuna
o i i para el aiio (SIGEF) y del POA y los
Direccion de dilatacion de proyectos de
4- Someter el anteproyecto a la Planificacién y DIGEPRES en la | inversion publica, N/A N/A N/A

aprobacion de la MAE.

Desarrollo

vinculacién de la

para lograr la
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DPYD.7

DPYD8

PyD.9

Establecer el Alineamiento Estratégico Institucional, enfocadc

para los

gro de los objetivos

5- Realizar registros en el SIGEF y ajustes

Direccion de

estructura

programtica y la

articulacion

plan/presupuesto,

Planificacién y NA N/A NA
conforme los techos asignados. Desarrollo asignacion de los | reportar las fallas a
- techos las Direcciones
8
. § presupuestarios | competentes.
b 6- Realizar trimestralmente andlisis Direccion de
P 4
g - evaluacién de la ejecucién del gasto, y Planificacién y N/A N/A N/A
£ s
23 generar informes. Desarrollo
H
° 28 ~8 1. Formulacién de los Proyectos de
ER EE gk e i N 1. Matriz de formulacién de X
T T2z Inversién Piblica para el préximo a0 - Direccién de
58 M3 royectos para el préximo i
g gl contemplados por el MIVHED, en la proyectos para €' p Planificacion y NIA NIA NIA
g2 2893 ” afto, considerando el techo
3E E33: matriz del Plan Anual de Inversion (PAI) Desarrollo
=% resupuestario.
I EEEE suministrada por la DGIP-MEPyD. presup!
i 27 @
'] 3 ET° S E . N 1. Informe preliminar de .
< i 8553 2. Elaboracién de Informe preliminar de Direccion de
z 28 R g5 anteproyecto presupuestario de los Planificacién y N/A N/A N/A
£z 2 ES S N de los Proyectos de
&3 S3c5: Proyectos de Inversién. i Desarrollo
g = Ecpit Inversién.
25 §r o8
5§ = 2 @ 1. Matriz con la aprobacién .
g3 §sos 3. Reprogramacian de los proyectos de los proyectos Direccién de
S 8 Qo c . ior los pro los
£ 8 928 s Pro proy proy Planificacion y NA NIA NA
H s 2 formulados. formulados, por parte de
& 822 %8 Desarrollo
&= é MEPYD-DGIP.
o °
5 - . Correo remitiendo el
z o 89 I- Remitir la Matriz de descripcion de los
2 El g3 ! documento para ser X
8 z [} proyectos y calendario de ejecucién para Direccién de
g > 8 ” publicado por la OAI en |
¢ £ 5% el afio 2024, a la Oficina de Acceso a la Planificacién y NA N/A NA N/A NA
3 < =3 ° formatos PDF (OCR) y
& k] a2 Informacién para ser publicados en el - Desarrollo
a c g5 8 ) Excel (XLSX), debidamente
8 § £ Portal de Transparencia Institucional
« S LoF sellados y firmados.
g g 2538
] § g EE
£ 3 T s c do el
£ g Pl X orreo remitiendo el
2 s g 2- Remitir la Matriz de descripién de los
g > 99 3 ) documento para ser .
M ] £ programas y calendario de ejecucién para Direccién de
M £ g3 N publicado por la OAI, en |
g £ 28y el aiio 2024, a la Oficina de Acceso a la Planificacién y NA N/A NA N/A NA
H 5 33 formatos PDF (OCR) y
£ e E8E Informacién para ser publicados en el Desarrollo
£ a SE5 Excel (XLSX), debidamente
= 3 258 Portal de Transparencia Institucional.
<+ M 83z sellados y firmados.
8 2 8%
£ & H £ Informe de ejecucién fisica-
B 5‘ 8 E & 3- Elaboracion de informe trimestral de | financiera de los proyectos Direccién de
s & $58z ejecucion fisica-financiera de los en ejecucion elaborado, Planificacién y N/A N/A NIA N/A N/A
H 5 g A proyectos en ejecucion. firmado y cargado en el Desarrollo
g 3 EQZ ortal de transparencia.
g g < %3 i i
£ = £3¢e
Ed 3 s § Informe de ejecucion fisica-
g 5 £ 4- Elaboracién de informe trimestral de  [financiera de los programas Direccion de
25 . . .
H £ EE cjecucién fisica-financiera de los en ejecucion elaborado, Planificacién y NA N/A NA N/A NA
5 g %9 programas en ejecucién. firmado y cargado en el Desarrollo
f 2 portal de transparencia.
Programaciones fisicas y | Registro de ejecucion | Consiste en el andlisis anual y trimestral de la
financieras de proyectos | y programacién ejecucién de las metas fisicas y financieras de
con codigo SNIP para el |y financiera de los proyectos con cédigo SNIP, y su
afio 2025 proyectos con cédigo | correspondiente programacion en funcién de
SNIP los desvios presentados. I- Registro de proyectos establecidos en |Reporte generado del .
© Direccién de
Ia Programaciones fisicas  financieras de | registro de los proyectos i
Planificacion y N/A NIA NIA N/A NIA

proyectos con cédigo SNIP para el afio
2025,

programados en la
plataforma del SNIP.

Desarrollo
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4 Registro de la
ejecucién fisica y
financiera de proyectos
con codigo SNIP para el
afio 2024

2- Realizar registro de la ejecucion y
programacion fisica y financiera en la

1. Documento generado de
Ia plaaforma del SNIP de
cada proyectos reportado
durante cada trimestre.

Direccién de

Planificacién y NA N/A N/A N/A N/A
Plataforma del SNIP de los proyectos en
2. Correo comunicativo del Desarrollo
cjecucion. i
registro de la ejecucion del
estre en la plataforma
del SNIP.
M ® 6
b3 d 3 Direccién de
8 g ] I- Visitas de reconocimiento a los nuevos |1. Informe de Insumos
338 3 g Planificacién y NA N/A N/A NA
g S 3 g proyectos con disponibilidad de terreno. | reconocimiento. informativos.
$t < E g Desarrollo
E 3 kel w Z
=2 s 8y
5 & H 38
k] % ] _% 2 1. Documentos digital con
£3 s s observaciones realizadas por
o 3 2 H 3z el analista de la DGIP-
] g5 3 P . MEPyD, Documento de X
2 28 g 83 2- Produccion del documento de Py Direccion de
& s 8 g3 ) proyecto i Insumos
g9 5 g 5 Proyectos de Inversién planificado para el i Planificacién y NA N/A N/A
g2 H 5 £ aprobado, Comunicacion informativos.
g3 58 2024 Desarrollo
2= o g3 enviada del Despacho del
g £ 5 ] Ministro del MIVHED a
33 k] T g MEPyD,Acuse de No
T g s Objecién del MEPyD-DGIP.
s 5 g T3
] £ 5
e E g 3- Gestion de Categoria (Estructura) 1. Matriz de Categoria Direccién de
3 g
2 2 Programitica del proyecto con cédigo i y NA NA N/A NA
O w SNIP asignado. recibida. Desarrollo
B3 . ) Direccién de
Ey 1. Visitas a los proyectos a reevaluar 1. Informe de visita y de ) Insumos
] ) ) Planificacién y NA N/A NIA
3 segin requerimiento situacién del proyecto. N/A informativos.
g Desarrollo
o E
g < 1. Documentos digital con
< T T observaciones realizadas por
5 53
z £2 el analista de la DGIP-
3 z g2 MEPYD.
< s T3
] 3 32
£ £ £5 2. Documento de proyecto X
g a % ) ) Direccion de
= < £ ] 2. Revision y Reevaluacién de los perfles [aprobado. | Insumos
z e 8z Planificacion y NA N/A NA
z 3 g < de los proyectos. informativos.
< & M ] X Desarrollo
) K 8 53 3. Comunicacién enviada del
3 £ 5 s Despacho del Ministro del
H & .3 MIVHED a MEPYD.
& S 3
Iy . 2 g
3 § 5
£ £ & 4. Acuse de No Objecién
_§ _3 E del MEPyD-DGIP.
s ©
H 3
8 4
2 3. Gestién de Categoria (Estructura) 1. Matriz de Categoria Direccién de
& Programitica del proyecto reevaluado, de g y NA N/A NA N/A NA
2 ser requerida su variacion. actualizada recibida. Desarrollo
<
. ) Officio de solicitud/ Direccion de
I-Solicitud de acompariamiento  revisién |
Borrador del Manual de Planificacién y NA N/A NA N/A NA
de manual de cargos
Cargo en PDF Desarrollo
2- Adecuacién de las recomendaciones y |  Informe de revision y Direccién de
Asegurar el apropiado despliegue Manual de cargos y perfiles, de las N ) ) =
. . A obervaciones realizadas al Manual de validacion del Manual de Planificacion y N/A NIA NIA N/A NIA
estratégico, el cumplimiento de Resolucién que aprueba competencias téenicas y conductuales
o ° % [ Manual de Cargos alineados a petenc @ Cargos Cargos MIVHED Desarrollo
3 objetivos y una comunicacion el Manual de Cargos | Manual de Cargosy | especificas alineadas a la naturaleza de la -
) las competencias del ) ) 3- Remision del Manual de Cargos con las
& | interna y externa innovadora, en perene Comunes y Tipicos del | Perfiles MIVHED Institucién en cumpliento de la Ley de Direccion de
) " X ministerio A y recomendaciones y observaciones Remisién Correo
coherencia con la vision MIVHED Funcién Pablica y el Diccionario de Planificacién y NA N/A NA N/A NA
o validados para aprobacién final Electrénico
institucional Competencias del Estado. Desarrollo
4- Remisién al MAP de Resolucion que o Direccién de
Remisién Ofcicio de |
apureba Manual de Cargos Comunes y Planificacién y NIA N/A N/A N/A NIA

Tipicos del MIVHED

Resolucién al MAP

Desarrollo

Pagina 10




1- Diagnéstico ambiental de la institucion

Direccién de

de género remitidos al

Mmujer.

ministerio de la vivienda y remitirlo al

ministerio de la mujer.

vivienda y remitirlo al
ministerio de la mujer,
Remitido.

Desarrollo

=
555 3 3 3 a través de un formulario en coordinacién | FOrMulario de Disgndstico i
SE% 3 g el Ministerio de Medio Ambiente ambiental ylo Correo Planificacién y NA N/A N/A N/A N/A
FS5 = 5 H 3 Electrénico Desarrollo
g 33 H 2
£5§ 5 g £ 3 ~
F - § E < H ) Captura de pantalla y/o
HE-R] % E g e g o . P P v Direccién de
552 2k 25 8 3 2- Seguimiento de cumplimiento de la listado de compras |
S £ 2 & (oI " Planificacién y NA N/A NA N/A NA
o 22t = s E K . 8 2 Politica de compras verdes sostenibles adjudicada//Correo de Desaral
3 g5%8 28 s 2 <3 ® 3 | esarrollo
9 ‘: ~o s 2 33 H PR electrénico
[ FE g3 g5 2 3¢ 3- Plan de Trabajo Institucional debe
2 g8 23 82 4 3z
g2 <% S & £ w0 8 incluir manejo interno y externo de las
58 % =3 s 8 - s 5. i Formulario de Diagnéstico
g8 s 5 g g £ actividades de a institucién y un e o C'g"m Direccion de Material Gastable,
£ g g £ . i o Correo
58 8 § cronograma de cumplimiento de 4 afios. ey Planificacién y NA Campafia y Articulos| 1,000,000.00 N/A N/A
5§ E - | Electrénico y/o Plan de
223 £ - Desarrollo Promacionales
FES s 5 2 Trabajo
< a0 o El g g
£ © 2
" g i Ejemplar de la Resolucion Direccion de
K o g g | Modificar Estructura del Comité de X i
« H o] 22 N del comité con las Planificacién y NA N/A N/A N/A N/A
3 g s g g Equidad de Género
g 3 3 gz modificacines realizadas Desarrollo
g 4 <3 .
* R 5§ $ o 5 X Resolucion del comité Direccién de
s g8 ER I 5 2. Socializacion del Comité de Equidad de i
2 1] 238 g g 3 3 . aprobado, Lista de asistencia | Planificacion y NA N/A N/A N/A N/A
< 5 2 g5 F % - Género ,
2] 24 &g R 2 de la socializacién Desarrollo
g 2 Pl g3 € £
38 3 S a
2= g s E 58 " " Direccion de
3 S8 3 3 Revisar y Actualizar Politica de Equidad |Politica de Equidad de |
2% ] 33 X . Planificacion y NA N/A NA N/A NA
§ 2 3 g3 de Género Género aprobada
9§ & Desarrollo
£ E =
LK 2 £ 38 N . i Direccion de
s 2 - s = 63T 1. Solicitud para la aprobacién del plan de |Plan de igualdad de género |
5o =2 3 832 3 Planificacion y NIA N/A NIA N/A NIA
£ 58 3 5% Equidad de Género | Aprobado.
s 8 ) 2 =
s L g9 3 252 Desarrollo
£ 3 53 e 5 ]
c & 3 5 g8 £3go Informes semestral del i
£ e & 3 £ 2 ST % 2. Remitir informe de monitoreo ! Direccién de
85 PN 238 552 > cumplimiento del Plan de )
n 8= T ge Sa semestral del plan Equidad de Género del A Planificacién y NA N/A NIA N/A NIA
a & 2 c 8y = >3 25 Equidad de Género. ylo
9 ¥ o 5 ESE 53 53z MIVED al Ministerio de la Mujer. Comen Desarrollo
8 i1 : 123 I
- g I il $85
g2 = 25 P o~ ” Informe final de los Direccion de
S E c R 5 2550 3. Evaluacién de resultados del Plan de R
g3 § 35 ] 299 ° resultados en la evaluacion e|  Planificacién y NA N/A NA N/A NA
8B o £ 3 £ 282 Equidad de Género MIVED
$ < g 0§ ° §3E implementacion del Plan de Desarrollo
£% & = 2 50 Equidad de Género.
G S -
¥ 32 s 2 o Reportes mensuales sobre
£ 3 1 >« E
) E F25 las Capacitacion,
] 4 IS I- Elaborar reporte mensual sobre las  [sensibilizacion, induccién a
PR by Nmero de chart 28 H Capacitacién, sensibilizacién, induccién a | nuevos conceptos e Direccién de
g3 = limero de charlas g2g i ! X |
3 ] 4 §% % nuevos conceptos e ideologias inclusivas  |ideologias inclusivas a través | Planificacién y NA N/A NA N/A NA
5 £ all lizad T =
R M eres realizados S s 2 " >
& o ] g > ‘g través de talleres, charlas, conferencias, de talleres, charlas, Desarrollo
g2 2 o g § < publicidad, impartidas en el mived. conferencias, publicidad,
58 £ 2 E § 3 impartidas en el mived
a3 B 90 ~5 8 elaborado.
53 3 z §so¢g
] g o e actvidad 3 g E S 3- Solicitar a la Direccién Estadistica el
2e lmero de actividades bl £Ls
g2 N E £ 7% levantamiento de los registros Direccién de
$ 5 de promacion sobre & e ! Lista de asistencia y Minuta "
[V} ) ) e g8 administrativos segmentados por genero, " Planificacion y NIA N/A N/A N/A NIA
© 238 equidad de género 5 ] e de la reunién
3 v 2 ¢ = ZE: anto de los servicios internos como Desarrollo
& 3 realzadas g 23 & externos
5 IR g g8
g5 2 g0
E 2 E K i r 4- Generar un Tablero de indicadores,
] Cantidad de Reporte de I g2 E con las estadisticas levantadas de los o on g
] 2 §923 ) ireccion de
5 : actualizacion de g o b 5 servicion internos y esternos para Reporte de actualizacion de Planifi . NIA N/A NIA NIA NIA
4 . 5 H . lanificacién
5 & indicadores de género 5 g8 elaboracin de informes a ser remitidos al |indicadores. B 4
g 8 23 e esarrollo
g = elaborados. B §E$ ministerio de la mujer y otros grupos de
T g R
R HER interes
S 3 L
2 e %3 informe de los avances en
25 Cantidad de informe de §32 5- Elaborar informe de los avances en materia de genero obtenidos o on d
s 2 225 ireccién de
=5 los avances en materia af 7 materia de genero obtenidos por el por ¢l ministerio de la "
8 ; & Planificacion y N/A NIA N/A N/A N/IA
5 i
5 [
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DPyD.17

DPyD.18

DPyD.19

DPyD.20

ONGs, Grupos de presion y asociaciones profesionales, industrias otras autoridades publicas, etc.)

No

o

(Ciudad:

interés i

Desarrollar y mantener alianzas y trabajos en red con grupos d

institucional

reuniones

Desarrollo

revision de la

personal encargado

) . Falta de Constante
Minutas de reuniones de la Direccion de
I+ Cumplimiento con el procedimiento . ' seguimientoala |  seguimiento al
" Comisién Mixta de Planificacién y NA NIA NA
de habilitacion sectorial plataforma | personal encargado
Desarrollo
SIGASFL | de dicha actividad
Programacion en
) No realizacion o | conjunto con los
2. Cumpli del Archivo de excel Direccién de i Jucrad
- Cumplimiento de los procesos e rehivo de excel contenga incumplimiento | involucrados
P P & Planificacion y P 4 NA NIA NA
indicadores de inspeccion de ASFL informacion requerida del cronograma | seguimiento
Garantizar el cumplimiento Habilicacion, Desarrollo
devisias | constante para el
delaley 12205y su | % de ASFL habilitadas Evaluacién y ) .
- ' Consiste en la coordinacion del proceso de cumplimiento
reglamento de aplicacion 40- | (cantidad de solicitudes | Seguimiento a las
0 e v Pt Habilitacion y Solicitudes de Subvencion de las
sobre regulacion y | de hablitacion /cantidad |  Asociaciones sin Falta de Constante
Asociaciones Sin Fines de Lucro (ASFLs) |3 Acompaiiamiento y evaluacién de las Direccién de
fomento de las ASFLen la | de ASFL habilitadas) Fines de Lucro ! dP . yer Minuta de reunién ylo ot seguimiento y seguimiento al A A A
) solicitudes de subvencién anificacion
Repiblica Dominicana (ASFLS) 4 documento actualizado 4 revisién de la | personal encargado
recomendaciones presupuestaria. Desarrollo -
documentacion | de dicha actividad
Incumplimiento
) ) por parte de las | Seguimiento y
4- Seguimiento y retroalimentacion Direccion de >
° ' ASFLs enla comunicacin
oportuna de revision de las rendiciones | Correos de motivacion Planificacién y " NA NIA NA
presentacion de | constante con las
de cuentas Desarrollo
sus rendiciones ASFL
de cuentas.
. Seguimiento y
Direccion de No asistencia del "
I- Fortalecimiento de las competencias ) " motivacisn para el
N Certificados de participacion | Planificacion y personal a la N/A N/A N/A
del personal de drea | incremento de las
Desarrollo capacitacion ¢
capacidades técnicas
Direccién de
_ ' Incumplimiento | Seguimiento al
Acuerdo de desempeiio Planificacién y NA NIA NA
. X de lo acordado acuerdo
3 Fortalecimiento y 2- Elaboracion de acuerdos de Desarrollo
Foralecer | idades del Cantidad de 6n para | d del ]
ortalecer las capacidades del capacitacion para la i ;
e capacicciones recibidas | P P Consiste en el foralecimiento de las lesempefio del personal Direccién de Incumplimiento | Seguimiento a
ersonal de la seccién de eccion de - ;
P y evaluaciones de . capacidades del equipo de ASFL Acuerdo de desempefio Planificacién y do lo seordade  eerdo NA N/A NA
ASFL ~ Habilitacién y Desarrollo
desempeiio evaluadas °
Seguimiento de ASFL "
. Direccion de
3- Seguimiento y evaluacién del '
" ‘ Evaluaciones del equipo Planificacién y NA NIA NA NIA NA
desempefio del personal (Trimestral)
Desarrollo
Direccion de
4- Cierre de evaluaciones de desempefio | Evaluacién de desempefio Planificacion y N/A N/A N/A N/A N/A
Desarrollo
= <
5,5 5 g s
g ¥ < .8 ] g2
58 ¢ 5% s =
235 8 o 8 = k] 5 &
] ef= £ gzg
5 a3 2% 9 & s g Falta de Constante
£ 2 g8 @ _ < X X Direccién de
3y s § 5 b 53¢ I- Actualizacién, revision y seguimiento a ) " seguimientoy |  seguimiento al
582 Ew® ] 2708 " Certificados de participacion | Planificacion y " N/A NIA N/A
E ST o & £ 8 HE ] la politica de participacion social revision de la | personal encargado
53 R g g5 Desarrollo :
38 553 z =383 documentacion | de dicha actividad
ESS 33§ & £ 58§
! o g g2
L5 £ 55
7% 5
a O
T . Falta de Constante
8 POA con actividades y Direccion de
£ I- Plan de mejora de la evaluacion ' seguimientoy |  seguimiento al
< tareas derivadas de dicho Planificacién y " NA NIA NA
H sectorial revision de la | personal encargado
8 plan Desarrollo :
= £ documentacion | de dicha actividad
] g °
§ g 3
4 : 4 ) Falta de Constante
H 8 ¢ -~ . Direccién de
2 E £ . 2- Recopilacién de evidencia concerniente |Resolucién que aprueba fa | seguimiento y seguimiento al
] g £ ° Planificacién y " NA NIA N/A
E 3 LR al area de Habilitacion cMH revision de la | personal encargado
H H 35 Desarrollo N :
: o _é - documentacion de dicha actividad
= 3 E 87
H 8 5 B
3 £ g £ g . Falta de Constante
H S & e . Direccion de
2 ] < %8 3- Recopilacion de evidencia concerniente | seguimiento y seguimiento al
3 3 £ k- ) Matriz de calificaciones Planificacién y " NA NIA NA
2 2 ] S5 al area de Inspeccion revision de la | personal encargado
T 2 E 2% Desarrollo N
% K3 s 4 g documentacion de dicha actividad
e ¢ 4%
s 2 © =
] 2 fs ) Falta de Constante
g £ £ - Recopiacion de evid | M de reunion o Direccién de !
£ s 8 - Recopilacion de evidencia concerniente | Minuta de reunion ylo seguimiento seguimienco al
H s K] P Y Planificacion y guimiento y 8 NIA NIA NIA
= g s al area de Rendicién de Cuentas documento actualizado P revision de la | personal encargado
= £ H esarrollo
g = g documentacion | de dicha actividad
§ S 5
5 ® 3
g M . . Falta de Constante
2 = 5- Recopiacién de evidenci concerniente| o minuas Direccion de ,
E : orreos ylo minutas de ' seguimiento seguimienco al
- 2l area de Subvencion y Fortalecimiento 4 Planificacién y 8 v 8 NA N/A NA
§

documentacion

de dicha actividad
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Reservacion de

CAF 2024

de plan de mejora CAF

desarrollo

M I- Identificacién de los procesos dela 8 Direccion de salén de
g N Correos de convocatoria de i
s ireas priorizadas. i planificacién y conferencias/ N/A N/A
& reunién, lista asistencia
3 desarrollo solicitud de
€ wansporte
kS Reservacién de
£ 2- Disefio y socializacién de cronograma Direccion de salén de
H de trabajo de los procesos dela 8 dreas | Cronograma de trabajo planificacién y conferencias/ N/A N/A
= 2 priorizadas. desarrollo solicitud de
o Levantamiento de los < 1.Compromiso de
K siguientes proceso de g mixima autoridad [ 0P
H iguientes proceso 5 xima autori
2 w i £ 3. Levantamiento de informacién con Direccion de 1. Tiempo de
§ 3 drex: 3 © " Lista de asistencial Captura | respuestapara | P UemPe Solicitud de
) H |- unidad médica, 2- 3 duefios de los procesos de la 8 dreas planificacién y requerido de N/A NA
g a g = de pantalla realizar transporte
R c g division de z priorizadas. desarrollo i
] z H \ o d g entrevista de
5% z regularizacién de g
I 5 S 8 i 8 Borrador de X levantamiento.
[ H S obras, 3- division de & X Direccién de 2Socializar manual
s £ 8 3 . A 4- Documentacién de los procesos de la 8| documento/Envio de correo "
g o 8 B verificacion de 2 ) planificacion y de funciones y N/A N/A N/A
= £ 2 H B o ireas priorizadas. de borrador de documento 2.Desconocimien
3 =g g H estatus de obras, 4- 3 desarrollo cargo,
o £ s g S 9 para revision al area to de los
& €5 ; 3 divisién técnica de 1
8 58 3 3 5 procesos.
g3 s ] homologacién y g Envio por correo del - 3.Apoyo del equipo.
£ 3 3 ratificacién de planos, S o al & Direccion de de planificacion para
5 3 8 icacion de planos, s 5- Notificacién al drea del documento de|documentofacuse de recibo planificacion p:
R 8 S 5- recursos humanos, 5 & planificacién y 3-Tiempo de el seguimiento NiA NiA NiA
g% | g 3 N los procesos dela 8 ireas priorizadas. |de envio para firma de e respuesta para 2
5 E 8 = 6- tecnologia de la esarrollo efectivo del
T T l% § " e 3 responsables validacién de | de%
£ El informacion £ cumplimiento de
H H 4 £ K Direccién de documentacion P
= S comunicacion, 7- § 6- Divulgacién de documentos aprobados [Correo de notificacién de | Procesos
o 2 ) planificacién y levantada. NIA N/A NIA
3 administrativo, 8- & de los procesos dela 8 dreas priorizadas. | documentos aprobados el documentados
< 2 esarrollo
S financiero. 38 aprobados.
& 7- Seguimiento socializacion de Envio de correo de Direccion de
= aprobados de los procesos ion de i ény NIA N/A NIA
§ de la 8 dreas priorizadas. de documentos aprobados desarrollo
H . Correos de convocatoria de Reservacién de
5 8- Realizacién de fichas de macroprocesos ¥ X "
g reunion, lista asistencia, Direccion de salon de
§ (procesos de apoyo: recursos humanos, )
g iy " Borrador de documento, planificacién y conferencias/ N/A NA
s tecnologia de la informacién y .
3 . Envio de correo de desarrollo soli id de.
E comunicacion, administrativo y financiero)
documento. transporte
3 8 _E % Di én d
" E4 ireccién de
= 293 - 1- Designacién y/o actualizacién de Correo enviado a .,
° s 25 > g L planificacién y NIA N/A NIA
$ 2P R enlaces de dreas de apoyo y misionales | responsables de procesos
& S e £ 3 desarrollo
£ 55
¥ 5 & "
a o =3 Reservacién de
g 3 oS hc o el CAF Direccién de salén de
£ < &2 - Capacitacién de equipos modelo
ER ] o <€ o 9uIpe Lista de asistencia planificacion y - Cambiono. |\ conferencias/ NIA NIA
g% £ s 38 ireas de apoyo y misionales informados de | "Levan@miento con
S H a fs desarrollo dueiios de solicitud de
s 2 S g g3 enlaces del transporte
3 = B 5 2 proceso de enlaces.
2 s w 25 proceso. -
e T s h § Reservacién de
13 E c =
45 ~ 5 g k] 3- Mesas técnicas para llenado de Direccién de 2 Tempo d 2.Creacion de salén de
b - 3 2 = iempo de
83 g S T a ejemplos del autodiagnéstico con dreas |Minuta o lista de asistencia planificacion y P indicador de tiempo |  conferencias/ N/A N/A
§ 3 2 g respuesta para
£ET 3 I 3 5 de apoyo y misionales desarrollo pues p: de respuesta solicitud de
5] 8 > o S M validacién de
3 s 8 g 2 & = de evidencias CAF. transporte
g $§ g £ s B evidencias.
8 = H] s > b Reservacién de
° g 14 § g g Direccion de 3.Establecer un salén de
] @ E 3 8 4- Revision y consolidacion final de ) " 3.Incumplimiento
H 3 3 acuerdo con la
= 3 g s X Lista de asistencia planificacién y de entrega de conferencias/ NIA NIA
s B < 2 3 autodiagnostico CAF 8 méxima autoridad
- § 3 g g desarrollo evidencias, ; solicitud de
g5 & g : 2 del drea transporte
&5 H £ 5 de revision de
g 5 ° 3 E Direccién de Alnasistenciaa | i
] 2 evidencias  notificar,
s g £ = 5- Enviar al MAP el autodiagnéstico CAF | Autodignéstico y plan CAF planificacién y las reuniones | I’ NA N/A NA
5 & H s 3 al enlace
5% 2 8 desarrollo programadas
58 s o H
s £ g g 2 . Direccién de
3 £ H g9 6- Elaboracién de informes de plan de | Informe de plan de mejora "
F] g 28 planificacién y N/A NIA N/A
g K 3 mejora CAF 2024 cAF
g 5 desarrollo
| 3 Direccion de
5 £ 7- Envio de informes de plan de mejora | Correo al MAP del informe |
= K planificacién y NA N/A NA
5
T
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Reservacion de

)
2 ; .
] - dentificacion de s dreas a encuestar | Direccién de
£ . ista de asi 6
E ylo requerimiento de drea para encuesta fstencia ylo planificacion y salon de
3 e servicios internos correo electronico B conferencias/ N/A NA
M lesarrollo i
R < ] solicitud de
s & g o - transporte
il s 3 2- Disefio de la encuesta de servicios Direccion de
=3 7 M internos (definir dimensiones y aspectos a | Cuestionario de encuestas planificacién y . Falta d I. Establecer un
3 2 g medir) desarrolk 21 43P0 4 cherdo con la NA N/A NA
S S = ollo deldreaa
58 8 3 g encuestar maxima autoridad
e € > v ue .
5¢ g z § 6 Direccién de I del area Reservaien de
S g z R < 3- Socilizacién e cuestionario de Cuestionario de encuesta ! para sptear de revision de salén de
=3 v. H 3 ] planificacién encuesta
g 8 H g g encuesta de servicios internos. Y u
53 S : E & /o lista de asistencia desarrollo evidencias y noificar|  conferencias/ N/A N/A
8. H 3 £ 2 al enlace. solcitud de
o 3 BE a £ g 2No
2 =35 Y g 8 K transporte
o -] © ] E E identificacion de
2 33 8 3 H g e | 2sensiviizaratas | Reservacien de
P § S g g , 6 o
& 532 g g 4 £ 4- Ejecucién de encuesta de servicios Direccién de , areas laimportancia | salén de
A g g © g internos Cuestionario planificacion y a encuestar por
g g g A g del monitoreo conferencias/ N/A NA
P g A H s desarrollo los responsables >
2 3 2 ¢ $ P y medicion de los | solicitud de
£ § 3 2 2 e dreas
= ] H & z servicios. transporte
g g 5 g
w2 = ] P A
R 2 g 2 . INo Reservacion de
L £ 3 5- Tabulacién de los datos levantados en | Direccién de cumplimiento de | >-Segumiente al salon de
g 9 g8 s . )ata encuesta lanificacion
£z g H Ia encuesta de servicios internos Pd ) y las acciones area para conferencias/ NIA NIA
1 K} g esarrollo realizacion de has
s e Fl £ realizadas en el solicitud de
H 8 1 acciones establecidas
£ g 8 plan de mejora transporte
2 = 6- Realizacién de informe de encuesta de Direccion de n ¢l plan de mejora.
H o Informe Janificacio
servicios in planificacién y
g ternos NA NA NA
E desarrollo
5
o ) - -
2 7- Socializacion de informe encuesta de |Informe y/o lista de Direccién de Reservacion de
2 I 6 salén de
£ servicios internos asistencia planificacion y N/A NIA
) © desarrollo conferencias/
2 [ 5 s T - - end
H > £ T2 g3 [ - Revisién y aprobacién autodiagnéstico | e
g ¢ 5 5§ 2ok . Informe de autodiagnésti 6
g g 2 a £ FENE) del proceso de emision de licencias de utodiagnéstico Direccién de ! Fala deporol | o mpromiso d
s £ 4 i BT fe conseruc del proceso de emision de planificacion y delos promiso de "
3 n I3 o e &35 9 s méxima a.
s % 2 £ s % =892 licencias de construccién desarrollo responsables de utoridad N/A
t B H g, IR i parala
s & 28 i - rocesos.
s S = g 5% o 3 5 - )
g g H 5 gt ¢ EER 2- Revisicn y aprobacién de lasplicacion || L Direccion de implementacion de
3 Py & 2399 € 2 ]
S s b 5 ] §Ees de actividades de los puntos de lanorma | * " planificacion y N Ia norma ISO 9001
. 3,223 2 £ 553 R R E 150 90012015 desarrollo : NA NA
pd c5:%88 F H 285 $5 883 cumplimiento de | o 4o | Reservacion de
S fefes 5 : =23 s§Ef . ;
& FEL 52 3 £ 9 e T i 2E85 5 ) ) Informe y/o lista de Direccién de las acciones salén de
5 §=83% £ s g8 Z g g B 3- Verificacién de informes de auditorias planificacion id cronograma de
gL E 3 h 5%s 288 g 320 asistencia y sugeridas para la . conferencias/ NA .,
©° 8 S H S 8T Sgg = desarrollo ! .| trabajo e informe N/A
g Y} g 2 5§25 SE88 . implementacién solicitud de
i o H E I ERE- mensual del avance
g2 3 2 =3 235 e 288 de la norma. transporte
@ g £ 3 25 3 gON L] 4- Reuniones de seguimiento a la plementacion.
5 5 E H gz £E£g¢8 implementacion de la norma ISO Direccién de 3
5 3 s & se5 2 . 3. Realizar
s H s g8 9001:2015 en el proceso de emisién de  |Minuta o lista de asistencia planificacion y Desconocimient
s ° s &2 . . ) capacitacion de fa N/
5 £ g ] ggEs licencias de construccién, de la direccion desarrollo o del personal de| <P n A NA
R g [ 225 de tramitacién, tasacion y licencias la norma ISO norma
2 o = 5 8 H 9001:2015.
o g =
s 2 3 = =
Tgp=ge 22 2 28 o 8 Direccién d I. Reuniones
EEfs it FEo g 4 s 1- Seguimiento a las dreas para carga en el |Envio de cronograma a las reccion ce 1. No cargar las | periodicas de
2STERE s £58 E g E E- Janificacion
" SRR 58 E oz $ 8 gz sistema de documentos areas responsables P y evidencias en el | seguimiento con las NIA NIA
8 cdezsfs 383 2.2 53 £% desarrollo .
= Teg8 s 3 355 s B3 s 8 s 2 tiempo ireas responsables
v 2 T 2 ] s g3 H B
a S35 dc % 5% % g % o £ s 2 estipulado por el del proceso.
255288 * R PR T2 T e A
s 2579 §% % s £ s 2 i 5 érgano rector.
s§ 52483 28 £ 5 £7% Eg 2. Elaboracion de informes de Direccién de &
I Eg H z 5 g £ seguimiento del EDI (2 anual) Envio de informe al MAP planificacién y 2. Establecer un
- @ s k] desarrollo 2. No realizar los| cronograma de las | Reservacién de N/A NIA
_ informes ylo | fechas de corte de salén de
s [ g
s 2 g K = _ ~ - reportes cada informe ylo
MR- 22 3 3 5 3- Disefio de cronograma de trabajo del Direccién de ¥
SR TR £ H H b o Cronograma de trabajo ICI planificaciény estipulados por | reporte, y realizar | solicitud de
2 STEELS 8= £ 2 s = . desarrollo los brganos | recordatorioalas | transporte NA NA
8 23=358353 33 s 2 35 $35 rector. i I
3 HEER X B 53 2.8 el s 5 P— . dreas para los
q ERCE i 2 £ g g3 - Reunid ) ireccior
2 R Ry 32 sPs $3 £3 4- Reunién con analista de contraloria | Convocatoria ylo lista de - n de insumos
8o 5dc >3 § g v £ g £ g ara implementacié planificacion y
255288 % £ ] e 2 g para implementacion del ICI asistencia 3. Plataforma no | correspondientes. N/A NIA
ES 258 s % ° s £ desarrollo
s552¢¢ e e g 2 g actualizada por
&9 8% £ E3 H 5 ; . 5 .
£ ] 2 g ] H 5. Seguimiento a las dreas para carga de  |Reporte de avance de has Direccién de los érganos | 3. Mantener un
] i & lanificacior
[ evidencias ICI NOBACI P ny rector. contacto directo, N/A NA
_ desarrollo
> % . para seguimiento
$ =5 P I £ o ) T
. 5 <3 3,9 e - - Capacitacién en gestion de riesgo a los
g E 3 iz £ 855383 . ) Lista de Direccién de Desconocimient
2 < - ER R g% $83 % procesos de apoyo: recursos humanos, 4o i
N &g 25 - 22§83 . . i6 © del personal
- B 235 - £55 2 tecnologia de la informacién de y " 1'y 2. Realizar
3 12 N/A
.- g > 0 g s E 33358 ; reunion desarrollo del sistema de A
= s g o g g5 s § H comunicacién, administrativo y financiero 5n d capacitacion de la
s & g &8 55838y gestion de c
Sy £ 4 E 3 >7 8858t gestion de riesgos
c 538 Egst o ] s 9855 riesgos.
ST w g Rs 5 ® 818 T RN i
g ES23 28 E EE-I 2392 55 &% 2- Identificacion de los riesgos a los aresponsables de
N 8 c '8 E - 3 gt E g 2 E £ 5 6
S %5 & v o 2 e 8 E & s 5 8° " ) rocesos. Reserv:
a g5 8 ET £83 R gE< s=Ely procesos de apoyo: recursos humanos, |Lista de Direccion de 2 P eservacion de
- s 2 s2c2 - R ; . ;
£ IBEEE g6t §55% 952 EgEcs cecnologia de lainformacion y de ény Desconocimient | salon de A
gEZ 2 283% s o g o E 2E£g£s 6 Establecer un i
g£583 < £88 ¢ sest st g comunicacion, administrativo y financiero. |reunion desarrollo o de los riesgos u conferencias NA
§E= 2.5 % 3 to 2 §9 ;= cronogramade las | /solcitud de
c 9 882 85 < S8 33 de sus procesos.
573 £ET 3 E — ] Sc§85 actividades y transporte
5 H &8 ) 59 % R 3 N
g ¢ = 5 2 € S TE 4 realizar reporte de
§ @ 8z g & g8 s g 8 g E A 3. Falta de P
g b b s g < 2y 5 3- Realizacion de matrices de riesgo a los cumplimiento a las
2 < 28 TE s 8 SetL® . B Direccién d seguimiento a las
& 4 - £58 g S35 procesos de apoyo: recursos humanos, |Lista de asistencia/matrices b © o acciones
- 25 2y £ 5T ¥E ; . anificacion nes para
5 £ 58 g LR tecnologia de la informacion y de riesgos Pa y it s establecidas. NIA NIA
g g 2 2:5E 6 y financiero esarrollo &
£ 2 riesgos
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= A
g5 g 8 . Correo de remisién con las .
58 2 585 I- Adecuacién de las recomendaciones y Direccién de
>3 a £ g T observaciones aplicadas al i
[ I B §5s obervaciones realizadas al Manual de N planificacién y NA N/A N/A N/A N/A
sz 2 B £ h Manual de organizacién y
8 = z z F Organizacién y Funciones desarrollo
88 3 3 H gg8 funciones
M 8 z £ 53
H # g g 8§33
58 £ H B £E3
£ g ¢ kS 5 E= 2. Remision al MAP de Resolucion que X Direccién de
R ] < 1 258 . ) Oficio de remision de )
£ B < 4 H £935 ¢ apureba Manual de Organizacién y i planificacién y NA N/A N/A N/A N/A
32 H g g IR Resolucion al MAP.
58 F § % £2iz Funciones desarrollo
8 g8 5 3 S $es
9 P s o 2 EE28 - -
£ R 3 2 : §5ix>¢E 3. Distribucién y socializacién del Manual
g% 5 = H s 5 g2 de Organizacién y Funciones
] £ g £ 2EsE
g E 5 H 26w 5
3 < 2 b ] T oa<
L. > 3 3 g8 3.1- Coordinar reunion para definir la
- 2 5 ] MR estrategia de abordaje y socializacion del
$ = % 2 3 PR manual con la direccion de Gestién Cipsulas de Comunicacion Direccién de
-3 § 13 § E g ::; H Humana ylo Portal Web MIVED ylo planificacion y N/A N/A N/A N/A N/A
& £ @ s 3 C el Correo electonico desarrollo
g £ 3 M P
<= z g3 .
] E S 5 ° 3.2-Remision de MOF a los Viceministros
5% H El 2% § )
£ £ ] 2598 (a) Directores, encargados () del Grupo
2z g a8
g3 & g2
2t £E s ocupacional V
g & 3
e E g & . ;
25 a Y . _ B Oficio de solicitud/ Direccién de
] @ - I-Solicitud de acompafiamiento revision N
>3 I g Borrador del Manual de planificacién y NA N/A NA N/A NA
38 ES &5 de manual de cargos
22 o = 0t Cargo en PDF desarrollo
S ] % g8
) E | 2z 2 Adecuacion de las recomendaciones y Informe de revision y Direccién de
25 3 »— | i i
§ 8 3 '~ a 8= 38 obervaciones realizadas al Manual de validacién del Manual de planificacién y NA N/A NA N/A NA
5 3 g g g4
5% g H I ° 3 Cargos Cargos MIVHED desarrollo
E 9 8 2 = £ a
32 9 S P 323 -
s3 & S 3 HE 3- Remisién del Manual de Cargos con las
2 S5 8 |3 3 31 recomendaciones y observaciones
a B g K] 5 T §c £ 5 Direccion de
2 ¥ 2 g 3 g5 validados para aprobacién final Remision Correo '
) 53 3 3 % g£s5% L planificacién y NA N/A NA N/A NA
g s < E] & g8 Electrénico
o 2 i 2 o o2 desarrollo
g E H g g 288
%< £ 3 88 %
I : z 3 s
R 3 H H =%
g% 5 3 £ gs3
£z S H 1573
8§ = : ~T ™
5 g 2 ES 8 2 4- Remision al MAP de Resolucion que . Direccién de
&£ § z B g Remisién Ofcicio de |
s 5 z 5 S = apureba Manual de Cargos Comunes y planificacién y NA N/A NA N/A NA
] 2 33 Tipicos del MIVHED desarrollo
< © £E
[ T o I Diagnéstico ambiental de a institucién
8 5 H T ] a través de un formulario en coordinacién o .
8% £ £ 23 el Minscerio de Medio Ambiente Formulario de Diagnéstico Direccién de
E| b 2 o ambiental y/o Correo planificacién y NIA N/A N/A N/A NIA
25 3 2 N Electrénico desarrollo
2% 2 s 5
] H b £
Eg 8 7 : g8
s 4 g s g
2%z 3 H H bt Captura de pantalla ylo
g25 3 £ & 3 P panata y Direccién de
o -] o - A P 2- Seguimiento de cumplimiento de la listado de compras !
a g e 2 ER g & hd © planificacion y N/A N/A N/A N/A N/A
a EEE a3 25 3 g Politica de compras verdes sostenibles adjudicada//Correo de
& 582 § £ o2 |4 £ - desarrollo
a o X = 2 E s & H 2 electrénico
g 38 Z s g c 2
gy £ 2 £ . s
e £ ® L < E
k] M 8 s 3- Plan de Trabajo Institucional debe
25 g 3 K incluir manejo interno y externo de las
22 3 9 3 dades de f i X Formulario de Diagnéstico X i
88 H g actividades de a institucion y un biental ylo G Direccién de Material Gastable,
g = § y . ambientl ylo Correo
&5 5 E cronograma de cumplimiento de 4 afios. ey’ planificacion y N/A N/A N/A Campatia y Articulos 1,000,000.00
s E S 2 Electrénico y/o Plan de
= 8 £ E desarrollo Promocionales
£ x £ S Trabajo
g5 £
3 ¢
e o

Pagina 15




i}
/1Y PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

Viceministerio de Politicas y Planificacién de Viviendas y
VIVIENDA e X
Y EDIFICACIONES Edificaciones. (VMP)

Cronograma Gestion de Riesgo. Recursos

Responsable y

5
S

D Objetivos Estratégicos Resultados esperados | Indicador Operativo Producto Descripcién del producto Actividades Medio de Verificacién Riesgo Accion de Financiero

5 o No- Financiero
304] 5]6]7] 8]9] 10| 11| 12| asociado mitigacion

Direccién de
Estadistica e
Investigacién.
Viceministerio
Administrativo y
Financiero
2. Viceministerio de
Recepcién, levantamiento ylo tratamiento construccion
I. Base de datos ND ND RD$ -
de datos para el boletin estadistico 3. Viceministerio de la
Vivienda, Hibitat y
Edificz

4. Viceministerio de

fones

Politicas y
Planificacion de
Viviendas y

Edificaciones

. . ’ X Direccion de
Procesamiento y andlisis para el boletin | I. Cuadros y grficos

Boletin trimestral de mejoramiento y Construccion de Viviendas

i v Esudistica e Daa 1. Personal técnico | RDS$ -
estadistico estadisticos X
Investigacion

Direccion de ,
Esudistica e " "
X Remisién/Recepcién
Investigacion
oportuna.
1 Viceministerio "
1. Remisién 2. Acuerdo y
Administrativo y N
ardia compromiso de las
Financiero i
2. Bases de datos | reas productoras
1. Minutas de reuniones de | 2. Viceministerio de
inconsistes involucradas.

3. Aplicacion de ND ND RD$ -

reglas de validacién

Validaci

n de las estadisticas para el validacion construccion
boletin estadistico Listado de asistencia 3. Viceministerio de la
Vivienda, Hibitat y

DELI

de variables.
Edificaciones

4. Viceministerio de
Politicas y
Planificacién de
Viviendas y
Edificaciones

Boletines Estadisticos de Construccion y Mejoramiento de Vivienda y de Licencias de construccion

Direccién de
Diagramacién del documento 1. Documento diagramado Estadistica e ND ND RD$ -

Investigacion

Boletin trimestral de Licencias de construccion

1. Soporte

i tecnolégico
" Direccién de 1. Refrigerio (Servicio de

Presentacién resultados de a operaciones | I. Listado de asistencia ° 2. Equipos
. : i . Esudistica e . Catering) RDS 48,000.00
estadisticas para el boletin estadistico | Presentacion X tecnolégicos
Investigacion

datos identificadas en el SEN. A partir de estas operaciones se podra contar con estadisticas e indicadores producidos y difundidos de manera sistemtica y estandarizada.

3. Espacio fisico de

trabajo

Este producto comprende el disefio y desarrollo de operaciones estadisticas a partir de los registros administrativos levantados en el inventario de registros administrativos y otras fuentes de

Pagina 16




DEI2

DEI3

N/D

informacion estadistica demandada por el MIVED de manera oportuna y sistemitica.

Producir

8 registros administrativos (Fuentes de datos internas)

Levantamientos de registros administrativos

que producen las dreas sustantivas del MIVED.

que garantice datos

Este producto consiste en crear un inventario de registro

Planificacion de los levantamientos de

regisitros administrativos

1 Matriz de registro

Direccién de
Estadistica e

Investigacion

Levantamiento de los registros

administrativos

1. Listado de asistencia
Presentacion

Direccién de
Estadistica e
Investigacién.
I.Viceministerio
Administrativo y
Financiero
2. Viceministerio de
construccion
. Viceministerio de la
Vivienda, Hbitat y
Edificaciones
4. Viceministerio de
Politicas y
Planificacion de
Viviendas y
Edificaciones

Reuniones para la validacién de datos de

registros administrativos.

I. Minutas de reuniones de
validacién

Listado de asistencia

3

Direccién de
Estadistica e
Investigacion.
|.Viceministerio
Administrativo y
Financiero
2. Viceministerio de
construccion

. Viceministerio de la

ienda, Hibitat y
Edificaciones
4. Viceministerio de
Politicas y
Planificacién de
Viviendas y
Edificaciones

Presentacion resultados de los
levantamientos de regisitros

administrativos

1. Listado de asistencia
Presentacién

Direccién de
Estadistica e

Investigacién

1. No se
contrate
personal

cualificado.

2. No contar con
recursos

tecnolégicos.

Realizar proceso de
contratacién de
personal y

ion de

adquisi
equipos tecnolégicos
oportunamente.

ND

1. Servicios de
transporte.
2. Base de datos

ND

10,000.00

ND

ND

RD$

1. Soporte
tecnolégico
2. Equipos
tecnolégicos
3. Espacio fisico de

trabajo

Refrigerio (Servicio de

Catering)

RD$

48,000.00

58,000.00

5 diégnosticos de registros administrativos

istrativos

Diagnsticos de registros admi

Este producto consiste en realizar un andlisis
del estado de los RRAA y ofrecer sugerencias
para la mejora de estos, que garanticen datos
estructurados y estandarizados que son
producidos en las reas sustantivas del
MIVED.

Identificacion, consulta y validacion de la
demanda de produccién estadistica del
sector

Direccién de
Estadistica e

Investigacion

Caracterizacién de la oferta de OE del
sector, a partir de los RRAA levantados:

Andlisis de pertinencia de la ofera

I. Listado de asistencia
Presentacién

3

Direccién de
Esudistica e
Investigacion
| Viceministerio
Administrativo y
Financiero
2. Viceministerio de
construccién
Viceministerio de la
Vivienda, Hibitat y
Edificaciones
4. Viceministerio de
Politicas y
Planificacion de
Viviendas y
Edificaciones

Determinacion de brechas de informacion
estadistica del sector: Retos y desafios de
la produccién estadistica del sector para
satisfacer su demanda

Minutas de reuniones de
validacion
Listado de asistencia

3

Direccién de
Esudistica e
Investigacion
1 Viceministerio
Administrativo y
Financiero
2. Viceministerio de
construccién
Viceministerio de la
Vivienda, Hibitat y
Edificaciones
4. Viceministerio de
Politicas y
Planificacion de
Viviendas y
Edificaciones

No se contrate
personal
cualificado.
No contar con
recursos

tecnolégicos.

Realizar proceso de

ND

RD$

ND

ND

de
personal y
adquisicion de
equipos tecnolégicos|

oportunamente.

ND

ND
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1. Soporte
Direccion de P
tecnolégico
N s validacion de datos de |1, Liseado g Estadistica e . 1. Refrigerio (Servicio de
euniones para  validacién de datos de |1. Listado de asistencia . Equipos
P ¢ Investigacion . quip Catering) RDS$ 48,000.00
registros administrativos. Presentacion | tecnolégicos
Direccion de ,
3. Espacio fisico de
Comu
trabajo
3 Direccion de
_ 5% Plan de tabulado y anlisis para la - ¢ 1. Base de datos
a S5 > : 1. Plan de tbulado y andlisis | Estadistica e ND RDS -
8 s B actualizacion del déficit habitacional )
H ER Investigacion
5 |4 e A
5 & =g . . ccion de ,
§ 9 ge Procesamiento y andlisis para la 1. Cuadros y grificos ‘ 1. Participacion
2 & &= : ) Estadistica e ‘ ND RDS$ -
H < il del déficic habitacional estadisticos siea. especialistas
= 55 Investigacion
3 §=d
s £58 Direccion de
g s Elaboracion documento del déficic 1. Documento diagnostico
] tEn # Estadistica e NI NI ND ND RDS .
| 355 habitacional habitacional )
g < sE9 Investigacion
H & 36 1. So
: 3 <& . Soporte
5 K ED tecnologico
= M P 6n y validacién del d 1. Listado d reccion de 2. Equi 1. Refrigerio (Servicio d
= - resentacion y validacion del documento | . Listado de asistencia . Equipos | I. Refrigerio (Servicio de
= 23 yva 2 Estadistica AU 5 RDS -
25 actualizado del déficit habitacional 2. Presentacion ) tecnolégicos Catering)
-] Investigacion o<
R 3. Espacio fisico de
2 trabajo
P Diseio del ol \ o Direccion de | Base de d
g2z jiseio del plan para la presentacion de . ase de datos
s8E © plan para & p 1. Plan de tabulado y andlisis Estadistica ND RDS -
g cg los indicadores del déficit habitacional A
kR Investigacion
o 88 E
b PR Procesamiento y andlisis para la . Direccion de )
H 358 - > ) 1. Cuadros y grificos ‘ 1. Participacion
H ] presentacién de la medicién del déficit N Estadistica e N ND RDS -
= 2 2978 estdisticos X especialistas
= Q g2 habitacional Investigacion
9 ) g 28
= M £ E @
5 s .
K] g £55s8
w. £ g R
2 = 5 £ =3 Eiab delah tenta en Power! | 1. D 0 diagnést Direccién de NI NI
Py T g = oracién de la herramienta en Powerl ocumento diagnéstico °
2 4 282 ! € Estadistica e ND ND RDS -
° § IR del défici habitacional habitacional )
2 2 SEgs Investigacion
8 5 [
g H 2Ed
£ g gs3 1. Soporte
a < 88 .
< H 88 - ) tecnolgico
o ] Presentacién y validacién de la
5 g2 X i 1. Listado de asistencia 2. Equipos 1. Refrigerio (Servicio de
s L8 herramienta de la medicion del déficie : “ RDS$ -
§ ] 2. Presentacion tecnologicos Catering)
o 9 2 § 3. Espacio fisico de
g s trabajo
38 . i} Direccién de
P g% Plan de tabulado y anilisis estadistico para ) 1. Base de datos
g g5 > ) 1. Plan de bulado y andlisis | Estadistica e ND RDS -
8 &g la realizacién del estudio propuesto. )
& £ £ Investigacion
3 25
5 g8
K} E 3 . . ) Direccion de .
H s 2 Procesamiento y aniliss estadistico para la|I. Cuadros y grificos ‘ 1. Participacion
& 55 cosan : Estadiscica e ND RDS -
15 g E realizacion del estudio propuesto. estadisticos A especialistas
: H 3k Investigacion
G B oy FES
g £y 3¢
< 8 s s e
2 3 S £ - NI NI
a 3 35 M £ 2 | o 4 ) Direccién de
2 - 5 ocumento diagnostico
€ £ g Elaboracién diagnéstico habitacional . o Estadistica e ND ND RDS$ -
|3 £ g g habitacional )
< g g s Investigacion
1 £ o
] 3 4 1. Soporte
o P &3
-] v o & . tecnolégico
H 3 g3 ) ) Direccion de
& 2 R Presentacion y validacion del documento | . Listado de asistencia ‘ 2.Equipos | 1. Refrigerio (Servicio de
< s St ° Estadiscica e “ ¢ RDS$ -
g 28 del estudio, 2. Presentacion X tecnolégicos Catering)
T 52 Investigacion !
g i 3. Espacio fisico de
& wabsio
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10

Gestion de Riesgo Recursos
D Resultados esperados | Indicador Operativo Producto Descripcién del producto Actividades [Metio de Verificacion Remetiby T T T TV Riesgo Accinide Financiero
Participantes : ccton No- Financiero
1[2]3]4] 5[e[7[ 8[o[ 10] 1] 12| asociado mitigacién RDS
Seguimiento a las solicitudes de
Certificacion de Estado Juridico de
los 10 proyectos priorizados para | PO //® cerificaciones
prove de estados juridicos de los
gestionar tituloy los 4 proyectos |, 1o« emitida por el NIA NIA ND ND ND
priorizados para saneamiento. |-
Seguimiento a las solicitudes de Registrador de Ticulo .
Certificacion de Estado Juridico de Vila |- POn e Direccion de Registro
Progreso Villa Altagracia Inmebiliario de
Proyectos
Reporte ylo certificaciones
2.Seguimiento a las solicitudes de de estados juridicos de los
Certificacion de Estado Juridico de Villa |inmuebles emitida por el N/A NIA ND ND ND
Progreso Mao Registrador de Titulo
correspondiente
Reporte ylo certificaciones
3.Seguimiento a las solicitudes de de estados juridicos de los
Certificacion de Estado Juridico de Villa inmuebles emitida por el N/A N/A ND ND ND
Progreso San Cristobal Registrador de Titulo
correspondiente Direccién de Registro
Inmobiliario de
Proyectos
Reporte y/o certificaciones
4.Seguimiento a las solicitudes de de estados juridicos de los
Certificacion de Estado Juridico de Villa |inmuebles emitida por el NIA NIA ND ND ND
Progreso La Reforma Registrador de Titulo
correspondiente
Reporte y/o certificaciones
5.Seguimiento a las solicitudes de de estados juridicos de los
Certificacion de Estado Juridico de Villa |inmuebles emitida por el NIA N/A ND ND ND
Progreso Vicente Noble Registrador de Titulo
correspondiente Direccion de Registro
Inmobiliario de
Proyectos
Reporte ylo certificaciones
6.Seguimiento a las solicitudes de de estados juridicos de los
Certificacin de Estado Juridico de Villa  |inmuebles emitida por el NA N/A ND ND ND
Progreso Sabana Yegua Registrador de Titulo
correspondiente
Reporte ylo certificaciones
7.Seguimiento a las solicitudes de de estados juridicos de los
Certificacion de Estado Juridico de Villa inmuebles emitida por el N/A N/A ND ND ND
Progreso del Oeste Registrador de Titulo
correspondiente Direccién de Registro
Inmobiliario de
Proyectos
Reporte y/o certificaciones
8.Seguimiento a las solicitudes de de estados juridicos de los
Certificacion de Estado Juridico de Villa |inmuebles emitida por el NIA N/A ND ND ND
Progreso del Este Registrador de Titulo
correspondiente
Reporte y/o certificaciones
9.Seguimiento a las solicitudes de de estados juridicos de los
Certificacion de Estado Juridico de inmuebles emitida por el NIA N/A ND ND ND
Montellano Registrador de Titulo
correspondiente
Reporte ylo certficaciones
10. Seguimiento a la solicitudes de de estados juridicos de los
Certificacion de Estado Juridico Ramon inmuebles emiida por el NA NIA ND ND ND
Santana Registrador de Titulo
correspondiente.
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10 titulos de proyectos de inmuebles a nombre del MIVED

inmuebles a nombre del MIVED. (10)

Cantidad de Titulos de proyectos d

Transferencia de 10 Titulos de Proyectos de Inmuebles del MIVED

Consiste en solicitar a multiples instituciones la transferencia de titulos de proyectos de inmuebles a nombre del MIVED

1 Seguimiento a las solicitudes de

Reporte yfo certficaciones
de estados juridicos de los

st situado el proyecto Villa Progreso
San Crsitobal a registro inmobiliario.

Registro Inmabil

Proyectos

Certificacién de Estado Juridico del inmuebles emitida por el NA N/A ND ND ND
proyecto Invi La Puntilla Registrador de Titulo Direccion de Registro
correspondiente Inmobiliario de
Proyectos
Reporte ylo certificaciones
2 Seguimiento a las solicitudes de de estados juridicos de los
Certificacién de Estado Juridico del inmuebles emitida por el NA N/A ND ND ND
proyecto Villa Progreso La Herradura  |Registrador de Titulo
correspondiente
Reporte ylo certificaciones
3.Seguimiento a las solicitudes de de estados juridicos de los
Certificacién de Estado Juridico del inmuebles emitida por el NA N/A ND ND ND
proyecto Villa Progreso Las Lomas Registrador de Titulo
correspondiente
Reporte ylo certificaciones
4.Seguimiento a las solicitudes de de estados juridicos de los
Certificacién de Estado Juridico del inmuebles emitida por el NA N/A ND ND ND
proyecto Vil Progreso El Manchado |Registrador de Titulo
correspondiente
2-Gestionar la transferencia del titulo
al propietario del terreno mediante .
. Direccién de Registro
donacién o venta a nombre del Acto de donacion/Acto de
Inmobiliario de NIA NIA ND ND ND
MIVED. |- Realizar la solicitud al venta.
) Proyectos
propietario del terreno la donacion o
venta de Villa Progreso Villa Altagracia
2Realizar la solicitud al propietario del . Direccién de Registro
, Acto de donacion/Acto de
terrenc la donacién o venta de Villa - Inmobiliario de NIA NIA ND ND ND
vent
Progreso Mao Proyectos
3 Realizar la solicitud al propietario del . Direccion de Registro
Acto de donacion/Acto de
terreno la donacién o venta de Villa Inmobiliario de N/A N/A ND ND ND
venta.
Progreso San Cristobal Proyectos
4 Realizar la solicitud al propietario del . Direccién de Registro
, Acto de donacion/Acto de
terrenc la donacién o venta de Villa - Inmobiliario de NIA NIA ND ND ND
vent
Progreso La Reforma Proyectos
5 Realizar la solicitud al propietario del . Direccion de Registro
Acto de donacion/Acto de
terreno la donacién o venta de Inmobiliario de N/A N/A ND ND ND
venta.
Progreso Vicente Noble Proyectos
6.Realizar la solicitud al propietario del . Direccién de Registro
, Acto de donacion/Acto de
terrenc la donacién o venta de Villa Inmobiliario de NIA NIA ND ND ND
venta.
Progreso Sabana Yegua Proyectos
7.Realizar la solicitud al propietario del " Direccién de Registro
Acto de donacion/Acto de
terreno la donacién o venta de Villa Inmobiliario de N/A N/A ND ND ND
venta.
Progreso del Oeste Proyectos
8Realizar la solicitud al propietario del . Direccién de Registro
, Acto de donacion/Acto de
terrenc la donacién o venta de Villa Inmobiliario de NIA NIA ND ND ND
venta.
Progreso del Este Proyectos
9.Realizar la solicitud al propietario del " Direccién de Registro
Acto de donacion/Acto de
terreno la donacién o venta de Inmobiliario de N/A N/A ND ND ND
venta.
Montellano Proyectos
10.Realizar la solicitud al propietario del . Direccién de Registro
Acto de donacion/Acto de
terrenc la donacién o venta de Ramon Inmobiliario de NIA NIA ND ND ND
venta.
Santana Proyectos
3-Reporte de seg nto de
solicitud de donacion de terrenos al | Correo u Oficio /Reporte | Direccién de Registro
MIVED. |-Reporte trimestral de de Acto de donacién del Inmobiliario de N/A N/A ND ND ND
seguimiento de solicitud de donacion o [ proyecto. Proyectos
venta de terrenos al MIVED.
4- Solicitar Transferencia de Titulo
Madre a Registro Inmobi . .
" o solicicud de | ) \ e Solicitad Direccién de Registro
Instancia de solicitud de la transferencia [Instancia de Solicitud a
N X o Inmobiliario de NIA NIA ND ND ND
del titulo del terreno donde esta situado  |Registro Inmobiliario
Proyectos
el proyecto Villa Progreso Villa Altagracia
a registro inmobiliario.
2. Instancia de solicitud de la X
Direccién de Registro
transferencia del titulo del terreno donde [Instancia de Solicitud a
. Inmobiliario de NA NIA ND ND ND
estd situado el proyecto Villa Progreso |Registro Inmobili
Proyectos
Mao a registro inmobiliario.
3. Instancia de solicitud de la X §
e del titulo del tel donde |Instar de Solicitud Direccién de Registro
transferencia del titulo del terreno donde [Instancia de Solicitud a
Inmobiliario de NIA NIA ND ND ND
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z
a

4. Instancia de solicitud de la

Direccién de Registro

proyecto Invi Yoryi Morel

fotograf

en caso de que se|
haga un acto piiblico

Proyectos

transferencia del titulo del terreno donde |Instancia de Solicitud
" Inmobilirio de NA NA ND ND ND
esti situado el proyecto Villa Progreso La. |Registro Inmobiliario
Proyectos
Reforma a registro inmobiliario.
5. Instancia de solicitud de la .
: PR onde I ‘e solcitad Direccion de Registro
transferencia del titulo del terreno donde |Instancia de Solicitud
" Inmobiliario de NA NA ND ND ND
esti situado el proyecto Villa Progreso | Registro Inmobiliario
Proyectos
Vicente Noble a registro inmobiliari
6. Instancia de solicitud de la .
: e onde I ‘e solcitad Direccion de Registro
transferencia del titulo del terreno donde |Instancia de Solicitud
" Inmobilirio de NA NA ND ND ND
esti situado el proyecto Villa Progreso | Registro Inmobiliario
Proyectos
Sabana Yegua a registro inmobiliario.
7. Instancia de solicitud de Ia .
: e onde I e solcitad Direccion de Registro
transferencia del titulo del terreno donde |Instancia de Solicitud
" Inmobiliario de NA NA ND ND ND
esti situado el proyecto Villa Progreso del |Registro Inmobiliario
Proyectos
Oeste a registro inmobiliario.
8. Instancia de solicitud de la )
fe ia del o del donde I de Solicitud Direccion de Registro
transferencia del titulo del terreno donde |Instancia de Solicitud
" Inmobiliario de NA NA ND ND ND
esti situado el proyecto Villa Progreso del |Registro Inmobiliario
P Proyectos
Este a registro inmobiliario.
9. Instancia de solicitud de la
fe del titulo del donde I de Sol d Direccién de Registro
transferencia del titulo del terreno donde |Instancia de Solicitud
- : Inmobiliario de NA NA ND ND ND
esta situado el proyecto Montellanoa | Registro Inmobiliario
Proyectos
registro inmobilirio.
10. Instancia de solicitud de la )
transferencia del titulo del terreno donde |Instancia de Solicitud Direccién de Registro
ransferencia del titulo del terreno donde |Instancia de Solicitud
. Inmobiliario de N/A N/A ND ND ND
esti situado el proyecto Ramon Santana a |Registro Inmobiliario
adocf Proyectos
registro inmobiliario.
5- Reporte de Titulos transferidos al
MIVED. Elaboracion de un reporte Direccion de Registro
cuatrimestral para el seguimiento de las | Reporte de Titulos transferid|  Inmobiliario de NA N/A ND ND ND
solicitudes de transferencia de titulos y Proyectos
actualizar el indicador.
- 3 38 I- Validacién de adquirientes del ) Direccion de Registro
= R 37T i Fichas técnicas de
2 5 3 5 royecto. Relacion de adquirientes " inmobiliario de
58 g 3 proyecto. Relacion de adquiri Inmobiliario d NA N/A ND ND ND
2 e 8 5 £33 recopilacion de datos
§ 38 5 R cuatrimestral de los proyectos. Proyectos
25 538 =8 2 ES Direccion de R
g & ] 28505 g2 3 2-Elaboracién de expedientes técnicos- | Expediente técnico y Planos [ ' ooc o 0° ReBistro
] g€ g54d 3 e Inmobiliario de NA NA ND ND ND
T o P §$5 e= g reformulacién de planos.  (trimestral) Reformulados
£ 3 g c 5 22 3o E Proyectos
S5 g2 gk g s 28
g 3 5 e [ Recepcion UTECT del Direccion de Registro
23 g E @8 558 3-Deposito de Expediente Técnico ante peion B 8
55 5 e g gd e expediente via correo Inmobiliario de NA N/A ND ND ND
] ] - FEER- UTECT. (trimestral) "
83 - §3°% 93 clectrénico Proyectos
& e 38 g8
§E 509 g a M . Direccién de Registro
-] 2 e [ g3 4-Elaboracion de informe de seguimiento. |Informe mensual de Registro
g £5 £ & - ’ : Inmobiliario de NA N/A ND ND ND
g v L] 93 de expediente depositado ante UTECT | Catastral del inmueble
£ [ 33 Proyectos
3 ) Relacion de Entregas / Direccion de Registro
g Entrega de titulos en el proyecto INVI !
- s e ¢ fotografias en caso de que se|  Inmobiliario de NA N/A ND ND ND
] 5 Maireni ]
3 - haga un acto piblico Proyectos
o 2 A b de titalos del Relacién de Entregas / Direccién de Registro
£ ] cto publico para entrega de titulos del
g s publico para entrega fotograffas en caso de que se|  Inmobiliario de NIA NIA ND ND ND
o proyecto Invi Maireni 2%
% 8 haga un acto piblico Proyectos
H 5 2 . Relacién de Entregas / Direccién de Registro
& 2 8 Entrega de titulos en el proyecto de !
e H 5 £ . fotografias en caso de que se|  Inmobiliario de NA N/A ND ND ND
ko £ 2 Invivienda Santo Domingo Este ]
] 3 g haga un acto piblico Proyectos
£ = § Acto publico para entrega de titulos del | Relacion de Entregas / Direccién de Registro
g 2 i proyecto Invivienda Santo Domingo | fotografias en caso de que se|  Inmobiliario de NA N/A ND ND ND
5 o o
S 2 £ 8 este haga un acto piiblico Proyectos
A E s £
b 5 ] Enresa de dialos en el o de Iy |RefciOn de Encregas | Direccion de Registro
5 3 5 2 ntrega de titulos en el proyecto de Invi "
£ M R & proys fotografias en caso de que se|  Inmobiliario de NA N/A ND ND ND
H 3 2 Fundejur Bayaguana ]
B 2 H haga un acto piblico Proyectos
S £ 3
% 3 Y Relacion de Entregas / Direccion de Registro
g H 2 Acto publico para entrega de titulos del "
H 3 H ! i fotografias en caso de que se|  Inmobiliario de NA N/A ND ND ND
g - E proyecto Invi Fundejur Bayaguana )
g 2 5 haga un acto piblico Proyectos
o & . Relacién de Entregas / Direccién de Registro
3 H Entrega de titulos en el proyecto Invi "
3 g € fotografas en caso de que se|  Inmobilirio de NA NIA ND ND ND
£ s Yoryi Morel s
g = haga un acto piiblico Proyectos
5 M Relacién de Entregas / Direccién de Registro
£ ] Acto publico para entrega de titulos del
% publico p: & Inmobiliario de NA NA ND ND ND
5
O
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DRI4

N/D

N/D

N/D

Saneamiento de Terrenos de Proyectos MIVED

itar el saneamiento de 4 terrenos a la Direccion General de Mensuras Catastrales que pemitira gestionar un minimo de 250 resultantes de inmuebles

Consiste en sol

1.Solicitar el saneamiento de 4
terrenos a la Direccion General de

Acuse de recibido de

Direccién de Registro

Mensuras Catastrales. I Solicitar el
ol expediente por parte de la Inmobiliario de NIA NIA ND ND ND
saneamiento del proyecto VP EI
) DGMC Proyectos
Manchado, a la Direccién General de
Mensuras Catastrales
2. Solicitar el saneamiento del proyecto | Acuse de recibido de Direccion de Registro
Invi La Puntill a la Direccion General e~ |expediente por parte defa | Inmobiliario de NA NA ND ND ND
Mensuras Catastrales DGMC Proyectos
3. Solicitar el saneamiento del proyecto | Acuse de recibido de Direccion de Registro
VP Lus Lomas a fa Direccion General de | expediente por parte dela | Inmobilario de NA NA ND ND ND
Mensuras Catastrales DGMC Proyectos
4. Solicitar el saneamiento del proyecto | Acuse de recibido de Direccion de Registro
VP Herradura a Ia Direccion General de | expediente por parte dela |  Inmobiliario de NA N/A ND ND ND
Mensuras Catastrales DGMC Proyectos
2Reporte de Seguimiento de
Solicitud de saneamiento. I. Reporte Direccion de Registro
° Reportes de
de Seguimiento de solicitud de ° Inmobilirio de NA NIA ND ND ND
orreos
saneamiento del proyecto VP EI Proyectos
Manchado
2. Reporte de Seguimiento de solicitud Direccién de Registro
Reportes de
de saneamiento del proyecto Invi La ° Inmobiliario de NA NA ND ND ND
orreos
Puntilla Proyectos
3. Reporte de Seguimiento de solicitud Direccion de Registro
Reportes de
de saneamiento del proyecto VP Las Inmobiliario de N/A N/A ND ND ND
seguimiento/Correos
Lomas Proyectos
4. Reporte de Seguimiento de solicitud Direccién de Registro
Reportes de
de saneamiento del proyecto VP ° Inmobiliario de NA NA ND ND ND
seguimiento/Correos
Herradura Proyectos
3.Autorizacién de parte de la
Maxima Autoridad (ministro) para
Levantamiento del agrimensor. . Direccién de Registro
° > Comunicacién/oficio de
I Autorizacién de parte de la Mixima - Inmobiliario de NA NA ND ND ND
autorizacion
Autoridad (ministro) para Levantamiento Proyectos
del agrimensor en el proyecto VP El
Manchado
2. Autorizacion de parte de la Mixima )
o e e e oficio d Direccion de Registro
utoridad (ministro) para Levantamiento | Comunicacion/oficio de
¢ )P . Inmobiliario de N/A N/A ND ND ND
del agrimensor en el proyecto Invila |autorizacion
Proyectos
Puntilla
3. Autorizacién de parte de la Méxima .
ucoridad ( ) para L < nioficio d Direccién de Registro
utoridad (ministro) para Levantamiento | Comunicacion/oficio de
P Inmobiliario de NA NA ND ND ND
del agrimensor en el proyecto VP Las  |autorizacién
Proyectos
Lomas
4. Autorizacion de parte de la Mixima )
o e e oficio d Direccion de Registro
utoridad (ministro) para Levantamiento | Comunicacién/oficio de
¢ )P . Inmobiliario de N/A N/A ND ND ND
del agrimensor en el proyecto VP autorizacion
Proyectos
Herradura
4.Elaborar informe de situacién de Direccién de Registro
terreno. | Elaborar Informe de situacion |Informe de situacion Inmobiliario de NA N/A ND ND ND
de terreno del proyecto VP El Manchado Proyectos
- Elaborar Informe d P Direccién de Registro
laborar Informe de situacion de
Informe de situacion Inmobiliario de NA N/A ND ND ND
terreno del proyecto Invi La Puntilla
Proyectos
S Elaborar Informe de situacion d Direccion de Registro
aborar Informe de situacion de
Informe de situacién Inmobiliario de N/A N/A ND ND ND
terreno del proyecto VP Las Lomas
Proyectos
+ Elaborar Informe d 4 Direccién de Registro
jaborar Informe de situacion de
Informe de situacion Inmobiliario de NA N/A ND ND ND

terreno del proyecto VP Herradura

Proyectos
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Direccién de Politicas y Planificacion de Viviendas

0

5 a i o0 o e Responsable y —
D Resultados esperados | Indicador Operativo Producto Descripcion del producto Actividades Medio de Verificacion on T T T TIv Riesgo Accion de Financiero
Participantes : ecton < No- Financiero
1]2] 3 4[5 [s]7[8]9] 10|11 [12]| asociado mitigacién RDS
s ES xacion do experioncias del w Direccion de Politicas
3% g g o 3 A y Planificacién de NA N/A ND ND ND
P § > proyecto de renovacién urbana sistematizacion '
g3 £8 Viviendss
sfe £3
2T & M
= FE] u £ Direccién de Politicas
3 $5E ] ) Primer borrador de nde ™
g 2 3z Sz Revisin documental - y Planificacion de NA N/A ND ND ND
[a) c 5 & 2 5 sistematizacion
El 58 Viviendas
g2 g2
g 3 ] P g Documento de
£ g g7 8 Redaccin de sistematizacion de ‘ ccion de Politicas
g8 253 | sistemaizacién de A
2% Ege experiencias del proyecto de renovacion y Planificacion de NA NA ND ND ND
& 3 g experiencias del proyecto '
= g E urbana ] Viviendss
@ £ de renovacion urbana
Manuales de ) )
Manuales de mantenimiento d ot Direccion de Politicas
anuales de mantenimiento de mantenimiento para
N S para y Planificacion de NIA N/A ND ND ND
edificaciones edificaciones educativas
Viviendas
y de salud
Revision de d ol Manules Direccion de Politicas
evision de documento de los anuales de mantenimiento
y Plnificacion de NA NA ND ND ND
consultores aprobados )
Viviendas
Identificacin y elaboracion del mapa de Direccion de Politicas
o actores claves mantenimiento para  |Matriz de actores claves y Planificacion de NIA N/A ND ND ND
o 3 edificaciones educativas y de salud Viviendas
g 9
& 3
o o 6 dologi \ o il Direccion de Politicas
esarrollo de metodologia para la ocumento final de
? 812 P N y Planificacién de NIA NIA ND ND ND
realizacion de las consultas a actores clave | metodologia
Viviendas
] k- Minutas, fotografias, listados | Direccion de Politicas
8 g Desarrollo de las consultas a actores clave |de participantes ylo y Planificacion de NIA N/A ND ND ND
: 5 informes Viviendas
= F
E Direccién de Politicas
5
& Sistematizacion del problema y sus causas |D " on |y on de NA NA ND ND ND
Viviendas
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DPPV.3

DPPV.4

is de datos estadisticos.

iades de vivienda y edificaciones de la poblacién en funcion de a recop

Asegurar que el accionar del MIVHED vaya en consonancia con las neces

N/D

N/D

Disefio del Programa de suelo

Direccién de Politicas

informes

Viviendas

. Documento de disefio. |y Planificacion de NA NA ND ND ND
servido
Viviendss
5 Elaboracion del marco conceptual y ) Direccion de Politicas
] - - Primer borrador del "
g analtico para el disefio del programa de y Planificacion de NA N/A ND ND ND
3 programa
£ suelo servido Viviendas
g
hd Formulacion del o suel Segundo borrador del ccion de Politicas
3 ormulacién del programa de suelo egundo borrador del
: " Pro N y Planificacion de NA NA ND ND ND
5 servido programa !
S Viviendas
g
El Direccion de Politicas
k] c Disefio de reglas de operacion del Documento final del reccion de POl
: H y Planificacion de NA N/A ND ND ND
H S funcionamiento del programa o proyecto |programa
H 2 Viviendas
2 2
H 3
H 3
K] H dentifeacion y caboracion del mapa d Direccion de Politicas
H g entificacin y elaboracion del mapa de
£ g 4 P2 %€ | Matriz de actores claves y Planificacién de NIA NIA ND ND ND
g g actores claves programa Suelo Servido
¥ ] Viviendas
E 2
3 o . ’
° 2 Desarrallo de metodologi para o o final Direccion de Politicas
2 % esarrollo de metodologia para la ocumento final de
g $ . 82 P y Planificacion de NA N/A ND ND ND
a g realizacién de las consultas a actores clave | metodologia
£ Viviendas
3
£ Minutas, fotografias, listados ccion de Politicas
g Desarrollo de las consultas a actores clave |de participantes ylo y Plnificacion de NA NA ND ND ND
L informes Viviendas
5
H Direccién de Politicas
5 Sistematizacion del problema y sus causas | Docuemto sistematizacién y Planificacion de NIA N/A ND ND ND
s Viviendas
a
ccion de Politicas
Analisis Pestel Matriz de analisis PESTEL y Plnificacion de NA NA ND ND ND
Viviendas
Diseiio del P e ah Direccion de Politicas
isefio del Programa de ahorro
sra Documento de disefio. y Planificacion de NA N/A ND ND ND
programado asistido
Viviendas
Elaboracion del marco conceptual y Direccion de Politicas
- - Primer borrador del "
analitico para el disefio del programa de y Plnificacion de NA NA ND ND ND
P programa !
ahorro asistido Viviendas
Elboracion de TOR aacion Direccion de Politicas
oracion de TDR para contratacion de
. P ' TDR elaborados y Planificacién de N/A N/A ND ND ND
consultoria
Viviendas
s Gestion administrativa para la 5 ) . 5
g A 3 . Solicitud y seguimientoa | Direccién de Politicas
2 Contratacion Servicio de Consultoria ) ) "
2 . de y de NA N/A ND ND ND
£ Apoyo a la formulacion del programa de >
g consultoria Viviendas
g ahorro asistido
: . ’
o 3 Formulacion del wean Sesundo borrador del Direccion de Politicas
$ < ormulacién del programa de ahorro egundo borrador del
2 2 y ? 8 8 y Planificacién de N/A N/A ND ND ND
H g programado asistido programa
s Viviendas
g 3
H H
B g Diseiio de regis d on del b final del Direccién de Politicas
8 g isefio de reglas de operacion de ocumento final del "
& > regns o o y Planificacion de NA NA ND ND ND
o 2 funcionamiento del programa o proyecto |programa
E o« Viviendas
s 3
3 g
)
g H
;E" 8 \dentificacién y elaboracién del mapa de Direccién de Politicas
3 H actores claves programa Ahorro Matriz de actores claves y Planificacion de NA N/A ND ND ND
3 3
3 H Asistido Viviendas
a8 £
3
E
g o 1o de metodologi \ o final d Direccién de Politicas
esarrollo de metodologia para la ocumento final de
£ . e P y Phanificacion de NA N/A ND ND ND
g realizacion de las consultas a actores clave | metodologia
H Viviendas
a
Minutas, fotografias, listados | Direccion de Politicas
Desarrollo de las consultas a actores clave |de participantes y/o y Planificacion de NA N/A ND ND ND
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DPPV.5

Direccién de Politicas

sistematizacion.

Viviendas

Sistematizacion del problema y sus causas | Docuemto sistematizacion |y Planificacion de NIA N/A ND ND ND
Viviendss
Direccion de Politicas
Analisis Pestel Matriz de analisis PESTEL |y Planificacion de NIA N/A ND ND ND
Viviendas
Revision del marco estratégicoy de | Documento de informe ) ’
o 4ot P N o reontier Direccion de Politicas
resultados del Plan Nacional de el marco estratégico
s tac BICOY |y Planificacion de NA N/A ND ND ND
Titulaciones planteado en el resultados del Plan
! ) Viviendas
borrador Nacional de Titul
o ireccion de Politicas
ocumento con propuestas
Formulacién de propuestas de iniciativas prop y Planificacién de NIA NIA ND ND ND
de programas. '
Viviendss
5
2 . eToR ntacion d Direccion de Politicas
< oracion de TOR para contratacion de
g . P ' TDR elaborados y Planificacién de N/A N/A ND ND ND
= consultoria
2 Viviendas
s g
3 3
g B Gestion administrativa para la
3 = Contratacién Servicio de Consultoria . .
hd 3 oo his Hveny oo ge|SClicitud y seguimienco a | Direccién de Politicas
] 4 nilisis histrico, sociopolitico y legal de ) ) "
H H i poticoy o de y de NIA NIA ND ND ND
4 & Ia situacion de la tenencia de la tierra, !
E 9 ) consultoria Viviendas
z g para la implementacin del Plan Nacional
z E de Titulacion en la Rep. Dom.
8
3
g
i
Documento de estrategia de | Direccion de Politicas
Entrega documento final del Plan Nacional
comunicacion del Plan y Planificacién de N/A N/A ND ND ND
de Titulaciones
Nacional de Titulaciones Viviendas
Desarol e de entrvista Minutas. liscados de reunian, | Direccion de Politicas
esarrollo consultas de entrevista los inutas, listados de reunién,
y Planificacién de N/A N/A ND ND ND
actores claves y mesas de trabajo. forografica.
Viviendas
o - Direccion de Politicas
ocumento de
Sistematizacion de las consultas. y Planificacién de N/A N/A ND ND ND
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Y EDIFICACIONES

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Viceministerio de Construccién (VMC)

D Objetivos Estratégicos

Resultados esperados

Indicador Operativo Producto

Descripcion del producto

Actividades

Medio de Verificacion

Responsable y
Participantes

Gestion de Riesgo

Recursos

Riesgo
12|  asociado

Accion de

mitigacion

No- Financiero

Financiero

Requerimientos

% de Avance Fisico del proyecto UASD Azua

% de Avance Fisico del proyecto UASD BANI

Construccién Centro Us it

Informes mensuales de
supervision y seguimiento
del proyecto Construccién
Centro Universitario
Regional UASD Azua,

Provincia Azua

Informes mensuales de
levantamiento de volumetria

para cubicacion ylo

Regional UASD Azua, Provincia Azua

del proyecto Construccién
Centro Universitario
Regional UASD Azua,
Provincia Azua

Reporte de Seguimiento y
avance del cronograma del
proyecto Construccién
Centro Universitario
Regional UASD Azua,
Provincia Azua

Direccién de
Contruccion de Obras
Educativas

N/A

NIA

RD$

RD$

RD$

RD $257,130,559.00

Construccién Centro Universit

Informes mensuales de
supervision y seguimiento
del proyecto Construccién
Centro Universitario
Regional UASD Ban,

Provincia Peravia

Informes mensuales de
levantamiento de volumetria

para cubicacion ylo

Regional UASD BANI, provincia Peravia

del proyecto Construccién
Centro Universitario
Regional UASD Bani,
Provincia Peravia

Reporte de Seguimiento y
avance del cronograma del
proyecto Construccién
Centro Universitario
Regional UASD Ban,
Provincia Peravia

Direccién de
Contruccién de Obras
Educativas

N/A

NIA

RD$

RD$

RD § 338,995,709.00

Informes mensuales de
supervision y seguimiento.
del proyecto Construccién
del Subcentro de la
Universidad Autonoma
Santo Domingo (UASD), en
el municipio de San Ignacio
de Sabanet, provincia
Santiago Rodriguez

RD$
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DCOE.I

aciones acorde con los nuevos tiempos y las necesidades de la pobl

Elevada la calidad del entorno al acceso bsico en infraestructuras educativas a nivel nacional

% de Avance Fisico del
proyecto UASD en el
municipio de San Ignacio
de Sabanet, provincia
Santiago Rodriguez.

o de Neiba, provincia Bahoruco.

% de Avance Fisico del proyecto UASD en el muni

% de Avance Fisico del
proyecto UASD en el
municipio de cotui,
provincia Sinchez
Ramirez

supervisién de la
ejecuccién de obras
educativas, segin las
especificaciones de
disefio requerido por
Ia propiedad.

Consiste en la coordinacion técnica de la
ejecuccién de obras educativas, dar
seguimiento al Cronograma de Trabajos y
Programa de Nacional de Edificaciones
Educativas realizando los informes periédicos
que establezcan los avances del proyecto y su
ejecucién de acuerdo a los reglamentos y
leyes vigentes, dejando constancia escrita y
fotogrifica de todas las actividades que
ocurran en la obra: Situaciones imprevistas y
propuesta de soluciones, progreso de la obra,
avance real, ejecuciones adicionales, acuerdos
¥ cualquier informacién que se estime de
interés.

Construccién del subcentro de la
universidad auténoma de santo domingo
(UASD), en el muni
Sabaneta, provincia Santiago Rodriguez.

o de San Ignacio de

Informes mensuales de
levanamiento de volumetria
para cubicacion ylo
presupuesto reformulado
del proyecto Construccién
del Subcentro de a
Universidad Auténoma
Santo Domingo (UASD), en
el municipio de San Ignacio
de Sabaneta, provincia
Santiago Rodriguez

Reporte de Seguimiento y
avance del cronograma del
proyecto Construccién del
Subcentro de la Universidad
Auténoma Santo Domingo
(UASD), en el municipio de
San lgnacio de Sabaneta,
provincia Santiago Rodriguez

Direccién de
Contruccion de Obras.
Educativas

Construccién del subcentro de la
universidad autonoma de santo domingo
(UASD), en el municipio de Neiba,
provincia Bahoruco.

Informes mensuales de
supervision y seguimiento
del proyecto Construccion
del Subcentro de la
Universidad Auténoma
Santo Domingo (UASD), en
el municipio de Neiba,
provincia Bahoruco

Informes mensuales de
levantamiento de volumetria
para cubicacion ylo
presupuesto reformulado
del proyecto Construccién
del Subcentro de la
Universidad Auténoma
Santo Domingo (UASD), en
el municipio de Neiba,
provincia Bahoruco

Reporte de Seguimiento y
avance del cronograma del
proyecto Construccién del
Subcentro de la Universidad
Auténoma Santo Domingo
(UASD), en el municipio de
Neiba, provincia Bahoruco

Direccion de
Contruccién de Obras.
Educativas

N/A

N/A

RD$

RD$

RD $ 91,036,887.00

Construccién del subcentro de la
universidad auténoma de santo domingo
(UASD), en el municipio de cotui,
Sinchez Ramirez

Informes mensuales de
supervi
del proyecto Construccién
del Subcentro de la

n y seguimiento

Universidad Auténoma
Santo Domingo (UASD), en
el municipio de Cotui,
Provincia Sinchez Ramirez

Informes mensuales de
levantamiento de volumetria
para cubicacién ylo
presupuesto reformulado
del proyecto Construccion
del Subcentro de la
Universidad Auténoma
Santo Domingo (UASD), en
el municipio de Cotui,
Provincia Sanchez Ramirez

Direccion de
Contruccién de Obras
Educativas

N/A

NIA

RD$

RD$

RD$

RD §$ 89,251,074.00
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N/A

NIA

RD$

RD$

RD $ 281,990,903.00




de viviendas y edif

sefio y constru

Promover nuevas soluciones integrales en la planificacién,

% de Avance Fisico del proyecto UASD HATO MAYOR.

N/D

% de Avance Fisico del
proyecto

Reporte de Seguimiento y
avance del cronograma del
proyecto Construccién del
Subcentro de la Universidad
Auténoma Santo Domingo
(UASD), en el m
Cotwi, Provincia Sinchez

ipio de

Ramirez

Construccién de la segunda etapa de la
ciudad universitaria CURHAMA (Centro
Universitario Regional UASD-HATO
MAYOR), (LOTE A), PROV. HATO
MAYOR

Informes mensuales de
supervision y seguimiento
del proyecto Construccién
de Ia Segunda Etapa de la
Ciudad Universitaria
CURHAMA (Centro
Universitario Regional
UASD-Hato Mayor), (Lote
A). provincia Hato Mayor

Informes mensuales de
levantamiento de volumetria
para cubicacion y/o
presupuesto reformulado
del proyecto Construccién
de Ia Segunda Etapa de la
Ciudad Universitaria
CURHAMA (Centro
Universitario Regional
UASD-Hato Mayor), (Lote
A). provincia Hato Mayor

Direccion de
Contruccién de Obras.
Educativas

Reporte de Seguimiento y
avance del cronograma del
proyecto Construccion de la
Segunda Etapa de la Ciudad
Universitaria CURHAMA
(Centro Universitario
Regional UASD-Hato
Mayor), (Lote A), provincia
Hato Mayor

RD$

Reconstruccién del edificio Rogelio
Lamarche en la UASD

Informes mensuales de
supervi
del proyecto de

Reconstruccion del edificio

n y seguimiento

Rogelio Lamarche en fa
UASD

Informes mensuales de
levantamiento de volumetria
para cubicacién ylo
presupuesto reformulado
del proyecto de
Reconstruccion del edificio
Rogelio Lamarche en fa
UASD.

Direccién de
Contruccién de Obras
Educativas

Reporte de Seguimiento y
avance del cronograma del
proyecto de Reconstruccion
del edificio Rogelio
Lamarche en la UASD.

Construccién Edificio Multiuso
Universidad Catélica de Santo Domingo.
(UCSD).

Informes mensuales de
supervision y seguimiento
del proyecto de
Contruccién Edificio
Multiuso Universidad
Catélica de Santo Domingo.

Informes mensuales de
de volumetria

para cubicacién ylo
presupuesto reformulado
del proyecto de
Contruccion Edificio
Multiuso Universidad
Catdlica de Santo Domingo.

Direccién de
Contruccién de Obras
Educativas
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N/A

NIA

RD$

RD$

RD$

RD $ 241,800,474.00

NI/A

N/A

N/A

RD$

RD$

RD$

RD $ 2,805,596.00

NI/A

N/A

N/A

RD$

RD$

RD $ 8,012,293.00




DCOE2

% De Valor Contratado
Pagado Al Cento
Técnologico
Comunitario CTC San
Rafael De Yuma.

% De Valor Contratado
Pagado Al Cento
Técnologico
Comunitario CTC Los
Lanos

Reporte de Seguimiento y
avance del cronograma del
proyecto de Contruccién
Edificio Multiuso
Universidad Catdlica de

Santo Domingo.
Seguimiento a la ejecucion de pagos
pendientes del Cento Técnologico
‘Comunitario CTC San Rafael De Yuma. .

Reporte de Seguimiento de o

Direccién de
pagos del Cento N
t Contruccién de Obras
Técnologico Comunitario
Educativas

CTC San Rafael De Yuma.
Seguimiento a la ejecucion de pagos
pendientes del Cento Técnologico
Comunitario CTC Los Llanos Reporte de Seguimiento d

e et | Dieccion de
05 del Cen
pagos del | contruccién de Obras
Técnologico Comunitario
Educativas
CTC Los Llanos

HUMANIZACION DEL SISTEMA PENITENCIARIO DE LA REPUBLICA DOMINICANA

% De Avance Fisico Del Proyecto De CCR Las Parras

% De Valor Contratado
Pagado A CCR Elias Piia

]
:
;
3
3
8
£
¢
%
8
3

¥ supervisién de la

s para los Centros de Correct

cion técnica de la ejecuccion de obras ci
seguimiento al Cronograma de Trabajos y realizar informes periédicos que establezcan los avances del proyecto y su ejecucion de

Consiste en la coordi

acuerdo a los reglamentos y leyes vigentes, dejando constancia escrita y fotogrfica de todas las actividades que ocurran en la obra:

Situaciones imprevistas y propuesta de soluciones, progreso de la obra, avance real, ejecuciones adicionales, acuerdos y cualquier

informacién que se estime de interés.

Reconstruccion del Centro Correccional
¥ de Rehabilitacién (CCR) Las Parras.

Informes mensuales de
supervision y seguimiento
del proyecto de
Reconstruccién del Centro
Correccional y de
Rehabilitacién (CCR) Las
Parras.

Informes mensuales de
levantamiento de volumetria
para cubicacion ylo
presupuesto reformulado
del proyectode
Reconstruccién del Centro
Correccional y de
Rehabilitacién (CCR) Las
Parras.

Reporte de Seguimiento y
avance del cronograma del
proyecto de Reconstruccién
del Centro Correccional y
de Rehabilitacién (CCR) Las
Parras.

Direccién de
Contruccién de Obras
Educativas

Seguimiento a la ejecucion de pagos
pendientes de la amp
Correccién y Rehabilitacién (CCR) de
Elias Pifia, para cierre financiero.

ion del Centro de

Reporte de Seguimiento de
pagos pendientes de la
ampliacién del Centro de
Correccién y Rehat
(CCR) de Elas Pifia, para
cierre financiero.

itacion

Direccién de
Contruccién de Obras
Educativas
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RD$
N/A N/A NIA RD$ RD §$ 678,188.00
N/A NIA NIA RD$ RD $ 1,160,156.00
N/A N/A NIA RD$
N/A N/A NIA RD$ RD $ 123,203,590.00
N/A NI/A NIA RD$
N/A N/A N/A RD$ RD § 4,714,022.00




Cronograma Gestién de Riesgo Recursos
e e - o v en 5 i Responsable y
Obijetivos Estratégicos Resultados esperados | Indicador Operativo Producto Descripcion del producto Actividades Medio de Verificacion on Riesgo Accion de - Financiero
Participantes : No- Financiero
2[ 3 [4] 5 [6[7] 8]s[ 10] 1] 12| asociado Requerimientos RD$
Informes mensuales de
supervisién y seguimiento
del proyecto de la Direccion de Construc
Reparacion Hospital cién de Obras de NIA NA NIA RDS
Docente Padre Billni, Salud
Distrito Nacional, Prov
Santo Domingo.
Informes mensuales de
levanamiento de volumetria
para cubicacion ylo
presupuesto reformulado | Direccién de Construc
del proyecto de la cién de Obras de NIA NA NIA RDS $63,380,981.00
Reparacion Hospital Salud
Docente Padre Billini,
Distrito Nacional, Prov
Santo Domingo.
Reporte de Seguimiento y
avance del cronograma del
proyecto de la Reparacion | Direccién de Construc
Hospital Docente Padre cién de Obras de NIA NA NIA RDS
Billni, Distrito Nacional, Salud
Prov Santo Domingo.
Completar la adquisicion ¢
o instalacion de equipos
g medicos y mobiliarios
g medicos Lote 9, sub- lote |. [Direccion de Construc
3 para el proyecto de la cién de Obras de NIA NA NIA RDS $66,825,524.00
g Reparacion Hospital Docente Padre Billini, [Reparacion Hospital Salud
& Distrito Nacional, Prov Santo Domingo. |Docente Padre Billini,
g Distrito Nacional, Prov
5 Santo Domingo.
»® Completar la adquisicién e
instalacién de mobiliarios )
" Direccion de Construc
para el equipamiento del cién de Obras de N/A NA N/A RDS $208,084.00
Hospital Docente Padre
Billni, Distrito Nacional, Salud
Prov Santo Domingo.
Completar la adquisicion ¢
instalacion de equipos de X
Direccién de Construc
cocina para el equipamiento| L e de NIA NIA NIA RDS $74,908.00
del Hospital Docente Padre
Bilini, Distrito Nacional, Saled
Prov Santo Domingo.
Completar la adquisicion e
instalacién de equipos de
cocina y lavanderia del Direccion de Construc
Hospital Docente Padre cion de Obras de N/A NA NIA RDS$ $8329,611.00
Billni, Distrito Nacional, Salud
Prov Santo Domingo Lote 9,
sub- lote 2.
Completar la adquisicion de
mobiliario de oficinas del
Hospial Docent padre. | Direccion de Construc
B, Distito Naciona, cién de Obras de N/A NA NIA RDS s 3514567.00
Prov Santo Domingo Salud
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% de Avance Fisico del proyecto

% de Avance Fisico del proyecto

Tnformes mensuales de

supervision y seguimiento

% de Avance Fisico del proyecto

% de Avance Fisico del
proyecto

del proyecto de la Direccién de Construc
Remodelacién Hospital cién de Obras de N/A N/A N/A RD$
Municipal Dr. Joaquin Salud
Mendoza, Municipio
Altamira, Puerto Plata.
Informes mensuales de
levanamiento de volumetria
para cubicacion ylo
presupuesto reformulado
Remodelacién Hospital Municipal DF. | et rovecto de a Direccion de Construc
Joaguin Mendoza, Municpio Atmira. | delacion Hospil cién de Obras de NIA NA NIA RDS
Puerto Plata. Municipal Dr. Joaquin Salud
Mendoza, Municipio
Alamira, Puerto Placa.
Reporte de Seguimiento y
avance del cronograma del
proyecto de la Direccién de Construc
Remodelacion Hospital cién de Obras de NIA NA NIA RDS
Municipal Dr. Joaquin Salud
Mendoza, Municipio
| Altamira, Puerto Plata.
Informes mensuales de
supervision y seguimiento
el proyecto Direccion de Construc
Reconstruceién Hospal cién de Obras de NIA NA NIA RDS
Tesfilo Hernindez, El Seibo Salud
Informes mensuales de
levantamiento de volumetria
para cubicacion ylo
presupuesto reformulado | pireccion de Construc
Reconstruccion Hospital Tedflo |y oroveers e A A A wos 53.881.399.00
Herméndez, E| Selbo Reconstruccién Hospital Salud
Tesfilo Hernindez, El Seibo
Reporte de Seguimiento y
avance del cronograma del
proyecto Reconstruceién | Direccién de Construc
Hospial Teoflo Hernindez, | €191 d€ Obras de NIA NA N/A RDS
El Seibo Salud
Informes mensuales de
supervisién y seguimiento
del proyecto Construccign | Pireccion de Construc
Hospial Muricipal De cién de Obras de NIA NA N/A RDS
Dajabon Provincia Dajabén Salud
Informes mensuales de
levantamiento de volumetria
para cubicacién ylo
o How: . presupuesto reformulado | pireccion de Construc
Construccién Hosptal Muncpal De |/ preyecco Construccon | g ge prae A NA A r0s 25683089400
Dajabén Provincia Dajabsn Hospial Muricipal De .
Dajabén Provincia Dajabén
Reporte de Seguimiento y
avance del cronograma del
oroyecto Construceion | Direccion de Construc
Fospltal Munlcpal De cién de Obras de NIA NA NIA RDS
Dajabén Provincia Dajabsn Salud
Informes mensuales de
supervision y seguimiento
el proyecto Reparacion D Direccion de Construc
Hospitl Dra. Octavla cion de Obras de NIA NA NIA RDS
Gautier De Vidal, Jarabacoa, Salud
La Vega
Informes mensuales de
levantamiento de volumetria
para cubicacion ylo
. ) Direccién de Consruc
Reparacion Del Hospital Dra. Ocavia | e proyecto Reparacion Del|  cion de Obras de NA NA N/A RDS $50,548,192.00

Gautier De Vidal, Jarabacoa, La Vega

Hospital Dra. Octavia
Gautier De Vidal, Jarabacoa,
LaVega

Salud
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DCOs.1

N/D

N/D

% de Avance Fisico del proyecto

% de Avance Fisico del proyecto

% de Avance Fisico del proyecto

Construccién, Reparacion y Remozamiento Estructural de Hospitales a Nivel Nacional.

Construccién, Reparacion y Remozamiento Estructural de Hospitales a Nivel Nacional.

Reporte de Seguimiento y
avance del cronograma del
proyecto Reparacién Del

Direccién de Construc

Construccién Hospital Municipal Villa
Visquez, Provincia De Monte Cristi

Reparacién Del Hospital Municipal De
Nisibén, Provincia La Altagracia

Reparacién Del Hospital Regional Dr.
Antonio Musa, San Pedro De Macoris

Hospial Dra. Octavia cién de Obras de NA NA NA RDS

Gautier De Vidal, Jarabacoa, Salud

La Vega

Informes mensuales de

supervision y seguimiento

del proyecto Construccién | pireccion de Construc|

Hospital Municipal Villa cion de Obras de N/A N/A NIA RD$

Visquez, Provincia De Salud

Monte Cristi

Informes mensuales de

levantamiento de volumetria

para cubicacion ylo

presupuesto reformulado

del proyecto Construccién [ Direccién de Construc|

Hospital Municipal Villa cién de Obras de NA NA NA RDS $260,583,936.00

Visquez, Provincia De Salud

Monte Cristi

Reporte de Seguimiento y

avance del cronograma del

proyecto Construccion Direccién de Construc

Hospital Municipal Villa cién de Obras de NA NA NA RDS

Visquez, Provincia De Salud

Monte Cristi

Informes mensuales de

supervision y seguimiento )

del proyecto Reparacisn Del| Pireccion de Construc

Hospital Municipal De cién de Obras de NA NA NA RDS

Nisibén, Provincia La Salud

Altagracia

Informes mensuales de

levantamiento de volumetria

para cubicacion ylo

presupuesto reformulado | pireccion de Construc|

del proyecto Reparacién Del|  cign de Obras de NA NA NA RDS $79.937,270.00

Hospital Municipal De Salud

Nisibon, Provincia La

Altagracia

Reporte de Seguimiento y

avance del cronograma del |

proyecto Reparacion Del | Direccion de Construc

Hospital Municipal De cién de Obras de N/A N/A N/A RD$

Nisibn, Provincia La Salud

Altagracia

Informes mensuales de

supervision y seguimiento -

del proyecto Reparacion Del|Direccién de Construc

Hospital Regional Dr. cién de Obras de N/A N/A N/A RD$

Antonio Musa, San Pedro Salud

De Macoris

Informes mensuales de

levantamiento de volumetria

para cubicacién ylo

presupuesto reformulado | pireceign de Construc|

del proyecto Reparacion Del|  cian de Obras de NA NA NA RDS $571,602,837.00

Hospital Regional Dr. Salud

| Antonio Musa, San Pedro

De Macoris

Reporte de Seguimiento y

avance del cronograma del |

proyecto Reparacién Del | Pireccion de Construc

Hospital Regional Dr. cién de Obras de NA NA NIA RDS

Antonio Musa, San Pedro Salud

De Macoris

Informes mensuales de

supervision y seguimiento |

del proyecto Construccion |Direccion de Construc

del Hospital San Vicente De | 6N de Obras de NA NA NA RD$
Salud

Paul
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% de Avance Fisico del

proyecto

% de Avance Fisico del proyecto

Construccion del Hospital San Vicente
De Paul

Informes mensuales de
levanamiento de volumetria
para cubicacion ylo
presupuesto reformulado
del proyecto Construccién
del Hospital San Vicente De
Paul

Direccién de Construc
cion de Obras de
Salud.

Reporte de Seguimiento y
avance del cronograma del
proyecto Construccién del
Hospital San Vicente De
Paul

Direg
cion de Obras de
Salud.

n de Construc|

Informes mensuales de
supervision y seguimiento
del proyecto Construccién
De Unidad Traumatolégica
Y De Emergencia En I
Hospital General Nuestra
sefiora De La Altagracia
Provincia La Altagracia

Direccién de Construc
cién de Obras de
Salud.

Informes mensuales de
levantamiento de volumetria
para cubicacion ylo
presupuesto reformulado
del proyecto Construccié

Ce ion De Unidad

Y De Emergencia En El Hospital General

Nuestra sefiora De La Altagracia Provincia
La Alragracia

De Unidad Traumatolégica | Direccion de Construc|
Y De Emergencia En El cién de Obras de
Hospital General Nuestra Salud

sefiora De La Altagracia

Provincia La Altagracia

Reporte de Seguimiento y

avance del cronograma del

proyecto Construccion De

Unidad Traumatologica Y | pireccion de Construc|
De Emergencia En El cion de Obras de
Hospital General Nuestra Salud

sefiora De La Altagracia
Provincia La Altagracia
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N/A N/A N/A RDS $1,169,385,514.00
N/A N/A N/A RDS

N/A N/A N/A RDS

N/A N/A N/A RD$ $88,919,159.00
N/A N/A N/A RDS




Reconstruccién Hospital José Maria
Cabral y Béez, Santiago, Provincia Santiago

Informes mensuales de

supervi
del proyecto
Reconstruccién Hospital
José Maria Cabral y Baez,
Santiago, Provincia Santiago

n y seguimiento

Direccién de Construc
cién de Obras de
Salud.

Informes mensuales de
levantamiento de volumetria
para cubicacion ylo
presupuesto reformulado
del Reconstruccié

Hospital José Maria Cabral y
Bez, Santiago, Provincia
Santiago

Dire

n de Construc|

cién de Obras de
Salud.

Reporte de Seguimiento y
avance del cronograma del
proyecto Reconstruccién
Hospital José Maria Cabral y
Biez, Santiago, Provincia
Santiago

Dire

n de Construc|

cién de Obras de
Salud.

Avanzar al 98% la
Construccin de la
subestacién eléctrica
principal, cuarto de
maquinas y subestacion
secundarian el hospital
regional universitario José
Marfa Cabral y Baéz.

Direccién de Construc
cién de Obras de
Salud.
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N/A N/A N/A RD$
48,265,145
N/A N/A NI/A RD$
N/A N/A N/A RDS
N/A N/A NIA RDS 17,934,234




% de Avance Fisico del proyecto

Ciudad Sanitaria Luis Eduardo Aybar,
Terminacién de Bloques.

Informes mensuales de

supervi
del proyecto
Reconstruccién Hospital
José Maria Cabral y Baez,
Santiago, Provincia Santiago

n y seguimiento

Direccién de Construc
cion de Obras de
Salud.

Informes mensuales de
levantamiento de volumetria
para cubicacion ylo
presupuesto reformulado
del proyecto
Reconstruccién Hospital
José Maria Cabral y Biez,
Santiago, Provincia Santiago

Direccién de Construc
cién de Obras de
Salud.

Reporte de Seguimiento y
avance del cronograma del
proyecto Reconstruccién
Hospital José Maria Cabral y
Biez, Santiago, Provincia
Santiago

Direccién de Construc
cién de Obras de
Salud.

Adquicisién de Equipos De
Laboratorio De La Ciudad
Sanitaria Dr. Luis Eduardo
Aybar

Direccién de Construc
cién de Obras de
Salud

Instituto Nacional de Cancer Rosa Emilia
Tavares (Incart)

Informes mensuales de
supervision y seguimiento
del proyecto
Reconstruccién Hospital
José Maria Cabral y Bez,
Santiago, Provincia Santiago

Direccién de Construc
cién de Obras de
Salud.

Informes mensuales de
levantamiento de volumetria
para cubicacion ylo
presupuesto reformulado
del proyecto
Reconstruccion Hospital
José Maria Cabral y Bez,
Santiago, Provincia Santiago

ireccion de Construc|

cién de Obras de
Salud

Reporte de Seguimiento y
avance del cronograma del
proyecto Reconstruccion
Hospital José Maria Cabral y
Biez, Santiago, Provincia
Santiago

Direccién de Construc
cién de Obras de
Salud

NA NA NA RDS
NA NA NA RDS 39,446,144
NA NA NIA RDS
NA NA NA RDS 11,502,308
NA NA NA RDS
NA NA NA RDS
N/A NA NIA RDS
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Informes mensuales de )
! Direccién de Construc
supervision y seguimiento
upervision y seguim! cién de Obras de N/A NA N/A RDS$
del proyecto Terminacion s
alu
UNAP Monte Grande
Informes mensuales de
levantamiento de volumetria )
bicacion ol Direccién de Construc
ara cubicacion ylo
P Y cién de Obras de N/A NA N/A RDS$
Terminacién UNAP Monte Grande | el proyecto Terminacion Salud $17,086,001.00
UNAP Monte Grande
Reporte de S s
epo! d Ie esuimien OdY‘ Direccién de Construc
avance del cronograma del
aran cién de Obras de N/A NA N/A RDS$
proyecto Terminacién
Salud
UNAP Monte Grande
2
g
pry s ! 0 " e on o o Direccién de Construc
E eguimiento al cierre financiero Hospital |Comunicacion o oficio o O e NA NA NA /s 85179477
& de villa Hermosa solicitando el pago
g Salud
o
£ cenuimionto o tanciero Hosital | . Direccién de Construc
s eguimiento al cierre financiero Hospital |Comunicacion o oficio e O e VA A NA /s 167,661,880
g de Veron solicitando el pago
§ 3 £ Salud
$ 3 S E
g -3 g £ Seguimiento al cierre financiero Hospital |
H H s 8 Municipal De Esperanza, Dr. Fausto Comunicacién o oficio Direccion de Construc
R 5 g P peranza, Br: cion de Obras de NIA NIA NIA RDS 129,759,334
3 3 -] Ovalle solicitando el pago
H g ] Salud
3 4 s g3
8 g g ) & 8 < Seguimiento al cierre financiero Hospital | o o o Direccion de Construc
& s < E omunicacién o oficio
8 o 3 -5 San Jose de las Matas cion de Obras de N/A N/A N/A RDS$ 216779417
8 ° g 2 solicitando el pago
g 5 £ g Salud
H g s ¢
B g T2
g & g Seguimiento al cierre financiero. Hospital | o0 o of Direccién de Construc
& @ o omunicacién o oficio
s 1 58 Hospital Mario Tolentino Dipp cién de Obras de N/A NIA N/A RD$ 150,000,000
3 g ¥E solicitando el pago
»® [} s g Salud
°
s Seguimiento al cierre financiero
§ Remodelacion Pabellén Hogar Angeles c N f Direccién de Construc
omunicacién o oficio
£ Felices cién de Obras de N/A NA N/A RDS$ $3,583,684.00
Ed solicitando el pago
a Salud
S
M
3
H Seguimiento a ciere financiero Hospital | o o ofici Direccién de Construc
5 omunicacién o oficio
2 Municipal CDAP Ciudad Juan Bosch " cién de Obras de N/A N/A N/A RDS$ $10,600,520.00
a solicitando el pago suiad
alu

Inversién en salud

$2,705,293,081.00
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Cronograma Recursos
. X " . e » " s Responsable y —
D Obijetivos Estratégicos Resultados esperados | Indicador Operativo Producto Descripcion del producto Actividades Medio de Verificacion Financiero
Participantes Riesgo Accion de —
° ecton ¢ No- Financiero
1| 2] 34| 56|79 10| 11| 12| asociado mitigacién Requetiientos RDS
. oS e e F——
s supervisién y seguimiento
§ " P v se8 | Gubernamentales y N/A RDS$
g 2 del proyecto Remodelacion
8 A del proyecto Reme Comunitarias
= 3 TAToTMes mensuales ae
2 H 1. Remodelacion Del Hogar Asio D _|/e¥anaMiento de volumetria | Direccién de Obras
8 - Remodelacién Del Hogar Asilo De >
2 s B . para cubicacion y/o Gubernamentales y I- Sobrecostos: N/A RD$ $7.394,252.00
2 & Ancianos San Francisco De Asis
s £ presupuesto reformulado Comunitarias Exceder el
§ g S o
g 8 ReporteaE VA r—
< 2 Direccion de Obras
Y 3 avance del cronograma del | " ’ inicial debido a NA -
® 8 ubernamentales
® Y ] proyecto Remodelacion Del 4 cambios en el
s g MR Comunitartas alcance del 1- Control de
] s Hrormés freRsTies ae -
H 5 ! Direccion de Obras proyecto, cambios estricto:
£ supervisian y seguimiento
3 g P ¥ seaulr Gubernamentales y aumento en el [Implementar un NIA RDS
2 H del proyecto Edificio De
H 8 el proveet Comunitarias precio de proceso formal de
H
§ £ 2 materiales, o gestion de cambios
3 g k3 Informes mensuales de descubrimientos |que evale el
& s > }
3 H § levantamiento de volumetria imprevistos [impacto de cualquier,
H L?:]Y H 2. Edifcio De Aulas En Centro para cubicacién ylo Direccion de Obras durante la modificacion en el
2 5 D Penitenciario Rafey orm Y construccion.  |alcance sobre el NA RD$ $3483.411.00
] Q" 5 ‘g del proyecto Edificio De Comunitarias presupuesto y el
kS I ~ £ Aulas En Centro 2- Retrasos en el |cronograma.
P El R Penitenciario Rafey cronograma:
M g § o
® H EE ReporE e ¥ | Atrasos debidos |2- Revisién y
$ $3 del gel | Direccion de Obras amal tiempo,  [seguimiento
g9 avance del cronograma del 3
g ] ronog Gubernamentales y N/A RDS$
g 34 proyecto Edificio De Aulas problemas continuo:
E - 3 A Comunitarias - Moni ,
< g sz fimsmes memstes 0 P lonloorear e
F S5 ireccion de Obras
g £ ] supervsiony segumiento | O ; retrasos enla  |progreso del A o
g 3 i del proyecto Plaza De La ubernamentales y entrega de proyecto, los costos $
& z 32 e e Comunitarias materiales, 0 |y los riesgos de
3 ] TE et mehstaes ae - " )
© ] § 5 . i Deceién de Obras conflictos legales. |manera continua,
K 3 g & 3- Plaza De La Cultura Del Seipo /"7 MIeN© 46 YOUMEITR |- o nente y permitiendo la N/A RDS $15.006,686.00
i & $s para cubicacion y/o
s < T3 e Comunitarias 3. deteccion temprana
] 2 ~ g Reporte a& Y | Direccién de Obras Financiamiento:  [de desviaciones y la
< H g3 avance del cronograma del Dificultad .
3 H g% Gubernamentales y tades para de NIA RDS
] g3 proyecto Plaza De La
® 5 ] Comunitarias obtener o acciones correctivas.
o s g TATormes menstaies ae
F] 3 s K Direccién de Obras mantener la
g g supervision y seguimiento s
5 § S .y "’ ’Dg Gubernamentales y financiacién NIA RDS$
g L el proyeco Desacamento | AT necesaria para
3 s firbies emsaTes ae - letar el
° 55 ) nte de voumeia | Direceion de Obras completar &
2 c g 4- Destacamento Café De Herrera, | ©VAMAMIeNto de VOUmetTia | - entales y proyecto. NIA RDS $2,664,785.00
2 g3 para cubicacion ylo
g e e Comunitarias
E-p RepoTEEaE
5 £3 P 7| Direccion de Obras
< g2 avance del cronograma del
3 g g Gubernamentales y NIA RDS$
N Ea proyecto Destacamento
a F ] proyeceo € Comunitarias
g5 TTormes mensuaies ae A
2 3 g » ) Direccién de Obras.
g 8 5 supervision y seguimiento
DOGC.| S £ C P v seg Gubernamentales y NIA RDS
g 2= del proyecto de
s ] = . Comunitarias
3z E o frToTmes menstares ae -
° 5% . i Dieccién de Obras
K 4 I- Construccion Play Bebecito del Villar |'*"" 1€ ¢ OISR | oy nenates y NA N/A N/A RDS $7,070423.00
3 & para cubicacién ylo
] s e Comunitarias
g 3§ ReporEaE 7 -
s 25 Direccion de Obras.
< 83 avance del cronograma del
3 3 Gubernamentales y NIA RDS
= g proyecto de
€ P , e Comunitarias
g3 ToTmeEs MensuaTes ae -
s g ! Direccion de Obras
] s 8 supervision y seguimiento
|3 . g3 P v seg Gubernamentales y N/A RDS$
g H > & del proyecto de
& H > 2 - e Comunitarias
3 ] S o T P——
£ F-l ireccion de Obras
2 < E g 2. Construccion Play De Baseball De Los |1 jento de volumetri
3 2 =2 4 jevantamiento de VOME2 | G bernamentales y NA NA N/A RDS$ $5.834,012.00
Z H 23 Mameyes para cubicacion ylo
3 o S & e Comunitarias
£ EE Reporte ae
4 5 £y P 7| Direccion de Obras
< 5 ] avance del cronograma del
3 2 g5 o dec X Gubernamentales y NIA RDS$
53 royecto de Construccion
»® 2 G g proyecto de monstn Comunitarias
] =& S :
F H 32 ! & | Direccion de Obras
g gL supervision y seguimien
g P 55 P v seg Gubernamentales y N/A RDS$
g 3 E S del proyecto de
& B s 2 . Comunitarias
] £ &5 TRToTES TS 6
o g e \ 5 e vol .| Direccién de Obras
] H 5§ . tamients i
£ g s E 3- Reconstruccién Play Cristo Redentor [ <2260 A€ VOIMETA |- ey encales y NA N/A N/A RDS $11,230,050.00
& $ ~ 3 para cubicacion ylo
] g 85 e Comunitarias
H 5 53 eporEaE -
E £ 5 P N J‘ Direccion de Obras
] avance del cronograma de
] g E$ 8 " | Gubernamentales y NIA RDS
£ £ proyecto de reconstruccién
® 3 3 proyects de racons Comunitarias
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% de Avance Fisico del proyecto | % de Avance Fisico del proyecto

Construccién, Reparacién y

Consiste en la coordinacion técnica de la ejecuccion de obras gy

TS e T
supervision y seguimiento

Direccién de Obras.

% de Avance Fisico del proyecto

% de Avance Fisico del proyecto

% de Avance Fisico del proyecto

% de Avance Fisico del proyecto

Construccién Obras Complementarias para el Desarrollo Comunitario del Centro Poblado Montegrande, Provincia Barahona

i6n de diferentes espacios con fines de optimizar la calidad de vida de la poblacion que va a habitar el Centro Poblado de Montegrande.

&
o

Gubernamentales y NA RDS
del proyecto de
R ¢ Comunitarias
. TTOTTES MENSTes € Direccion de Obras
. Jardines de volumetria
° Gubernamentles y NA NA NA RDS $32.920,307.00
Del Norte para cubicacion y/o
e Comunitarias
"e'”"'z "IE d’] Direccion de Obras
2vance del cronograma del | Gubernamentales y NA RDS
proyecto de
P . Comunitarias
TTOTES MENSTaes € Direccion de Obras
to
supervision y seguimien Gubernamentales y NA RDS
del proyecto Reparacion del
proyecte Comunitarias
TG TSTTES 0
: e | Direccion de Obra
5- Reparacion del techo Hipodromo | /€*2"MIente de volumetria | o\ o enales y NIA NIA N/A RDS $1,347,865.00
para cubicacion ylo
R Comunitarias
eeporte o€ 7| Direccion de Obras
avance del cronograma del
" Gubernamentales y NA RDS
proyecto Reparacin del
yecto Rel Comunitarias
Informes mensuales de
- | Direccion de Obras
el proyecto Construccion
prov’ Gubernamentales y NA RDS$
de Acueducto y P
Alcanarillado de omuniarias
Montegrande
Informes mensuales de
levantamiento de volumetria
. para cubicacién ylo Direccion de Obras
1- Const de Acueducto y
) Gubernamentales y NIA NIA N/A RDS $17,167,308.00
de del proyecto Const
Comunitarias
de Acueducto y
Alcancarillado de
Montegrande
Reporte de Seguimiento y
avance del cronograma del | Direccién de Obras
proyecto Construceién de | Gubernamentales y NA RDS
Acueducto y Alcantrillado | Comunitarias
de Montegrande
P v y NA RDS
Informes mensuales de
levantamiento de volumetria
o Direccion de Obras
cubicacién ylo
pare Y Gubernamentales y NA RDS
2- Construccion de Iglesia de presupuesto reformulado Comunitarias
- Cons
" ) del proyecto Iglesia de NA NIA
ontegrande Montegrande
Reporte de Seguimiento
e | Direccisn ce Obras
v
2vance del cronograma del. | bernamentales y NA RDS$
proyecto Construccion de nene
’ Comunitarias
Iglesia de Montegrande
pervision y v NA RDS
Informes mensuales de
levantamiento de volumetria
o Direccion de Obras
cubicacién ylo
. . pere Y Gubernamentales y NA RDS
3. Consu del Paisajismos De e
‘ Comunitarias NA NIA $3,630,045.00
Montegrande del proyecto Paisajismos De
Montegrande
Reporte de Seguimient
P CEUMIENOY | Direccion de Obras
avance del cronograma del
o Gubernamentales y NA RDS$
proyecto Paissjismos De nene
Comunitarias
Montegrande
e | Direccion de Obras
Supervision y seguimient Gubernamentales y NIA RDS
del proyecto Construccion nene
o o Comunitarias
AToTES eERSTATES 6
1 Consiruccion De Desacamento_|/¥anAMIento de volumetria | Direccién de Obras
- Construccion De Destacamen
- para cubicacion ylo Gubernamentales y NA NIA NA RDS
Policial Montegrande o
. d’] Direccion de Obras
vance de CroncErama (€ | Gubernamentales y NA RDS

proyecto Construccién De

Comunitarias
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teniendo transparencia en el Destino Final de su Ejecucion.

bsico en infraestructuras Gubernamentales.

% de Avance Fisico del

proyecto

% de Avance Fisico del

proyecto

% de Avance Fisico del

proyecto

% de Avance Fisico del

proyecto

% de Avance Fisico del

proyecto

% de Avance Fisico del

proyecto

Construccion, Reparacion y Remozamiento estructural de de edificaciones Gubernamentales a nivel nacional

Construccion, Reparacion y Remozamiento estructural de de edificaciones Gubernamentales a nivel nacional

Taformes mensuales de

supervision y seguimiento

Direccién de Obras

’ | Gubernamentales y NIA RDS
del proyecto Remodelacion
el proyesto Tem: Comunitarias
[TRfores mensuares de
levantamiento de volumerria |
1- Remodelacion De Las Oficinas De La. |para cubicacién ylo ireccion de Obras A
Cimara De Cuentas De La Repiblica | presupuesto reformulado | 0o0c™menales Y NA NIA RD$ 16,069,410.00
) Comunitarias
Dominicana, Distrito Nacional. | del proyecto Remodelacion
Réporte de SegumEntoy
avance del cronograma del | Direccion de Obras
proyecto Remodelacion De | Gubernamentales y NIA RDS
Las Oficinas De La Cémara | Comunitarias
Informes mensuales de
supervision y seguimiento )
> | Direccién de Obras
del proyecto Remodelacion | "™ . A <0
ubernamentales
De Nuevas Oficinas Para La y
" Comunitarias
Junta De Aviacién Civil,
2- Remodelacion De Nuevas Oficinas Para | Distrito Nacional
La Junta De Aviacién Civil, Distrito  (marormes mrensmales-ae NA NIA 23,193,259.00
Naclonal levantamiento de volumetria | Direccién de Obras
para cubicacion ylo Gubernamentales y N/A RDS
presupuesto reformulado Comunitarias
- "y, | Direccion de Obras
avance e cronograma ¢el | g bernamentales y N/A RDS$
proyecto Remodelacion De
proyects “emodeas Comunitarias
friTormet Hrensates 0 -
; ¢ Direccion de Obras
supervision y seguimiento
P v ses ° | Gubernamentales y NIA RD$
del proyecto Construccion
defproyecto Comunitarias
Tormet mensTaEs 7
3- Construccién Centro De Retencion || de vol a| Direccion de Obras
levanamiento de votumenra | 0 NA NA N/A RDS 230,036,233.00
Vehicular DIGESETT para cubicacion ylo
e Comunitarias
ReporEa
ceporte o 7| Direccion de Obras
avance del cronograma del
" Gubernamentales y NIA RDS$
proyecto Construccién
proyecto Cor Comunitarias
fTormet ménsTaEs 7 -
! Direccion de Obras
supervision y seguimiento
P v se8 > | Gubernamentales y NIA RDS$
del proyecto Remodelacion
celproyecto Temoce Comunitarias
[TAtories mensuies ae Dreccon 42 o0
ireccion de Obras
4- Remodelacién De Oficinas MIVED | evantamiento de volumetr
levanamiento de volumewa | LU T NA NA NA RDS 39,437,130.00
Santo Domingo para cubicacion ylo
e Comunitarias
RepoTETE ¥ -
- ", | Direccion de Obras
avance del cronograma del
grame Gubernamentales y NIA RDS$
proyecto Remodelacion De
et e Comunitarias
Rformes fiéhites ae -
; ¢ Direccion de Obras
supervision y seguimiento
P ¥ ses ° | Gubermamentales y NIA RDS$
del proyecto Construccion
¢ proyecto =onsm Comunitarias
ST menStaTes 0 -
5- Construccion de Centro De Acopio |l de vol a| Direccion de Obras
) Pio. |levaniamiento de YOumet® | e mamentales y NA NA NA RS 24281,287.00
Bienes Nacionales para cubicacion y/o
e Comunitarias
ReporEaE 7 -
Direccién de Obras
avance del cronograma del
" Gubernamentales y NIA RDS$
proyecto Construccion de
proyecto monstmiee Comunitarias
fTormet mésTaTe e -
! * Direccion de Obras
supervision y seguimiento
P v se8 ° | Gubernamentales y NIA RDS$
del proyecto Construccion
el proyecto Constreclon | Comunivarias
Informes mensuales de
levantamiento de volumetria
para cubicacion ylo Direccion de Obras
y N/A RD$
6- Construccion de Terminal Interurbana | o proyecto Construccion | Comunitarias NA NIA 7150251900
Del Cibao, Los Alcarrizos "
de Terminal Interurbana Del
Cibao, Los Alcarrizos
Reporte de Seguimiento y
avance del cronograma del | Direccion de Obras
proyecto Construccion de | Gubernamentales y NIA RDS

Terminal Interurbana Del
Cibao, Los Alcarrizos

Comunitarias
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Velar por el correcto uso de las partidas asignadas m3

Elevada la calidad del entorno al accesd

Informes mensuales de

supervision y seguimiento

Direccién de Obras

del proyecto
Gubernamentales N/A RD:
Reconstruccion de Oficina | y *
Comunitarias
De Tramitacion De Planos
(ST
e Avance Fisco de R o do Ofcina Do | ormes mensusles de
¢ Avance Fisico del - Reconstruccion de Oficina Be 1,4, 1ntamiento de volumetria NA N/A 2,735,736.00
proyecto Tramitacion De Planos (STI) >
para cubicacion ylo )
Direccién de Obras
presupuesto reformulado
Gubernamentales y N/A RDS$
del proyecto p
municarias
Reconstruccion de Oficina omuniart
De Tramitacion De Planos
(ST
ReportE o ¥ -
- ", | Direccién de Obras
avance del cronograma del
8 Gubernamentales y NIA RDS$
proyecto Reconstruccién de
provects e " Comunitarias
Informes mensuales de )
! Direccién de Obras
supervision y seguimiento
Upervision y seguimiento Gubernamentales y N/A RDS$
del proyecto Construccion
Comunitarias
del Ayuntamiento De Yuma
Informes mensuales de
% de Avance Fisico del 8- Constr ion del De i
de volumetria | . - cion de Obras NA NIA 11,294527.00
proyecto Yuma para cubicacion ylo
Gubernamentales y N/A RDS$
presupuesto reformulado
> Comunitarias
del proyecto Construccién
del Ayuntamiento De Yuma,
ReportE aE ¥ -
- ", | Direccién de Obras
avance el cronograma ¢el | g bernamentales y N/A RDS
proyecto Construccion del
" e Comunitarias
Informes mensuales de
supervision y seguimiento
del proyecto Construccion | Direccion de Obras.
Edificio Para Salones Gubernamentales y N/A RDS$
Parroquiales, Parroquia Comunitarias
Stella Maris, Municipio Santo
Domingo Este
Informes mensuales de
levantamiento de volumetria
para cubicacién ylo
) 1- Construccién Edificio Para Salones | presupuesto reformulado | Direccion de Obras
% de Avance Fisico del "
Parroquiales, Parroquia Stella Maris, | del proyecto Construccion | Gubernamentales y NIA NiA NiA RD$ $8.621.386.00
proyecto °
Municipio Santo Domingo Este | Edificio Para Salones Comunitarias
Parroquiales, Parroquia
Stella Maris, Municipio Santo
Domingo Este
Reporte de Seguimiento y
avance del cronograma del
proyecto Construccién Direccién de Obras
Edificio Para Salones Gubernamentales y N/A RD$

Parroquiales, Parroquia
Stella Maris, Municipio Santo

Domingo Este

Comunitarias
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% de Avance Fisico del

proyecto

% de Avance Fisico del

proyecto

% de Avance Fisico del

proyecto
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Construccion, Reparacion y Remozamiento estructural de edificaciones Religiosas a nivel nacional

Informes mensuales de
supervision y seguimiento

del proyecto Remodelacién
Centro De Convenciones Y

Direccién de Obras

) ” Gubernamentales y NIA RDS$
Evangelizacién Monsefior
Comunitarias
Reynaldo Connors,
Municipio San Juan De La
Maguana, Provincia San Juan
Informes mensuales de
levantamiento de volumetria
para cubicacion ylo
2 én Centro De Direccion de O
- ireccién de Obras
Convenciones Y Evangelizacién Monsefior | del proyecto Remodelacion
proy Gubernamentales y NA N/A N/A RDS $9.185,507.00
Reynaldo Connors, Municipio San Juan De | Centro De Convenciones Y
: . Comunitarias
La Maguana, Provincia San Juan | Evangelizacion Monsefior
Reynaldo Connors,
Municipio San Juan De La
Maguana, Provincia San Juan
Reporte de Seguimiento y
avance del cronograma del
proyecto Remodelacion .
A | Direccion de Obras
entro Be Fomenciones T G pernamentales y N/A RDS$
Evangelizacién Monsefior
Comunitarias
Reynaldo Connors,
Municipio San Juan De La
Maguana, Provincia San Juan
Informes mensuales de
supervision y seguimiento | Direccién de Obras
del proyecto CentroDe | Gubernamentles y NIA RDS$
Formacién Integral Juventud Comunitarias
Y Familia, CEFJUFA
Informes mensuales de
levantamiento de volumetria
3. Centro De Formacién Integral Jventud P23 cUbicacin Yo Direccién de Obras
y N/A N/A N/A RD$ $30,449,419.00
Y Familia, CEFIJUFA (Empas | y 2)
del proyecto Centro De Comunitarias
Formacién Integral Juventud
Y Familia, CEFIJUFA
Reporte de Seguimiento y
avance del cronograma del | Direccién de Obras
proyecto Centro De Gubernamentales y N/A RDS$
Formacién Integral Juventud | Comunitarias
Y Familia, CEFIJUFA
Informes mensuales de
| ) Direccién de Obras
supervisian y seguimiento
P ¥ seguimient Gubernamentales y NIA RD§
del proyecto Construcién
5 Comunitarias
de lglesia Manada Pequeia
RGeS enSTAIES G
4 Construccion de lgesia Managa _|/evan@miento de volumetria | Direccién de Obras
Pequefia para cubicacion y/o Gubernamentales y N/A NIA N/A RD$ $12,449,458.00
presupuesto reformulado Comunitarias
Reporte de Seguimiento y .,
Direccion de Obras
avance del cronograma del
Gubernamentales y NIA RDS$

proyecto Construcién de

Iglesia Manada Pequeiia

Comunitarias
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TATGTMES MESUATes a8

supervision y seguimiento

Direccién de Obras

del proyecto Gubernamentales y N/A RDS$
Reconstruccion de la Comunitarias
Informes mensuales de
levantamiento de volumetria
para cubicacion y/o Direccién de Obras
y N/A RD$
% de Avance Fisico del 5- Reconstruccion de la Parroquia San | del proyecto Comunitarias
d proyecto NA NA $10,464,096.00
proyecto Dionisio Reconstruccin de la
Parroquia San Dionisio
Reporte de Seguimiento
P & ” | Direccion de Obras
avance del cronograma del
) Gubernamentales y N/A RDS$
proyecto Reconstruccién de
Comunitarias
Ia Parroquia San Dionisio
Informes mensuales de
supervision y seguimiento | Direccién de Obras
del proyecto Restauracion | Gubernamentales y NIA RDS$
De Cubiertas De Alcizar De|  Comunicarias
Colon
TRTOTEs MEnSTAIEs O&
2 de Avance Fisico del . o De Cubiertas De Aleiza |[Y2aMIento de volumesia | Direccién de Obras
- Restau reas .
¢ Avance Fisico del estauracion De Cublertas De Al | oara cubicacion ylo Gubernamentales y NA N/A N/A RDS$ NID
proyecto De Colon
Comunitarias
Reporte de Seguimiento y
avance del cronograma del Direccién de Obras
proyecto Restauracion De | Gubernamentales y N/A RDS$
Cubiertas De Alcizar De Comunitarias
Colon
Informes mensuales de
supervision y seguimiento | Direccién de Obras
del proyecto Restauracion | Gubernamentales y NIA RDS$
De Cubiertas De Fortaleza | Comunicarias
Ozama
% de Avance Fisico del 2 6n De Cubiertas De
TRTOTEs TEnSTAIEs O& NA NA ND
proyecto Fortaleza Ozama levantamiento de volumetria [ Direccion de Obras
para cubicacion ylo Gubernamentales y N/A RDS$
presupuesto reformulado Comunitarias
Teporte 0
P Y | Direccién de Obras
avance del cronograma del
" Gubernamentales y N/A RDS$
proyecto Restauracion De
proyecto T e Comunitarias
Informes mensuales de
) supervision y seguimiento | Direccién de Obras
Restauracién de siete (7) techos techos de -
del proyecto Restauracion | Gubernamentales y NIA RDS
. edificaciones coloniales de la Ciudad Colonial,
Restauracién de los ) De Cubiertas De Panteon Comunitarias
empleando una técnica adecuada para
Techos De Siete Nacional
Edificaci construcciones antiguas, tales como el uso de
i ficaciones 3 5 i
% de Avance Fisico del ; materiales compatbles con dicho tipo de |- Restauracion De Cubiertas De Panteon Torsres rnsuares oz NA A ND
proyecto Coloniales En La construcciones para lograr que los Nacional levantamiento de volumetria | Direccion de Obras
Ciudad Colonial, monumentos histéricos mantengan las para cubicacion ylo Gubernamentales y N/A RDS
Distrito Nacional f lad C
propiedades originales, y mantengan buenas presupuesto reformulado omunitarias
condiciones por un periodo prolongado Reporte ¢ 3
porunp prolong: P Y | Direccién de Obras
avance del cronograma del
Gubernamentales y N/A RDS$

proyecto Restauracién De

Comunitarias
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Tformes mensuates ge =
Direccién de Obras

Gubernamentales y N/A RD$
Comunitarias

supervision y seguimiento

del proyecto Restauracién

D Cuhiarras Na Musan
TATormes mensuales e

levantamiento de volumetria | Direccién de Obras

% de Avance Fisico del 4- Restauracin De Cubiertas De Museo
proyecto Catedral para cubicacion ylo Gubernamentales y NA NiA N/A RDS$ N
presupuesto reformulado Comunitarias
Reporte aé Seg 3
Po 7| Direccion de Obras
avance del cronograma del
" Gubernamentales y N/A RDS
proyecto Restauracion De
proyecto e Comunitarias
Informes mensuales de
ormes menst Direccion de Obras
supervision y seguimiento
P v seg > | Gubernamentates y NIA RDS
del proyecto Remodelacion
Comunitarias
Del Faro A Colon
Informes mensuales de
levantamiento de volumetria )
% de Avance Fisico del 12 cublcacion yfo Direccion de Obras
5- Remodelacién Del Faro A Colén | Y Gubernamentales y NA N/A N/A RDS$ N/D
proyecto presupuesto reformulado

Comunitarias
del proyecto Remodelacién

Del Faro A Colén

Reporte de Seguimiencoy | [ o

del del
avance del cronogramadel | S N/A RD$

proyecto Remodelacion Del
Faro A Colon

Comunitarias

Direccion de Construccién y Mejoramiento de Viviendas

10
Gestion de Riesgo Recursos
Indicador Responsable imanc
D Objetivos égi Producto Descripcién del producto Actividades Medio de Verificacion b v Riesgo Accion de Financiero
P P P 2
Operativo Participantes : o No- Financiero
112] 34| 5|6|7| 8[9] 10| 11] 12| asociado mitigacion Requerimientos RD$
E « Direcién d
] Cantidad de viviendas c 82 c recen &
K g onstruccion
£ construidas o $82¢g 4 N/A NA N/A RDS$
2 N $55% Mejoramiento de
£ reconstruidas 2 2 S g e N o Viviendas
2 e 25383 - Construccion y Reconstruccién De
g L5 $%g3 " y oo Informe trimestral $ 11427,348,982.00
£ 532 S8 300 Viviendas Con Accién Ripida -
g s - Direcién de
s 23 2283 6
2 Cantidad de viviendas 5% 25 Construccién y NA NA NA Ro$
s mejoradas EE R Mejoramiento de
H e $ 2 3238 Viviendas
5 g s 2 e a g >
g 2 Cantidad de Viviendas £5 22 Direcién de
: mejoradas por cambio g st2 5 2- Mejoramiento De Paredes Y Techos A Construccién y NA NA NA RDS s 21,668.804.00
2 de pisos de tierra por E g E - Nivel Nacional 10,000 Mejoramiento de
4 cemento -3 gl s Viviendas
£ § F TLLE
2 ) zs 85558 Informe trimestral
£ % DE EJECUCION DE Ltz - 23 Direcion de
g LA REPARACION DE b 283 E 3- Mejoramiento En Cambio Pisos De < X
£ g £ o
H $8,3 Tierra Por Piso De Cemento A Nivel onstruecion y NIA NIA NIA RDS s 74,857,109.00
a LOS 8 LOTES DE T S c Mejoramiento de
£ 283 Nacional 1,030
£ VIVIENDAS g Viviendas
3
s 4- Rehabilitacién De Edificaciones Y Areas Direcién de
g g Exteriores En El Sector Invivienda, Santo Construccién
S g Informe trimestral Y N/A NA N/A RDS$
S Domingo Este, Provincia Santo Domingo. Mejoramiento de
S & (Reparacién De 8 Lotes De Viviendas) Viviendas
s 5 $ 5,149,544.00
53
£2
£z Direcién de
H Construccién y NA NA NA RDS
® I- Seguimiento De Cierre Del Proyecto Mejoramiento de
Construccién De 80 Viviendas En La Informe Viviendas
Provincia Santiago Rodriguez Direcion de
g Construccién y N/A NA NIA RD$
g Mejoramiento de
5 Viviendas
5
E Direcion de
o X
3 Informes trimestral Construccion y N/A N/A N/A RDS$ s 19,673,675.00
H Mejoramiento de
g Viviendas
H
° 2- Construccién De 80 Viviendas En El Direcién de
< X
® Sector Los Rios, Distrito Nacional Construccién y
Levantamiento trimestral | eioramiento de NIA NIA NIA RDS
de volumetria para Visisndae
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iad universal para las personas con discapacidad fisico motora

y dignas, con seguridad juridica y en asentamientos humanos sostenibles, socialmente integrados, que cumplan con los criterios de adecuada gestion de riesgos y accesil

Familias acceden a viviendas sociales de bajo costo

% de Avance Fisico del proyecto

% de Avance Fisico del proyecto

ico del proyecto

z
2

% de Avance Fisico del proyecto

% de Avance Fisico del proyecto

% de Avance Fisico del proyecto

royecto

MI VIVIENDA

Garantizar la produccion de Vivienda en entornos saludables aportando a la reduccién de déficit habitacional a través del "PLAN MI VIVIENDA"

cubicacion y/o
presupuesto reformulado

Direcion de
Construccion y
Mejoramiento de

Viviandac

N/A

N/A

RD$

3. Construccién De 12 Viviendas En EI
Distrito Municipal Las Lagunas, Provincia
Espaillat

Informes trimestral

Direcién de

Construccién y

Mejoramiento de
Viviendas

N/A

N/A

Levantamiento trimestral
de volumetria para
cubicacién y/o
presupuesto reformulado

Direcién de

Construccién y

Mejoramiento de
Viviendas

N/A

N/A

567,772.00

Direcién de

Construccién y

Mejoramiento de
Viviendas

N/A

N/A

RD$

4- Construccion De 32 Viviendas En La
Provincia San Pedro De Macoris Proyecto

Mi vivienda Ramon Santana

Informes trimestral

Direcién de

Construccién y

Mejoramiento de
Viviendas

N/A

NIA

Levantamiento trimestral
de volumetria para
cubicacién y/o
presupuesto reformulado

Direcién de
Construccion y
Mejoramiento de

Viviendas

N/A

N/A

15,096,247.00

Direcién de

Construccién y

Mejoramiento de
Viviendas

N/A

RD$

5- Seguimiento De Cierre Del Proyecto
Construccion De 84 Viviendas En El
Municipio San Fernando De Montecristi,
Provincia Montecristi Las Matas De Santa
Cruz.

Informe

Direcién de
Construccion y
Mejoramiento de

Viviendas

N/A

N/A

8,065,971.00

Direcién de

Construccién y

Mejoramiento de
Viviendas

N/A

6- Terminacion De 96 Viviendas En El
Proyecto Habitacional Villa Progreso,
Municipio Sabana De La Mar, Provincia
Hato Mayor.

Informes trimestral

Direcién de
Construccion y
Mejoramiento de

Viviendas

N/A

N/A

RD$

Levantamiento trimestral
de volumetria para
cubicacién y/o
presupuesto reformulado

Direcién de
Construccion y
Mejoramiento de

Viviendas

N/A

N/A

5,566,475.00

Direcién de
Construccién y
Mejoramiento de

Viviendas

N/A

N/A

RD$

7- Seguimiento De Cierre Del Proyecto
Construccion De 48 Viviendas En El
Municipio Las Matas De Farfin, Provincia
San Juan

Informe

Direcién de
Construccién y
Mejoramiento de

Viviendas

N/A

N/A

RD$

12,351,078.00

Direcion de
Construccién y

Mejoramiento de

RD$

8- Construccién De 76 Viviendas En La
Provincia San Cristobal Mi Vivienda

Yaguate

Levantamiento trimestral
de volumetria para
cubicacién y/o
presupuesto reformulado

Direcién de
Construccién y
Mejoramiento de

Viviendas

N/A

N/A

RD$

Informes trimestral

Direcion a8
Construccién y

Mejoramiento de

N/A

N/A

RD$

40,529,487.00

Tevantamiento trmestral
de volumetria para
cubicacion y/o

Direcin de
Construccién y
Mejoramiento de

Viviendac

N/A

RD$
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Facilitado el acceso de la poblacion a viviendas economicas, segura

HATO DEL YAQUE
LOTE-Ill

Mejoramiento de

Viviendas

Direcion de
Construccién
Informes trimestral ° v NIA NA NIA RDS 8638,298.00
9- Proyecto De Rehabilitacion Edificios Mejoramiento de
De Viviendas Los Nova, Provincia San Viviendas
Cristobal los (Inavi). L trimestral Direcion de
de volumetria para Construccién y NA NA A /s
cubicacion y/o Mejoramiento de
Direcion de
3 Construccis
N Informes trimestral onstruceion y N/A NA NIA RD$
3 Mejoramiento de
% de Avance Fisico del & Viviendas
proyecto g
£ I-- Construccién De 656 Viviendas En Los NA NA NIA RDS
2 Salados, Provincia Santiago. Levantamiento trimestral Direcién de
- de volumetria para Construceién y
H .
£ cubicacién y/o Mejoramiento de
= presupuesto reformulado Viviendas
B N/A NA N/A RDS$
< Direcién de
% de Avance Fisico del 3 5
e 2 Informes trimestral Construccion y N/A NA NIA RDS 199,706,213.00
proyecto 3 Mejoramiento de
8 Viviendas
£ 2- Construccién De 2,240 Viviendas En
e Hato Nuevo, Municipio Santo Domingo
H Levantamiento trimestral Direcién de
L Oeste, Provincia Santo Domingo N/A NA N/A RDS
s de volumetria para Construccion y
H cubicacion y/o Mejoramiento de
3 presupuesto reformulado Viviendas
% N/A N/A N/A RD$
3
% de Avance Fisico del 8 Direcion de
proyecto H Construccis
o 3 Informes trimestral onstruccion y NIA NIA NIA RDS
3 2 Mejoramiento de
£ [ Viviend
s a4 3- Construccion De 136 Viviendas La Iviendas
3 g8 Barranquita, Provincia Santiago.  Levantamiento Direcion de
o 9 33 trimestral de volumetria | )
$ 2 S s onstruccion
g = [ para cubicacién y/o i N/A NA NIA RDS
3 [} s 9 - Mejoramiento de
g S s 3 presupues! Viviendas
M i a 2
P % de Avance Fisico del 8 - - 25000000000
= proyecto < i3 Direcién de
3 =2
H i S 5
g z PR Informes trimestral onstruceion y N/A NA NIA RDS
$ g 23 Mejoramiento de
5 H 53 i
3 ; £ 4- Construccion De 1,760.00 Viviendas Viviendas
e z g3 En Ciudad Modelo, Municipio Santo i N/A N/A N/A RDS$
g 3 g £ D X .| Levantamiento trimestral Direcion de
3 2 I omingo Norte, Provincia Santo Domingo
g % de Avance Fisico del S o de volumetria para Construccién y
® 23 L .
P proyecto MIVIVIENDA e 8 cubicacion y/o Mejoramiento de NA NA N/A RDS$
H SAN LUIS LOTE -| 2 presupuesto reformulado Viviendas
) 2 Direcién de
% de Avance Fisico del F < )
8 onstruccion
proyecto MIVIVIENDA 5 Informes trimestral Y NIA NIA NIA RDS
g Mejoramiento de
SAN LUISLOTE 11 By 5. Construccién De 2,436 Viviendas En Viviendas
4 San Luis, Municipio Santo Domingo Este,
g Provincia Santo Domingo. (Mi vivienda San| Levantamiento Direcion de
% de Avance Fisico del E Luis LI 1) trimestral de volumetria
< s 11,111 Construccion y
proyecto MIVIVIENDA g para cubicacién y/o N/A NIA N/A RDS$
g Mejoramiento de
SAN LUIS LOTE -lll g presupuesto
k] Viviendas
a reformulado
3
% de Avance Fisico del _g Direcién de
proyecto MIVIVIENDA £ Informes trimestral Construccién y N/A N/A N/A RDS$
HATO DEL YAQUE g Mejoramiento de
LOTE -1 B Viviendas
% de Avance Fisico del M Direcién de
royecto MIVIVIENDA © Construccién
PHAYTO DEL YAQUE 8 6- Construccion De 1,200.00 Viviendas ™ ; N/A NIA N/A RDS$
ejoramiento de
E En El Distrito Municipal Hato Del Yaqué, b 1022,723,262.00
LOTE Il & L trimestral Viviendas
g Provincia Santiago
e de volumetria para
% de Avance Fisico del E cubicacién y/o Direcién de
& presupuesto reformulado &
proyecto MIVIVIENDA ¢ Construccién y NA NA NA RS
a
F
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71N PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

VIVIENDA

Y EDIFICACIONES Viceministerio de Normas, Reglamentaciones y Tramitaciones. (VMN)

Direccion de Inspeccion de Obras Privadas

10
L - . . o » 5 o Responsable y -
(] Objetivos Estratégicos Resultados esperados | Indicador Operativo Producto Descripcién del producto Actividades Medio de Verificacion T T T TV Riesgo . . Financiero
Participantes . ceon No- Financiero
1| 2] 3]4] s[6[7] 8[s[ 1011 12] asociado mitigacion Requerimientos RDS
3% § 3 S =g N ol Direccién de
F] S @ g S egistro de Licencias
55 H 8 3 8 g 3 IR on de alera d 8 Inspeccion de Obras NIA NA NIA
23 § T e 85 gz - Recepcion de alerta de licencia de emitidas oo
33 2 g 35 gs s = construccion emitida por la DTTL, analisis rivadas
58 H -] 55 . y programacién de visita para DireTTonTE
58 3 g2 8 g levantamiento de estatus de obra dentro Inspeccion de Obras N/A NA N/A
g2 © 2= sy s de los primeros 45 dias luego de emitida X PN
£ 4 ] 2z 22 P es Matriz programacion de
B2y H P z 3 s Ia licencia de construccién a un proyecto. | Direccion de
— £5 g g ] g5 38 visita
S i g s E s H E Inspeccion de Obras NIA NIA NIA
a 28 e 2 28 ki 2= Privadas
§5° 2 ] T3 g2
g3 M s g8 g ,
=9 K] s 8 £l 5 Direccién de
8 5 [ g LS ) ;
5 8 H S S E £ 2-Ejecucién de la visita para levantamiento |Reporte Inspeccién de Obras N/A N/A N/A
s & = £z S E 25 de estatus de obra dentro de los primeros Privadas
55 g g8 58 £ g 45 dias luego de emitida la licencia de
£E H g s El construccion a un proyecto, Direccion de
8 & g g £ 3 s 8 Informes Inspeccion de Obras NIA NIA NIA ND ND
= = = = Privadas
g g 8 2 I-Recepcién de alerta de permiso de Matriz de. P 4 Direccion de
° FIE 5 g 5 latriz de Permisos de
5 2 8 g ° E 5 8 g inicio de obra emitido por la DTTL., 3 Inspeccién de Obras N/A NA N/A
g5 g s £3 P y o poria Inicios emitidos °
I g i ] g analisis y programacién de visita para Privadas
g 3 g g &2 <2 ;»5 Levantamiento de esatus de obra dento | o Direccion de
&g o g a2 T =g de los primeros 7 dias luego de emitido el | " 2"1% Programacion de Inspeccién de Obras N/A NIA N/A
f338 g3 <9 58 8573 a de ob visita
= £ 83 32 §3 - 8§ permiso de inicio de obra. Privadas
s §3 g3 2§ 28 N
o R g3 e £ ER-
& 5ot - HE - 258 Direccion de
=} E?B 3 g b LN Reporte Inspeccion de Obras N/A NIA N/A
g g $ k] E £ 23 g3 2-Ejecucin de la visita para levantamiento Privadas
288 £ E £ 3 85 s & de estatus de obra dentro de los primeros
298 = & B2 e g8% 7 dias luego de emitido el permiso de
g & F} g8 2 £
& g2 % ] 5 §° 58 inicio de obra. Direccién de
L2 § 58 £ 28 Informes Inspeccién de Obras N/A NA N/A
5% 53 84 s £
3 g 2L &2 g £ Privadas
5 5 H 5
2 2 3 g
2 g £o s 2
g s & s, £ I-Autorizar y verificar el pago de la
g 2 £% 2859 solicitud de Inspecciones en no mas de 48
T 3 25 293 horas luego de recibida Ia solicitud del  [Tabla de registro de Direccion de
2 ] 52 i
84 £ 3 S 523 ususario, para las diferentes etapas pagos/Matriz de Inspeccion de Obras N/A NA N/A ND N/D
H 23 53 " acion diari
g5 e > S8 constructivas de los proyectos con coordinacién diaria Privadas
g e 8 28 282
0% § £ g2 532 licencia de contruccion o con permiso de
& M 28 2¢s
g3 €z g = 25 3 inicio de obra.
e 22 <8k HERS]
5 : g3 £33 HERR
E 38 53 g8 §857% 3-Coordinar la Visita de Inspecciones en
k] P [ 228 E 2 .
- %3 S g2 v 92 s8%° 8 no més de 48 horas luego de recibida la ,
5 g3 g g e © & £ 558 ¢ Jicicud del Jas i M 4 g R Direccion de
55 H = e g 35 ¢ solicitud del ususario, para las diferentes |Matriz de coordinacién
3 £ 5 e 8% §o2k Inspeccion de Obras N/A NA N/A ND NID
o g8 2 £ 593 §g2 3 as constructivas de los proyectos con |diaria P
% § g etap: proy:
¥a ] PR 2T E 256 ¢ Privadas
4 = N g5 E 2 g x licencia de contruccion o con permiso de
= £ s sz 3§83
L 3 [ g - 3 £58 inicio de obra.
5 8 < v 225 25952
g2 E 58 22 ° e
g 8 2 32 %8 E]
EE [ T8 k- sy 4- Informe de Inspecciones en no mas de
g< g 2 & 482 48 horas luego de recibida la solicitud del i
s> £ 5 g $ 5 ususario, para las diferentes etapas Direccién de
@ g 8 8% e Formulario / informes Inspeccion de Obras N/A N/A N/A N/ID N/D
5 ] gz R constructivas de los proyectos con
g H 5 8 853 Privadas
H 2 g2 iz licencia de contruccion o con permiso de
& 5 - a8 inicio de obra.
g ¢ . - 7 Direccion de
= 2 2 g 2 8 I-Levantamiento de cursos que se ajustan )
2 Eos 4 5 £ E " Levantamiento Inspeccién de Obras N/A NA N/A ND N/D
S 858 4 g ® 38 a las necesidades. oo
2688 ] g 22 rivadas
s >8 % 3 2 58 ¢ 5
R £8 £ §8%° 5 2-Organizar talleres en coordinacién con B
x RN B < - gges Ia Direccién de Reglamentaciones, para | Listados de inspectores a Direccién de
o] ey = § 3 H g58% ; Inspeccién de Obras N/A NA N/A ND ND
8 3385 i g 2 & impartir tlleres enfocados en los capacitarse
scg9 0 R 2 8% e Privadas
R g £ 5 e 852 reglamentos.
888 £ g MR R ;
2y 5 g $8s 3-Capacita rtidas a | Listados de participantes/ Direccién de
s g g 8 -Capacitaciones impartidas a los istados de participantes
§E7 8 ° 3 g7 § P P pardcip: Inspeccién de Obras N/A NA N/A ND NID
6% 8 [§] 5 % inspectores durante el semestre. fotos/ presentacién. oo
g £ g rivadas
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Direcciéon Tramitacion, Tasacion y Licencias

10

- 5 a i o0 o e Responsable y
D 05 Estratégicos Resultados esperados | Indicador Operativo Producto Descripcién del producto Actividades Medio de Verificacién > T T TN TV Riesgo Accién de Financiero
Participantes ° ceon < No- Financiero
1[2]3[a]s[6][7] 8]9] 10] 11| 12| asociado mitigacion Requermientos RDS
I-Recepcién y Revisién de la i Direccion Tramitacién, N/A NIA N/A N/D N/D
Emision de licencias y . Reporte de revision
) documentacién y planos para la Emision Tasacién y Licencias N/A NIA N/A N/D N/D
permisos de
4-Levantamiento de estatus de obra para
construccion dentro de
los 60 dias para Consiste en a presentacion de los fa Emision de licencias y permisos de o e Levantamiento N/A NA N/A ND ND
Eficientizar los procesos que | Reducido los tiempos de | proyectos no complejos. construccion dentro de los de los plazos i ;
. ) g documentos, por parte de los ciudadanos, que blecid Direccion Tramitacion,
— | intervienen en la Tramitacién de | emisién de licencia a un X esblecidos.
3 i X - Emision de Licencias | especifiquen las condiciones legales y tecnicas Tasacién y Licencias
£ | Planos y emisién de licencias por [maximo de 60 dias laborables, " °
5 i Mimsroric de Visiontn s | on boeeal oo escblocid de Construccién | necesarias para la construccién de cualquier A NA A
arte del
P miseerto e Hiviencay po 190 Emision de licencias y proyecto de edificaciones, en cumplimiento. Reporce de Licencias ND ND
Edificaciones. en Decreto 806-21 permisos de con las leyes y normas. 5-Emisién de licencias y permisos de
construccion dentro de construccién dentro de los plazos
los 120 dias para establecidos.
proyectos complejos Reporte de permisos ) N/A NA N/A ND ND
Direccion Tramitacién,
Tasacién y Licencias
k) a2 8 ;
< 58 FA |
3§ § T §8% 1-Seguimiento al cumplimiento de los NA NA N/A NiD ND
g3 25y 828 acuerdos interinstitucionales segin Reporte
- g8 S E s ¥
ER-g e sSaa decreto 806-21 NIA NIA NIA NID NID
T 9 P 3323
c 8. o 833 88 § 2ES Direccion Tramitacién,
et S=g 2 S EE 2 28 @ 2ag T L
3 §52¢88%32 T3t E2g < Efg 2 2-Generacion de reporte y estadisticas de asacién y Licencias
E §ES®o > -] § a g 5 svT s portey Reporte estadistico N/A N/A N/A N/D N/D
E E§ET 22 e E8y &g 9 3 §55%3 entrada de proyectos por la VUC.
§ 8 g 3 ~§ & g §e33
£55s58¢ 8238 PR H B E
E > T E3 53y - g S 3 4 g 3-Coordinacion y monitoreo de la Reporte NA NA NA ND ND
s 23 ¢ = 8w plataforma P Direccion Tramitacion,
Ts” 883 3,856 Tasacién y Licencias
EE] P sis 4-Prueba-Piloto Macro tramite de laVUC [Reporte N/A NA N/A NID ND
52 2 T EE
g s o MR
d 2 E 5 253 ¥
£ £t st 5-Capacitar a los usuarios internos y Listado de ] ] NA NA NA D ND
o < < externos para el uso de la VUC.. participantes/fotos Direccién Tramitacién,
B Tasacién y Licencias
g » | Actualizar metd. Del FODA N/A NA N/A NID N/D
F Comprension de la organizacién y de su
§ contexto Analisis FODA Direccion Tramitacién, N/A NIA N/A N/D N/D)
59 Plan de accion del FODA | Tasacién y Licencias N/A NIA N/A N/D N/D)
f£2
R " §3 ] Analisis de partes ] ] NA NA NA D ND
s H s s Comprensién de las necesidades y interesadas Direccién Tramitacién,
2 S
= = =z U expectativas de las partes interesadas 6 Tasacion y Licencias
3 H i P P Plan de accién partes Y NA NA NA ND ND
13 13 ] interesadas
] ) £
- H ] 23
3 E E ol Acciones para abordar riesgos Direccién Tramitacién,
= g 5 56 P Lt Analisis de riesgo N/A N/A N/A N/ID N/D
B z z i oportunidades Tasacién y Licencias
i 8 L]
3 8 s 5
£ .z
5} 7] s Identificacién y trazabilidad |Direccién Tramitacion,
£ s 38 4 N N/A NA N/A N/D N/D
£ £ 8= del servicio. Tasacién y Licencias
gt
L Produccién y provisién del servicio
9 ¢
2%
] Direccién Tramitacién,
£ Proceso documentado N/A NA N/A ND NID
s Tasacién y Licencias
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Cronograma Gestion de Riesgo Recursos
. . N . . » 5 o Responsable y - —
Objetivos Estratégicos Resultados esperados | Indicador Operativo Producto Descripcién del producto Actividades Medio de Verificacion Riesgo Accién de . . Financiero
Participantes i ceon No- Financiero
2| 3[4 5[6]7] 8[9[ 10]11] 12] asociado mitigacion Requerimientos
5 Revisién y/o actualizacién del Reglamento
S para la Supervisién e Inspeccion General Direccién de Normas NA NA NA D
g g de Obras. R-004 (Decreto 232-17, deroga ¥ Reglamenaciones
Q8 el Decreto No. 670-10)
. E 8
g Z ¢
4 z3 Revision y/o actualizacion del
3 g ¢ - Requerimientos de Aplicacion del o on de N
-1 reccién de Normas
2 T ES Reglamento General de Edificaciones y recciol © NIA NIA NIA NID
€ k) 252 . y Reglamentaciones
g « g $2% Tramitacién de Planos. R-021
g 3 2 54
£ g § £23 (Decreto No. 576-06) Reporte (s), informe (s),
g 3 g EEZ2 formulario (s), comunicacién
& 1 R Revision y/o actualizacion del Reglamento P .
£Es 8 (es), oficio (s), acuerdo (s) © | Direccién de Normas
: - para Estacionamiento Vehicular en NIA NA N/A NID
] 5> correo (s). ¥ Reglamentaciones
£ L) Edificaciones. R-02 (Decreto No. 284-91)
3 -
3 5 §2 e Revision y/ lizacion del Regl
s E [ evision ylo actualizacion del Reglamento
< - i
s 5 § g8 para Proyectar Sin Barreras Direccién de Normas NA NA NA .
o g L] Arquitectonicas. R-07 (Decreto No. 284- ¥ Reglamentaciones
> §4z2
] 3 sz 3 ]
= s g3 % Revision y/o actualizacién del Reglamento
g s H 288 Estudios Geotécni Direccién de N
H s g 2§ para Estudios Geotécnicos en ireccion de Normas NA NA NA s
K3 3 e Edificaciones. R-024 (Decreto No. 577- ¥ Reglamentaciones
3 ges
K] 2°%3% 06)
g s £ g Tista confirmacién
E © E 2
8 58 asistencia representantes.
e gL * Minutas de sesiones
r 4 s 48 técnicas y de votacién.
H h e E3 s s | . .
g 3 $E% Convocatoria y presentacién al Comité | *Formulario, comunicacion, | Direccién de Normas NA NA NA .
° 8 £ E ) Técnico ylo al CONARTED, oficio o correo. ¥ Reglamentaciones
> o H 55 * Informe de consensos
g g T g ¥
H $ ER tcnicos.
H 8 P
3 sS85 * Informes técnicos de
TEE oculeadn
g2¢& p P
gag Publicacién en encuesta ylo vista piblica |, © ©.|o on de N
e ublicacién (es), correo (s) . | Direccién de Normas
g¢° de los anteproyectos de reglamentos, N NIA NA N/A ND
<] - oficio (s), formulario (s). ¥ Reglamentaciones
] segiin aplique.
ce
S o Remitir a la Direccién Juridica los Reporte (s), informe (s),
é 8 anteproyectos de reglamentos para formulario (s), comunicacion | Direccién de Normas NA NA NA ND
5t revisién, socializacién y posterior (es). oficio (s), acuerdo (s) o |y Reglamentaciones
=g oficializacién del Poder Ejecutivo. correo (s).
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del listado

¥ Reglamentaciones

s 3 3 g 8 3 R X Direccién de Normas
5,3 S S LR 5873 Acta de reunion NIA NA NA ND ND
-y g2 g fit §388 ¥ Reglamentaciones
T hs £e s g3 > §2%¢®
st 2% § 8 £83 €88 5¢ ]
5 k. s £ S R Direccion de Normas
5§58 28, $ g E22s Szgll ) ) Borrador de compilacion NA NA NIA NID NID
o Sggt << E 28 888 ZEEEE |compiacion delos dtulos por grupo de ¥ Reglamentaciones
AR LR g Sao8 §5953z28 .
14 s Ts g T8 E 33 s2eb $22232 normativas técnicas y de
] RN 23z 5§ Q3 $gr: CEfEC ue apliquen (4 volumenes).
§x%88 £28 £z 250F FsPgy |Mewn
I : 5 E S e 5.8 2gtEs
] 38 £ s SSg8g Informes mensuales de Direccion de N
M a5 R =g ireccion de Normas
= 8 23 ] S5 8 §58s avances / correos de NIA NA NiA ND NID
55% - 57 ER 82% 3 y Reglamentaciones
g9% 5% £ - £38¢ constancia
¥ E 53 k] EET 53¢tz
3 % i S S ¢gé& g7
Convocatoria de Habilitacion, Direccion de N
ireccion de Normas
Acreditacion y Registro de los Gestores | Cronograma/ Circular NIA NA NA ND NID
. i y Reglamentaciones
Urbanos en la Repiblica Dominicana
Presentacion de Credenciales para )
Habil Acreditacié R d Checklist de requisitos y b 6n de N
abilitacién, Acreditacion y Registro de ireccion de Normas
¥ Regis documentos recibidos/ NIA NIA NIA NID NID
fos Gestores Urbanos en la Repiblica (£ ¥ Reglamentaciones
otos.
Dominicana.
Publicacion de participantes Precalificados
Habilitacién, Acredi 6 Regis Di 6n de N
Evaluadas yfo emitidas las . para Habiliacion, Acreditacion y RegIStTo o 1 cién del listado ireceion de Mormas N/A NIA N/A ND NID
. - Revisar y evaluar los requisitos presentados  [de los Gestores Urbanos en la Repiblica ¥ Reglamentaciones
acreditaciones, calificaciones Habilitacion,
© por los profesionales o empresas | Dominicana
ylo habilitaciones a los Acreditacion y ) °
- ! especializados en distintas competencias
e < profesionales o empresas de Registro de los |
& g ! cécnicas, con el fin de soportar y fortalecer los
z Ia construccion en fa Gestores Urbanos en|" " " sopermary for
a8 . ! objetivos de e
Repiiblica Dominicana una a Repiiblica h
inspeccion del Viceministerio de Normas,
vez verificado el Dominicana e
eglamentaciones y Tramitaciones.
cumplimiento de requisicos. 8 Y Capacitar a los Participantes Listado de
Precalificados para Habiltacion, Direccion de Normas
g asistencialFotos/Presentacio ) NIA NA NA ND NID
Acreditacion y Registro de los Gestores y Reglamentaciones
n
Urbanos en la Repiblica Dominicana
Direccion de Normas
Listado de asistencia/Fotos. ) NIA NA NA ND NID
y Reglamentaciones
Evaluacion escrita y Entrevista a
Precalificados para Habiltacion,
Acreditacion y Registro de los Gestores
Urbanos en la Repiblica Dominicana Direccon de N
ireccion de Normas
Listado de Entrevistados - NIA NA NA ND NID
y Reglamentaciones
Publicacién y/o notficacién | Direccion de Normas
Publicacion y notificacién de Habilitados. l NIA NA NA ND NID
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GOBIERND DE LA
REPUBLICA DOMINICANA
VIVIENDA Viceministerio Administrativo y Financiero. (VAF)
Y JIFICACIONES
10
- 5 a i o0 o e Responsable y
D 0s Estratégicos Resultados esperados | Indicador Operativo Producto Descripcién del producto Actividades Medio de Verificacion o T T TN TV Riesgo Accion de L Financiero
Participantes ; No- Financiero
1| 2] 3]4] s[e[7] 89 1o[ 1] 12] asociado RDS
E
o I-Reuniones de seguimiento para
F 8 P Minutas de las reuniones de X
£ implementar mejoras de seguridad, para Direccién de
] los productos de office 365 y para seguimiento para Tecnologia de a
M P ° ¥ P implementar mejoras de 8 N/A N/A N/A N/D N/D
5 implementar politicas y normas sobre Informacién y
B K seguridad para los productos |
] tecnologia. 1.1 Reunién con el personal Comunicacién
3 ) de office 365.
2 de drea para detallar mejoras.
3
* < ¢
k]
2 2 1.2-Solicitar realizacion de PENTESTIG
£ £ WHITE BOX a l infraestructura Direccién de
o o tecnolégica del MIVED 1.2.1- Realizar Tecnologia de la
g > > 18! Reporte de hallazgos. 8 NIA NIA NIA N/D N/ID
5 5 reunién con el equipo que va a realizar Informacién y
é E levantamiento. (Realizar levantamiento del Comunicacion
3 5 Pentesting).
- < Quenosean | I- Preparar la debida
M M aprobadosa  |documentacion ylo
' ¥ Reporte de consola de tiempo politicas | evidencias con al
4 ° 1 34dentificar vulnerabilidades. (Reporte | microsoft indicando % de Direccion de internas o menos dos mes
J b s i
2 o © © de consola de microsoft indicando % de vulnerabilidad de las Tenologadela normas externas, [antes de su entrega.
o s H £ vulnerabilidad de las maquinas, reportes mégquinas, Reportes de ) debido a N/A N/D N/D
z 8 ] o Informacién y
H 4 de aplicaciones bloqueados, reportes de | aplicaciones bloqueados, Comunicacién revisiones o 2- Crear un plan
£ g actualizacién de miquinas). Reportes de actualizacién de rewrasos en el |preventivo de
e & maquinas. proceso. socializacién con las
9 o ireas involucradas.
£ £
s 5 delas
z z ireas durante el
2 T proceso de
k] 8 1. 4-Solicitar capacitacién en |
8 g Direccion de implementacién
g 8 seguridad Servicio, | de Lista de °
o § H Tecnologia de la de las diferentes
> E £ nuevas Tecnologias de la informacién a  |/Asistencia de colaboradores . N/A N/D N/D
z s 5 Informacién y normas o
s s los colaboradores del MIVED. (Realizar | en los talleres yfo cursos, § .
E E ) ) Comunicacion politicas
capacitacion con el personal de dreas.)
aprobadas.
Direccién de
1.5-Aplicar politicas de mejoras de los Reporte de hallazgos y
o y Tecnologa de la
S hallazgos del PENTESTIG WHITE BOX a |  aplicacién de mejoras de ) NIA NA N/A ND N/D
z N Informacién y
la infraestructura tecnolgica del MIVED. pentesting. X
Comunicacién
2- Elaboracién y aprobacién de politicas
sobre seguridad de la informacién (Basado i
N Direccién de
en la A7 de la OGTIC). 2.1. Reunién con T logia de |
ecnologia de la
] el equipo de calidad para iniciar la Minuta de reunién. 8 NIA NIA NIA NID NID
z ~ 3 Informacién y
elaboracion de las politicas sobre X
© ) Comunicacién
seguridad de la_informacién segin la
norma A7.
g
g ” ” Direccién de
g 2.2. Elaboracién, aprobacién y pal " ad Teenologts de |
= oliticas sobre segurida ecnologia de la
: <] socializacién de politicas sobre seguridad 8 8 NA NA N/A ND ND
2 z @ elaborada. Informacién y
E Comunicacion
H Direccién de
H 2.3. Aplicar las diferentes normatvas para | L it | Teonotontsde
oliticas sobre segurida ecnologia de la
] ] cumplir con los lineamientos de la 8 8 N/A NA N/A NID N/D
& z elaborada. Informacién y
= oGTIC. §
= Comunicacién
5
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pTIC2

Implementar y hacer cumplir las normas de SEGURIDAD INFORMATICA protegiendo adecuadamente la informacién se

Garatizada la seguridad informatica del MIVED

N/D

N/D

N/D

N/D

N/D

N/D

N/D

N/D

N/D

i6n de las NORTIC.

&
5
B
K
&

Plan para la certificacion y recertificacion de las NORTIC.

3. Elaboracién de la reevalidacién de
politicas sobre la norma de publicacion de
datos abiertos del Gobierno Dominicano

(Basado en la NORTIC A3 de la OGTIC).

Direccién de
Tecnologia de la

ntos a los

procesos pendientes

Falta de Verificacion
seguimientoy |constante de la
ones de twacio
asde  |segui
OGTIC, falta de
apoyodelas  |yalasdreasy
autoridades.  actores

involucrados,

3.1. Reunién con el equipo de calidad Minuta de reunion. ) seguimientos y NIA NID N/ID
X Informacién y i
para iniciar el proceso de reevalidacién y | gestion de las
’ Comunicacién
elaboracién de las politicas sobre la norma normativas OGTIC.
de datos abiertos del Gobierno
Dominicano segin la NORTIC A3).
3.2, Elaboracién, aprobacién y Direccién de
socializacién de la reevalidacién sobre la | Politicas sobre NORTIC A3 | Tecnologia de la NA NA NA b ND
norma de datos abiertos del Gobierno elaborada. Informacién y
Dominicano (A3). Comunicacién
Direccién de
3.3. Aplicar s diferentes normatvas para | L racion de|  Teonatont de
cumplir con los lineamientos de la sultado pre-evaluacion de| - Tecnologa de la N/A NA N/A NID NID
Ogtic. Informacién y
oGTIC i
Comunicacién
4- Elaboracién y aprobacién de politicas
sobre la presentacién y automatizacién
de los servicios Piblicos del Estado
Dominicano,(Basado en la A5 de la Direccién de
OGTIC). Resultado pre-evaluacion de | Tecnologia de la NA NA NA ND ND
Ogtic Informacién y
4.1- Adecuacion del portal web Comunicacién
institucional de cara a la cerificacién
Nortic AS con las nuevas normativas,
desarrolladas por la OGTIC.
4.2- Solicitud de Certificacion AS Comunicacién de solicitud
Jlo correo. Direccién de
Tecnologia de la N/A NA NIA ND N/D
Informacién y
Comunicacién
5- Elaboracién y aprobacion de politicas
sobre las directrices a seguir para lograr
el intercambio de informacion entre los
diferentes sistemas de los organos que
componen la Administracién Piblica
(Basado en la NORTIC A4 de la
0GTIC
) Direccién de
Resultado pre-evaluacién de | Tecnologia de la
5.1- Adecuacion del portal web con la 3 3 N/A NA N/A NID N/D
d N P \ Ogtic. Informacion y
rectrices a sej lograr e
ulr para log Comunicacién
intercambio de informacién entre los
diferentes sistemas de los organos que
componen la Administracién Piblica
(Basado en la nueva normativa A4 de la
OGTIC).
5.2- Solicitud de certificacion A4, Comunicacién de solicitud Direccién de
ylo correo. Tecnologia de la NA NA NA N N
Informacién y
s ;
6- Elaboracién y normas generales de. Documento elaborado.
las NORTIC A4AS5A3Y A7.
6.1-
implementar norma general sobre las Direccién de
NOTIRC A4,A5,A3 y A7 de la Tecnologia .
Tecnologa de la
de la Informacion y Comuni . N/A NIA N/A N/D N/D
Informacién y
Comunicacién
6.2- Solicitud de las cerificaciénes Certificaciones obtenidas.
NORTIC A4AS,A3 y A7. Direccion de
Tecnologia de la N/A N/A N/A N/ID N/D

Informacién y

Comunicacion
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Promover y ejecutar la Politica de

Implementacién de

7- Elaborar informe / reporte de avances
de Ia implementacién del ERP de acuerdo

a lo programado.

7.1- Solicitar el plan y cronograma de

Informe y/o Reporte
elaborado con instalacién de

ireas.

Direccion de

No dispobilidad
de recursos
econémicos
necesarios para

la contratacion

Seguimiento y
verificacion

constante al proceso
pendiente en las

ireas involucradas

S Informatizacion del Ministerio. | o\ ol ivel de madurez Sistema de én de Sistema de de [r2bajo al oferente para la Tecnologh de la defa de a licicién, y
& | llevando el soporte tecnolégico a ) N/D de implementacion. ) 2k NIA NID N/D
5 tecnolégico del mived Recursos Empresariales - ERP Informacién y
las Areas que lo demanden y Recursos Comunicacién y no disponer de |adquisicion del
necesiten. Empresariales - ERP los recursos de |servidor.
servidores
necesarios para
Ia instalacion.
8- Solicitar el citalogo de servicios a la Correo de solicitud.
direccion de planifica
Direccién de
o 8.1- Reunion con planificacion y los Tecnologia de la WA NA NA o o
z encargados de dreas de TIC, para Informacién y
presentar citalogo de servicios. Comunicacién
8.2- Elaborar los requerimientos técnico | Termino de referencias No dispobilidad |Preparar y remitir
del sistema de turnos y citas. elaborados. de los recursos | debidamente la
8.3- Reunion con los encargados de éreas necesarios para [ solicitud con 2
af Ef de TIC, para ver los requerimientos de Direccion de la contratacion  [meses de
a (i l;: cada departamentos. Tecnologia de la de la antelacién. Solicitud
3 3 g Informaciény implementacion [y gestion de los N/A N/D N/D
£ £ Comunicacién del sistema, y | recursos
5 5 retraso enlos  [econsmicos a través
« E E tiempos de los  |del VAF.
2 g g procesos de
3 2 2
3 3 compra.
£ 8 8.4- Peritaje del proceso adquisicion del Lista de participacion o
g g Sistema de Turnos y Citas. minuta. ccién de
g 13 Tecnologia de la
B %E‘i é 8.4.1- Reunién con los encargados de TIC |,,,°,,mgm,, y NA NA NA ND NiB
para el peritaje ylo evaluacién técnica. Comunicacién
8.5- Seguimiento a la implementacién del | Informe y/o Reporte
sistema de turno. elaborado del sistema
implementado.
8.5.1- Contrao con los requerimientos ccion de
o contemplados y cronograma de trabajo Tecnologha de la NA NA NA o o
z del oferente actualizado para la Informacién y
implementacién. Comunicacién
9- Elaboracién del catalogo de servicios Citologo de servicios
para la mesa de ayuda ylo Help Desk con elaborado.
el apoyo de la direccion de planificacion.
Direccién de
S 9.1- Reunién con  planificacion y los Tle""°‘°g"’“’e fa NIA NA NIA ND ND
encargados de dreas de TIC, para nformacion y
presentar citalogo de servicios. Comunicacion
9.2- Elaborar los requerimientos técnicos Elaborar especificaciénes No dispobilidad  |Preparar y remitir
del sistema de mesa de ayuda yfo Help técnicas. de los recursos | debidamente I
Desk 5 iony
Y Y necesarios para  solicitud con 2
;:m ):m 9.2.1- Elaboracién de los requerimientos Direccion de la contratacién meses de
o g g técnicos del sistema. Tecnologia de dela ancelacion. Solicitud
3 z z nformacién y implementacion |y gestion de NiA N/D N/D
M ¢ Comunicacién del sistema, y recursos
g g retraso en los  [economicos a través
E E tiempos de los [ del VAF.
re a procesos de
S S 2 compra.
& 2 2
5 s 9.3- Peritaje del proceso adquisicion del | Listado de acuerdo firmados.
ES ES sistema de Help Desk y/ o mesa de ayuda.
g g 9.3.1- Reunién con los encargados de TIC
; § para el peritaje ylo evaluacién técnica Direccién de
g E 5 Tecnologia de la N/A NA N/A ND N/ID

Informacién y
Comunicacion
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N/D

N/D

10-Implementacién sistema de Help Desk
n las dreas contempladas en el contrato

Reporte de dreas instaladas.

firmado con el oferente. Direccién de
o Tecnologia de la N/A N/A N/A N/D N/D
z 10.1- Implementacion del sisteman en las Informacién y
ireas contempladas. Comunicacién
11- Categorizar los equipos por Informe o Reporte No dispobilidad | Preparar y remitir la
antigiiedad de hardware y especificaciones elaborado. Direccién de con las piezas de |debida
<] téenicas . Tecnologia de la reemplazo en  |documentacién ylo NA ND ND
z ©
Informacion y almacen. Retraso solicitudes con al
Comunicacién en el proceso de |menos 2 meses de
11.1- Elaborar informe diagnéstico de la Informe o Reporte Direccién de
a 8 § condicién de los equipos tecnolégicos. elaborado. Tecnologia de la NA NA NA
S g g ND N/D
z 3 S Informacién y
g g Comunicacién
a a
- ~ 11.2- Categorizar los equipos por Direccién de
a ] 8 antigiiedad de hardware y especificaciones Informe o Reporte Tecnologia de la NA NA NA ND ND
z ] E técnicas primer trimestre. elaborado. Informacién y
£ $ Comunicacién
] 3 113 Categorizar los equipos por oo e
g g
3 3 antigiiedad de hardware y especificaciones
o H S nig ¥ esp Informe o Reporte Tecnologia de la NA NA NA . ND
z 8 3 técnicas segundo trimestre. elaborado. Informacién y
9 9 Comunicacién
3 3
g g 11.4- Aplicar los mantenimientos
H H Direccién de
g g adecuados y personalizados a los equipos e N o
Q ~ ~ tecnolégicos responsables del nforme o Reporte ecnologia de fa N/A N/A N/A N/D N/D
z g 3 elaborado. Informacion y
3 3 deparamento de servicios y operaciones
8 8 Comunicacién
2 £ en data center.
S g
g e 11.5- Categorizar los equipos por
g g antigiiedad de hardware y especificaciones Direccion de
o H H céchicas tercer trimestre. Informe o Reporte Tecnologia de la NA NA NA o ND
z E E elaborado. Informacién y
3 2 Comunicacién
& &
11.6- Matriz de categorizacién del a0
para el informer final del departamento Direccion de
de servicios y operaciones. !
Tecnologia de la.
] Matriz de reporte elaborado. 8 . N/A N/A N/A N/ID N/D
z Informacién y
Comunicacién
12- Reunién con la direccién de Matriz con el plan de
Planificacién plan de cobertura licenciamientos.
tecnoldgico de.
licenciamientos(Presupuesto 2024).
Direccién de
a 12.1- Reunién con la direccion de Tecnologia de la N/A NIA NIA ND ND
z planificacion  para formulacién del plan de Informacién y
licenciamiento de la cobertura tecnolégica Comunicacién
(2024).
12.2. Licenciamientos de servidoresVeam |  Minuta de la reunién. Retraso en los | Preparar y remitir la
Backup,PRTG,Bio Time adicional 1000 tiempos de debida
personas,20 dipositivos y 10 dipositivs procesos de  |documentacién ylo
. Direccién de
adicionales. ° compray solicitudes con al
9 Tecnologia de la adquisicion. Falta [menos 2 meses de NIA NID NID
z . . Informacién y . N
12.3-Presentacion y consolidacion de la de recursos antelacion. Solicitud
" Comunicacién . .
matriz de las necesidades de econémicos, no |y gestién de
licenciamientos para ser incluida en la disponiblidad de [recursos
Plan de cobertura de cobertura PCT. de através
licenciamiento Plan de cobertura de licenciamiento | 12-4- Licenciamientos de Softwares del Correo de solicitud.
Tecnologica - PCT Tecnolégica - PCT (Presupuesto 2024).  [departamento de seguridad : FORTIGATE
(Presupuesto 2024). 100E. FORTIGATE 600, PAAS
BIZAGI,CERTIFICADO SSLLACROBAT
PRO DC,MICROSOFT 365 ES, 100(365 Direccion d
E3) 1150 (ES-SECURITY) 1150 (MS 365) . "e“ 7"d e‘
% 300 (POWER BI PRO 5) (MS PROYECT) scnologla ce la N/A NIA N/A N/D N/D

15(MS VISIO)15.
3.1-Presentacion y consolidacion de la
matriz de las necesidades de
licenciamientos para ser incluida en la
cobertura PCT.

Informacién y

Comunicacion
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125- Socializar el plan de cobertura de
licenciamientos tecnolégicos con el Vice
Ministerio Administrativo Financiero y la

Minuta de reunion.

Direccion de

o Direccién de Planificacién. Tecnologia de la NA NA NA D ND
z Informacién y
12,5.1- Presentar plan de licenciamiento a Comunicacién
el Vice Ministerio Administrativo
anciero y la direccion de planificacién .
13- Elaboracién del citalogo de servicios Falta de recursos | Foralecimiento del
que tendrin Firma Digital con el apoyo de econémicos, falta | area de Desarrollo,
Ia Direccién de Planificacion. de disponibilidad [adquisicién de los
Direccién de del personal softwares y
2 13.1- Reunién con planificacion para Minuta de reunién. Tecnologia de la clave asignado  [aplicativos NIA NID NID
definir los procesos de cuales Informacién y durante todo el [necesarios para un
documentos llevaran Firma Digital. Comunicacion proyecto. mejor desempefio
de los analistas /
programadores.
- ~ Gestion de los
B B 13.2- Elaborar los requerimientos
-3 & . ccion de recursos
8 a téenicos del sistema de Firma Digital L i
- 2 z ) Tecnologia de fa econémicos a través
S £ £ Minuta de reunion. i del VAF. N/A ND N/D
c c 13.3- Elaborar documento con los Informacién y
© © requerimientos técnicos que va a Comunicacién
k) k] -
8 8 13.4- Peritaje del proceso adquisicion del i
2 2 Sistema de Firma Digital reccion de
o s 35 Lista de participacién o Tecnologia de la
<] 4 2 N/A
b4 E 13 minuta. Informacién y N N
- - 13.5- Reunién con los encargados de TIC
i Comunicacién
para el peritaje ylo evaluacién.
13.6- Seguimiento a la implementacién del
sistema de Firma Digital
ccion de
o 13.7- Implementacién de las dreas Informe o Reporte dela | Tecnologia de la NA . ND
z definidas en el cronograma de trabajo implementacién Informacién y
presentado. Comunicacién
14- Programacién y implementacion de Falta de recursos |Fortalecimiento del
botsn y sus opciones de pago en la VUC. econémico, falta |drea de Desarrollo,
de disponibilidad [adquisicion de los
14.1- Elaborar sistema con los del personal | softwares y
requerimientos técnicos que va a clave asignado  [aplicativos
. o contener el sistema de pago VUC. Direccion de durante todo el |necesarios para un
Implementacién de " i
o P | . Informe o Reporte de la Tecnologia de la proyecto. mejor desempefio
s botén de pago en la | Implementacién de botén de pago en la VUC de los analistas / N/A N/D N/D

vuc

implementacién

Informacién y
Comunicacién

programadores.
Gestion de los
recursos
econémicos a través
del VAF.
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15- Solicitar el citalogo de servicios a la Correo de solicitud. Dificultad al | Reuniones de.
Direccién de Planificacién. reccion de momento de  |sensibilizacién e
Tecnologia de la obtener las involucramiento del
S 150 R \ oyl e i ! 4 NIA ND N/ID
M H .1- Reunién con planificacion y los Informacion y formaciénes |personal a cargo de
T T encargados de éreas de TIC, para Comunicacién fruto de los. los procesos que
2 g3 presentar citlogo de servicios. procesos al son levantados.
g g 15.2- Elaborar los requerimientos Terminos de referencias momento de los. | Gestion de los
= = téenicos del sistema de digitalizacion. elaborados. o P levanaamientos,fa | recursos
g s g g . reccién de 5 é
$s s 15.2.1- Reunkén con los encargados de | i ‘ i @ I de recursos fecondmicos a través
<] £ 5% irea de TIC para ver los requerimientos. ecnologia de la ecanbmicos.  |del VAF. N/A ND ND
z e 5 e Informacién y
3£ 3£ Comunicacién
° < ° <
8 8
z g 15.3- Peritaje del de adquisicio Lista d 6
3- Peritaje del proceso de adquisicion ista de participacion o
H H e el proceso de adq parcip Direccién de
T T del sistema de digitalizacién. minuta. Teenologh de
Q H 8 8 N/A N/D N/D
z ] s 3 15.3.1- Reunis \ dos d Informacién y
~ ~ 3.1 Reunién con los encargados de X
s = s = union con o rgado: Comunicacion
Z o Z o TIC para el peritaie_y/o evaluacién.
I 53 15.4- Seguimiento a la implementacién del | Informe y/o Reporte
5% 5% sistema de digializacién. elaborado.
£ £3 Direccion de
36 36 N 5 X
o 3 3 15.4.1- Implementacién de las dreas Tecnologia de la NA . ND
z 5 5 definidas en el cronograma de trabajo Informacién y
g K presentado. Comunicacion
g g
2] a
16- Solicitud compra equipos de Correo de solicitud. No disponibilidad| Preveer la asignacion
comunicaciénes( Swich,Firewall, Access de recursos de los fondos
Point) y Datacenter (Servidores , equipo 5 5
de Backup Y Ups edificaciones MIVED). Dificultad para la [Sensibilizar sobre la
Direccién de énde impe dela
o 16.1- Reunién con planificacién y los Tecnologia de la un proveedor de |ejecucion de este N/A NID ND
z encargados de dreas de TIC, para Informacién y servicios de producto; prever la
presentar solitud de compra de los Comunicacion remodelacién de [asignacion de los
equipos a adquirir. Datacenter con |recursos
ienci: 6 para los
. ¢ similares fines. Gestion de los
2 £ recursos
E E 16.2- Elaborar los requerimientos Terminos de referencias econdmicos a través
38 8 técnicos de los equipos a comprar. elaborados. X del VAF.
- ~ Direccién de
8 ] .
S & H 16.3- Reunion con los encargados de Tecnologia de la NIA NID NID
g g ireas de TIC para ver los requerimientos Informacién y
H £ Comunicacién
H H de los equipos a comprar.
8 8
‘g ‘; 16.4- Peritaje del proceso de adquisicion |  Lista de participacion o
g s de los equipos a comprar. minuta.
kel El 16.5- Reunion con los encargados de TIC Direccién de
o g para el peritaje y/o evaluacién. Tecnologia de la NA ND ND
z g Informacién y
< "
Comunicacién
16.6- Seguimiento a la implementacién de Informe y/o Reporte
los equipos a instalr. claborado. i
Direccion de
< i . Tecnologa de la
s 16.6.1- Implementacién de las dreas N/A NID NID

definidas en el cronograma de trabajo

presentada

Informacién y

Comunicacion
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Direccién de Atencion al Usuario

10
D Objetivos Estratégicos Resultados esperados | Indicador Operativo Producto Descripcién del producto Actividades Medio de Verificacién T T T TV Riesgo Accion de [ G e Financiero
asociado mitigacion —
12| 3|4 5|6|7|8[of 10f 11|12 B Requerimientos RDS
2 .5 |- Recibir las solicitudes de servi Reporte mensual de e Atenci
£ g8 g - Recibir las solicitudes de servicios n de Atencién
g 2 83 solicitud de servicios NIA NIA N/A ND N/D
g § €2 presenciales. al Usuario
3 £EE3 presenciales
5 @ ’52 2 - Actualizacion de los datos d , Reporte trimestral de b n de Aencié
2 288% -Actualizacion de los datos de usuarios ireccion de Atencion
g . o5 5 X actualizacion de datos de NIA NIA NIA NID N/ID
2 g 8823 Validacion de contactos. al Usuario
g8 253 usuarios
g 8 £8 g3
] ER 3- Asegurar las normas de cortesiay de | Resultados trimestrales de |
8 3 8 .83 ireccion de Atencion
- $3 288 calidad en la atencién atraves de evaluaciones al personal de U NIA NA NIA NID N/ID
E g £33 al Usuario
2 s £:5¢ monitoreos aleatorios al personal atencion
% S9E =
4 § § S H %% 4- Recibir y orientar a los diferentes Reporte trimestral de | Direccién de Atencion NA NA NA ND ND
g 23 st visitantes que recibe la institucion. visitantes al Usuario
b g% T3
2 ] $§2 %
H 55 §8<2 5- Brindar/tramicar respuesta oportuna a
s F] SEg % las solicitudes de servicios, (Llamar a los | Reporte trimestral de flujo y X
'S © PRI 5 ) Direccion de Atencion
g g §3 E usuarios para suministrar la respuesta tramite de servicios . N/A NA N/A NID NID
£ 5 3 E 5 al Usua
H i 518 ofrecida por el departamento responsable presenciales
i g <3 cerrar caso)
k] < & i )
S
8 2
g 58
: 8 SE
2 s s 3
2 3 2 o E - Recibir las solicicudes d cios d Reporte trimestral de [ o
H 2 °3 - Recibir las solicitudes de servicios de ireccién de Atencién
s B £ i} v solicitud de servicios no N/A N/A N/A N/D N/D
& g g 5 manera teléfonica y canales alternos al Usuario
3 & 2 S presenciales
] H] g R
3 g o & g
c s 2 K £ E g
k4 3 g 2 £8s
& 3 g Eg s
b} o $ . g B . Reporte trimestral de .
H ] 34 ° 5§ 2-Actualizacién de los datos de usuarios / Direccién de Atencién
M H g2 $5 2 ~ actualizacion de datos de N/A NIA N/A N/D N/D
< g > s T23 Validacion de contactos. al Usuar
o ] - 23 8§82 usuarios
> 2 v £ 3 £ £3%
S £ g 5 s ¢ £z g 3. Recibir y tramitar las llamadas a las Matriz de solicitud de | Direccién de Atencién NA NA NA D ND
& g o g3 FR- distintas unidades de la institucion. servicios al Usuar
L H H s g5
g g H a3 $8e 4- Disefiar medio de verificacion del .
2 3 3 K] ETE Direccién de Atencién
5 M g M R funcionamiento de los canales alternos de |  Propuestas de reportes NIA NIA N/A ND N/D
H 5 £ 3 S5 8 y al Usuario
g 5 g 3 3% < servicios.
g E — o FE-
3 3 3 5 s
3 = : s R
= - 2 2 22 5- Presentar propuestas para la
o < H . £33
< el £ s - optimizacion de los canales de servicio, asi Direccion de Atencién
§ 8 ] 5 53 P Propuestas de mejoras NIA NIA NIA NID NID
g k] g 2 g = como de los sistemas y los espacios fisicos: al Usuario
2 > K g i3 ;
5 = M < 23 de la institucion.
] H §
H g °
H g
3 2 8 g
X S hd g
4 § 3 ¢
E z H
3 El 5 2 1-Coordinar reunién con la direccién
5 2 = g estadistica y el departamento de calidad X
2 8 o _ N Correo de Solicitud/Minuta | Direccion de Atencion
g -} 8 3 para el disefio de la fichas técnicas de las N/A N/A N/A N/D N/D
© de Re I U
- 8 2 le Reunion al Usuario
g g s 5 encuestas. |.1. Solicitud de la data a las
g © £ z ireas con servicios comprometidos.
< 3, $ 3
s 3 [
g 53 8% 2- Levantamiento de informacion
~ g g 8 s 8 5 "
S g 3. mediante encuestas realizadas a los Direccién de Atencién
4 4 £ c 2 X N Informe de encuesta N/A NA NIA ND ND
5] 5 g3 g2 usuarios. 2.1. Realizar encuesta a los al Usuario
is g8 usuarios.
8 R
5 é s 3 Realizacion de informe d i Informe de resultados dellas s
g < -Realizacién de informe de resultados en ireccién de Atencién
2 39 ) encuestas/ Cuestionario de N/A NA N/A NID N/D
H H conjunto con la direccion esta al Usuario
£ z encuestas
g :
g 3
H £ 4-Plan de mejora de encuesta de
'—; ; satisfaccion de los usuarios. 4.1 Plan de mejora/ Correo de | Direccion de Atencién N/A NA N/A NID NID
8 5 Seguimiento al plan de mejora de la Seguimiento al Usua
4 S encuesta de satisfaccion de los usuarios.
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Direccion Financiera

10

EEE D EEE
Responsable
[} Objetivos Estratégicos Resultados esperados | Indicador Operativo Producto Descripcién del producto Actividades Medio de Verificacion b .:“ " Y T T TN TV Riesgo Accién de No- Financi Financiero
articipantes ; ceon < o- Financiero —
1|2 3]4] s[e[7] 89 1o 1] 12] asociado mitigacion Requerimientos RDS
3 88 L 8
3 stigsit s I- Completar formularios recibidos de la NA NA NA b ND
H Cumplir con el requerimiento Eboracién d S 2252853 DIGECOG con informacion conable. |
£ .5 laboracién de ©E ST g omprobantes de emitidos
- g9 de DIGECOG sobre las Informes (de csggLfs=t P!
o E 3 formularios o555 gge g por el sistema una vez
5 2 8 informaciones para los efecuciones 88c9545a9 2- Gestién del llenado de los formularios .
= i Semestrales 88238550 ¥ lacargaenel | Direccion Financiera N/A NA NIA NID NID
K3 g5 cierres semestrales y presupuestarias y 59wt sz 838 desde las demas dreas financieras.
K &3 ) presentados a la =s5fesuss2 sistema, con la puntuacién
= 7 g elaboracién de estados | contables) presentados = E 5T 49 o
P i DIGECOG toccsfge obtenida.
b irancieros. R ERE ] 3 - Cargar al sistema de SISACNOC, los
B i $EL 5828z & . N/A N/A N/A
g s ES85 855 ¢ ND ND
8¢ gg8°"8%23 formularios en formato PDF y Excel
38 . -
S s 588 5k, I- Generar los reportes desde el sistema
37 §8g83% o -
] 2233283 ¢ de conabilidad MASTER SOFT, una vez ccion Financiera NIA NA NIA ND N/ID
o~ 8 = Remitir o entregar OAI la g8« 888wy Informes Impresos y
o g2 , | Reportes e informes god o pgeddd realizado el cierre a fin de mes,
5 £s reporteria requerida para | Informes de la ejecucién S sBx38e 3 remiidos via correo al Enc.
= 5 & de los cierres 8335d5358283
z S g cumplir con laley de [y balances a final de mes y sy i5588853 Libre Acceso de la
K s 2 mensuales £ s o882 8 3
E °E transparencia EfE2pefzil 2- Analizar los balances impresos y pasar e oo
& g2e8o5cs & para la firma de Ia Encargada del Dpto. De Direccién Financiera N/A NA N/A ND N/D
5 Ess5582p
3 Es 37 = ? Contabilidad y la Direccién Financiera
4 3 PR
52 Registro mensuales: PR
o 2 5= X £835065868E Plan de trabajo, de la mano con los
w E R bl R I Activos, Polizas, 9 58 %o 2 Yy o | del Entradas de Diario.
5 g2 egistros contables egistros mensuales en Tefs 558 registros en el sistema interno del i
= S5 2 € & Licencias, e S §E3B 8 TY 8 ma inter Dinamico con los registros | Direccion Financiera NIA NIA NIA NID NID
% =23 actualizados en SIGEF. SIGEF o 28505528580 departamento. Para ir regristando en
B 85 . reclasificacién de w5 RS ECA realizados en SIGEF
= R geazE35E SIGEF y este de la mano con SIAB
cg registros etc. Eges g2k
5238 53 § 55
2£88 g €
T ESE =
S5 22
g9 ¢ X Validar con la DGII mensualmente que los
< €2y Rerporteria de generada, analizada y cuadrada
M 258 Tener saldos actualizados con| Reportes cruzados y | Reportes Mesuales y pagos donde fueron retenido impuestos a
5 £g8s Ny con a DGII de manera mensual. Esto con la Certificacion emitida por la R
= g3 la DGl por las retenciones | validados durante el certificacion de los suplidores y contratitas, sean los Direccién Financiera N/A N/A N/A N/D N/D
& 53¢ finalidad de tener la certifcacion por parte de DGll
s 53 & realizadas en la institucion mes, con la DGII impuesto mismo que tenemos en nuestros registros
= 38 DGl de no opocion.
a contables.
8 Registrar el documento del pago donde se
0 s g Certf Etapa del proceso financiero en la que se  |refelja la retencion en el Sistema Interno Direccién Financiera N/A NA N/A N/ID N/D
2 g2 g e ertificacion
5 $ £5 certifican las retenciones realizadas alos | de la Institucion Correos, acuses de recibo,
= & = “ g Retencion de
3 3 E 3 2 } contratistas y proveedores y se atienden los [Ejaporar Certificacion de Retencion con | reportes.
s &L 28 impuesto
Y 8 ? deberes institucionales. las deducciones reflejadas en el Direccién Financiera N/A N/A N/A N/D N/D
£3 a8 " documento de pago
e st g
i Ea :
2 s 82 g5 < Etapa del proceso financiero en la que se
5 283 55 = o N Solicitar Reposicion del Fondo S
2 328 S 5 g Proceso Financiero solicitan los fondos y se regularizan las ) Reporte de SIGEF Direccién Financiera N/A NIA N/A N/D N/D
% o & 5 8 E T Institucional FRI
s gz [ 5 obligaciones institucionales.
§E te =
T 13
85 g
Ind s 2 53 Asignaciones de | Proceso donde se custodia y se entrega este
5 58 - " Distribucion y entrega de tiques Formularios, liquidaciones, R
2 S £ 58 Tiques de recurso, para apoyar el desarrollo de los : ! Direccion Financiera N/A NA N/A NID NID
T ] £ N N Combustibles certificaciones de recepcion
g ) Combustibl de actividades
<
T 3 Solicitar a DIGEPRES la asignacién y
H 2 reprogramacién de la cuotas
o g 2 Se refiere a la distribucion de las partidas | T B NIA NIA NIA NID NID
b H o4 B : presupuestarias para comprometer y Reporte del SIGEF, Informes,
& g 3 Programacién de | presupuestaria que van hacer utilizadas en las .
2 g ° X devengar correos, capturas de Direccién Financiera
z g H la Ejecucién diferentes Direcciones para el desarrollo de
= £ s sus actividades. Realizar las modificaciones pantalla.
K] g g M presupuestarias necesarias para la N/A NA N/A ND N/D
2 g g E eficiente ejecucion
g < 5 3 H < " Tardanza en las | Realizar reuniones
g5 - ES H Realizar los preventivos que cerifican la
£z R 8 i1 existencia de los fondos disponibles para solicitudes e |con el NIA NID NID
£ 5 g a 2y pago, Viceministerio
g w g s < a8 Ia compras de bienes y servicios.
£z g s 85 con y
73 ] g ] Realizar los compromisos que certifican la
a3 88 F . 5 errores y Financiero sobre las
23 5T s H =3 existencia de cuota para los pagos de los ’ onc N N/A NID NID
T & ° E o g c o roveedores. lesactualizados. |mejoras a ejecutar
. g0 g5 3 g - P! Falta de en las solicitudes de
w 2% 5 e 2 E 58 ¢ 5
=S e d e g i g3 Realizar los devengados y libramientos de Direccion Financiera apropiacién y | pagos. NA o o
< 4 g : g < 2% 2 los bienes y servicios adquiridos. asignacion Dar seguimientos
= H S @ & 2 FE Reporte del SIGEF oportunade  |oportunos en
=8 E] g2E
; 3 g N cuotas de DIGEPRES, para la
5 s 88 compromiso por |asignacién de
g < g o 8 .
< H g g Realizar los reportes presupuestarios DIGEPRESy | Apropiacién de NA . ND
5 g T8 solicitado por las diferentes Direcciones. fallas del Sistema |cuotas de
& g § integrado de compromiso y a las
> @ Gestion solicitudes de
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Cronograma Gestion de Riesgo Recursos
Responsable
Obijetivos Estratégicos Resultados esperados | Indicador Operativo Producto Descripeién del producto Actividades Medio de Verificacion s 4 Riesgo - Financiero
Participantes : ecton d No- Financiero
1[2] 3 [4] 5[6[7] 8[9] 10 11 ] 12| asociado mitigacion Requerimientos
5 _ _ s Plantilla PACC SNCC F.069 )
~s 58 % $ Dir. Planificacion y
=3 ESE A H Eiaboracién Plan Anual de C. completada con insumos R
£ e g 5 oracion Plan Anual de Compras esarrollo/Dir.
S S82 . & 2 PrY |POA Institucional recibidos NA NA N/A ND
g3 ] I 3 Contrataciones (PACC) ot o e e Comprasy
g 587278 : H e la Dir. De Planificacion y
&% o853 o 2 Contrataciones.
g8 go~g 9 g Desarrollo.
<3 £853 g 2
5% e < E%
] g95 ¢ § 3 3 s o
R 5588 g R g ) ir. Compras
5 £85 £S5 3 G e 3 Publicacion Plan Anual de Compras Links publicaciones PACC | P/ory
2 5 - S ntrataciones/ icina|
o] ER- 0§D E E Q@ g MIVED 2022 aprobado en el portal del |en portal transaccional y en |~ tonesine NIA NIA NIA NID
a 52 K E3 < ) s ) de Libre Accesoa la
2 EE = g9 2 b 5 Organo Rector y en el portal institucional. |el portal institucional. )
5% " S5 2> 3 g2 > Informacién (OAI).
s b <eg} £ g2
] £89 8 S
g =583 2 e
23 s E0 2 2 3
g3 0823 o 3
£33 TYSE & 2 Elaborar reporte de ejecu Dir. Compras
£ S8 3 < P ! Informe ejecucin PACC. prasy N/A NA N/A ND
53 5¢£3 3 s del PACC. Contrataciones.
5 8 & £ £
v E
s = ] 2 53 Dir. Compras y
> 5 £s . s Contrataciones/ Dir.
g EL s 5 §8 8 Administrar todos los procedimientos de
g8 s38 3 $28 hecps//www.dgcp.gob.dolsis Financiera
gk sge g g8 compras o contrataciones adecuadamente, |0 0P80 (pagoncioee
] s E3 & E S
I . 8% 5 58 % Segin los sub-indicadores del Sistema P! pag N/A NA NIA ND
58 858 H gt o . trimestrales Indicador procesos).
a3 25E & ¢ 5E actona ce “ompras Fublicas SISCOMPRAS Participantes: Analistas
E ] £=38 g §=2 8 SISCOMPRAS. .
g 98 Y 5 585 g Técnicos, Legales y
o g8z gEY S 323 g Encargados.
3 o5k % 3 E X33 H "
8 <t g 8w E 22z g
R R P s* £52 :
23 £9% g §s5% Gestionar la publicacién en el portal §
: £ set 3 g8 ) Dir. Compras y
53 ted H S5 institucional de todos los procesos de » hs
g 8 82 9 ] A &
2y 2y 2 £3 trataciones, la Relacion d
g8 2 g2 a s§ge compras y contraraciones, 1 RERCION A€ | -enciafindex phplcompras-y- |  Oficina de Libre NIA NIA NIA NID
29 85 & T £E5 & Compras por Debajo del Umbral y a
i Tel S s E & ) contrataciones Accesoa la
o £50 ] 3§80 Relacion de Compras a MIPYMES »
S g S g g g 2 Informacion (OAI).
5 8 g E 2 & 8 ejecutadas en el mes.
o E S8 = 5
% F] g3
5551 H g3
gEL 5 £ St
G=¢3% ] 28
P g P )
TEET g k] L2 g Reportes Estatus Procesos
b} Efcss ] 254 ] E de las solicitud Adauisiciones & M: Dir.
3 R 4 < 224 3 eguimiento status de has solicitudes y quisiciones & Matriz ir. Compras y WA NA A "o
8 35522 5 z A & procesos de compra o contratacion. Dashboard de Procesos Contrataciones.
Ssgsf g 15 = Compras.
55875 a ]
EER g ¢
53 & g ]
g8 5% k £
g=53 3 ¥ o
° o 3
g 3 gz 2 8§
g -] 2 g8
53§ Egs b 3¢
g3 s 5852 g5
28w a g 58 £3 ,
8358 e a5 E sS 8
g5 588238 g o5
g5 2 2 [ R
S B EERE 553
ERE FEREN E s
-« g8 E2 g2 g 535 g
] £3 592 £ 23 3 Dir. Compras
9 S§E o8 £a5%s3%8 s s83 3 Correos ° Correos prasy NIA NIA NIA NID
o 282 5% R g5 s Contraaciones.
S =9 & S35 3 2 2 g g 5
£td g2t 14t *
Sy 2 sz 92 EE 225
fE e 228588 125 I
E- R $58
23 89 g 5 g
EfE SeEi £3
3 £ §22°% 8¢
£58 £
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Direccién de Recursos Humanos

Gestion de Riesgo. Recursos
Responsable
D Objetivos Estratégicos Resultados esperados | Indicador Operativo Producto n del producto Actividades Medio de Verificacién " T T T TV Riesgo Accion de L Financiero
Participantes X ceon No- Financiero
1| 2] 3]4] s[e[7] 8o 1o[ 11 [ 12] asociado mitigacién RDS
Direccién de Recursos
DRH-FO-009 V1 M N/A NA N/A ND N/D
jumanos
Reporte de Consolidado de
I-Elaboracién del Consolidado de solicitudes de personal para | Direccion de Recursos NA NA NA b ND
solicitudes de personal para nuevo ingreso | nuevo ingreso mensual del Humanos
mensual de acuerdo con la planificacion |afio 2024
de recursos humanos validada por el vi 5
Informes de Entrevistas | Direccién de Recursos NA NA NA D ND
MAP. realizadas Humanos
Reporte Relacién de
Direccién de Recursos
= Pruebas Psicomentricas N/A NA N/A N/D N/D
5 Humanos
14 5 realizadas mensual
s 8 2- Reunién con el VAF para revisar las
3 § P Direccién de Recursos
s & solicitudes y la disponibilidad financiera  [Listado de asistencia. N/A NA N/A ND ND
$ 3 Humanos
] 2 para posibles entradas
- £ e Consiste en reclutar y seleccionar el personal
z 8 5 idoneo de la institucion de acuerdo a los E“”’ d“ "“‘: "(‘)g:“f 9 | Direccién de Recursos NA NA N/A ND NID
o g - requerimientos de las dreas ersonal con No Objecion Humanos
5 9 Nomina Fifa / Temporal
bl §
g € 3-Personal de nuevo ingreso con No | Comunicacién o Correo
2 s . Direccién de Recursos
o ] Objecion Nomina Fija / Temporal. Indicando las novedades del N/A N/A N/A N/D N/D
g g Humanos
g Mes
S Comunicacién o Correo
Direccién de Recursos
S Indicando las novedades del M N/A NA N/A ND N/D
jumanos
Mes
Reporte de carnet
entregado mensualmente, | Direccién de Recursos NA NA NA . ND
por reemplazo o nuevo Humanos
4-Carnetizar y mantener carnetizado todo
ingreso
el personal del MIVED.
Reporte de inventario y/o
P Y% I Direccién de Recursos
Solicitud de reposcién de N/A NA N/A ND N/D
N Humanos
insumos
H 28,5 Reporte Direccién de Recursos NIA NA NIA ND ND
g g5 L8 P Humanos
3 g
g EE25 4 -
s g2k 1-Novedades de nomina. Preventivo Direccién de Recursos NIA NIA NIA NID NID
H 228 E o Humanos
o gq PRI DI de Re
23 k) gZs ireccion de Recursos
z z > ©§8E o Solicitud de pago N/A NA N/A ND N/D
3z tT5ExS Humanos
~ 3 855 2F >
53 ~B5 5 Direccién de Recursos
T ] b RS E Reporte " N/A NIA N/A N/ID N/D
e &5 £EsEy umanos
> 5 265505 Direccion de Recursos
g2 HERRE Reporte de certificaciones N/A NA N/A NID ND
] £ 88 2-Mantener la asitencia y control de los, Humanos
% E55@tE colaboradoes del Ministerio.
g 2583 Informe. Direccién de Recursos N/A NA N/A ND ND
) dE3 % Humanos
K] §s°E
g 1- Elaborar un plan de induccién que | Minuta de Ia reunién con la
=
K 2 contemple los procesos transversales de &
4 8 ncemple [os p I partes involucradas para [ Direccion de Recursos NA NA NA N N
£ 5 la institucién: Marco filosofico Mision, definir los temas a ser Humanos
§ 3 £ Vision y Valores Institucionales, Paquete | socializados en la induccién
g 4 de beneficios y én, Regimen
g g < s ctico y diciplinario, sistema de gestion de
- s 3% calidad, ony Bvaluacién del |2 o elaborado con | Direccién de Recursos NA NA NA . ND
s 5 desempeiio y Capacitaciones, plan de induccién Humanos
S5 2 gy
8 s ] z a
> 3 & = Convocatoria,Minuta de )
3 g B g Direccién de Recursos
3 ° Sz ) reunion y Listado de N/A N/A N/A N/D N/D
58 H = 2- Coordinar con la direccién de Humanos
£ = g o ) delog [Fistencia
£z ylos
£2 B 3 . . Direccion de Recursos
- 3= = g procesos para elaborar una presentacién [ Minuta de fa reunién N/A NA N/A ND N/D
T s E g o N Humanos
z g : g g s estandarizada,
c g § e Direccién de Recursos
§ % g g Propuesta final o N/A NIA N/A N/ID N/D
Sz 3 g e jumanos
et 3 33
23 5 5% Acacuse de oficio o correo
R S [
38 3 g con la solicitud de refrigerio | 4 cursos
g E 2 = |/ catering para los NIA NIA NIA NID N/D
H P Humanos
- § participantes en la
gz s induccién.
i ° 3. Seguimiento trimestral del Plan de
£ S < 5
%38 £ induccién Reporte trimestral sobre la
§ induccion, qoe conten;
= M « 8 | Direccién de Recursos
E] g cantidad de colaboradores N/A NA N/A ND ND
H 2 N Humanos
£ K impactados fotografiay lista
i de asistencia.
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Listado de Asistencia/Minuta

Direccién de Recursos

$ 3 N/A NA N/A ND ND
g _ g I- Realizar revision del Manual de de Ia reunién Humanos
g $ g DRH-MA-003 V1.
§ g Direccién de Recursos
£9 £9 Lista de asistencia i N/A NA N/A ND ND
2 2 Jumanos
I o o < o2 o2
I3 P4 P4 z 22 s 9
8 32 s 2 2- Realizar revision del DRH-FO-010 VI [Listado de Asistencia/Minuta | Direccién de Recursos
Ee e = N/A NA N/A ND ND
s 5 s 5 Formulario para Reporte de Entrevista.  |de la reunién Humanos
E3 Eg
g < g < , oy ,
: : 3. Realizar revisién del DRH-FO-009 VI |Listado de Asistencia/Minuta | Direccién de Recursos NA NA NA D ND
& [ Formulario de requisicion de personal. |de Ia reunién Humanos
Portal del Sistema de
. < .
53 Monitoreo de Direccién de Recursos NA NA NA D ND
g s Administracién Piblica Humanos
22 o (SISMAP).
s 2 I-Monitoreo de la Piblica
33 (SISMAP) Correo ylo resultados del
S5 Portal del Sistema de b on de R
3 g reccién de Recursos
g% Monitoreo de reccd urse N/A NA N/A ND ND
<3 i Humanos
3 | Administracién Piblica
Y s 8 (SISMAP).
3z & Z z 2- Presupuestos de los incentivos por .
s B b P s a Direccion de Recursos
El g K] H] | desempeio, SISMAP, bono carrera Solicitud H N/A N/A N/A N/D N/D
H 4 4 umanos
el gz o 9 3 3 horas extras, entre otros.
& £3 z 2 i H
5% E < s Direccién de Recursos
23 s z M Correo de solicitud N/A NA N/A ND N/D
EIR E 3 1 Humanos
55 3 g g ! © -
g E & & 3-Remitir al MAP la Planificacion de Direccion de Recursos
53 ® = 5 Formulario completado N/A NA N/A N/D N/D
ge £ & Recursos Humanos. Humanos
S< Acuse de oficio ylo correo | Direccién de Recursos NA NA NA D ND
$s de recibido. Humanos
g3
g £ Matiz consolidada con los | on de R
2 ireccién de Recursos
3 requerimientos de cada N/A NA N/A ND N/D
g Humanos
R 4-Levantamiento de necesidades para irea.
g3 contratacion del afio 2025. Informe de los resultados de L
] ireccién de Recursos
o3 Ias necesidades vs. las NIA NA NIA N/D N/ID
8 Humanos
vacantes disponibles
N s 8 g Formularios de solicitudes [ Direccion de Recursos NA NA N/A NID ND
E 39 g2 X de afiliaciones. Humanos
s 3 ] §8 - I-Gestién de Planes de
83 5 8 gt Seguro Médico, Acuses de recibidos de Direccién de R
S g E ST238 ireccion de Recursos
5 2 £E £E82 =% carnets de afiliados, N/A NIA N/A N/D N/D
- g 5 ) §83 ¢ Humanos
5t g3 Tasa de Retencién = Bbid entregados
28 £3 s s 8y
z o~ 28 2888 _ Di 6n de Re
E I R 2.8 2-Disefio del plan de integracion del Plan disefiado "“:" © Recursos NIA NIA NIA NID NID
§59 £z 3 S &R personal, beneficios y festividades (PIP) umanos
E&z ] 3 $§ ¢ Direccién de R
H 2 3 8% ¢ ireccién de Recursos
23 Z 5 ] s & 2024 Plan aprobado N/A NA N/A ND N/D
£33 g s Humanos
g2 > £ Direccion de Recursos
< cEE 3 5 5T 4 = Evaluacién financiera N/A NA N/A N/D N/D
3 8528 H g g2 Humanos
4 233 3 g §35 8 "
1 2% 3 M |4 §8383z5s Direccién de Recursos
293 $ % Avance de & - Oficio de Solicitud N/A NA N/A N/D N/D
5 g . € EoB 2238 Humanos
2 2% s implementacién de S g E6EES 5
£52 2, escala salarial aprobada. 3 R EEEE 3 jento a la i éndela |Reporte de Direccién de Recursos N/A NA N/A ND NID
SRR > 8 c c 25598 Humanos
o8 > 5 5 S$85353 ¢ escala salarial aprobada.
>3 8 s 3 & 23828 R Direccién de Recursos
§5° g2 £Sgg58 Oficio de remision N/A NA N/A ND ND
] £ a 8 g2 E®E Humanos
28 3 IR
58 e % de colaboradores de g 8ot hd
§ = P . TsETEEg &
£ g nuevo ingreso por grupo! 52855 Resultado de encuesta o de | Direccién de Recursos NA NA NA S D
s s ocupacional fuera de la &-E 8 E foros Humanos
= £ = escala salarial. <38
3 2
s 8 F 5 3 > Realizar levantamiento de tres o on de R
c 3 g 2 2 ireccién de Recursos
g9 _ o 8 K] rE-E s empresas para elaborar una propuesta de |Levantamiento N/A NA N/A N/ID N/D
it 3 E H $5 523 X Humanos
5 5% ] 8 58552 Teams building,
8§28 F ] 53 g:=°0&¢% Direccion de Recursos
§ESEE £o 4 g a &§e g8 Propuesta N/A N/A N/A N/ID N/D
S B3 28 53 & 2 E R 2-Disefirar y presentar propuesta ante el Humanos
~ 26 5 g 4 g 588 ¢f £z 5
I IEREE] o 353 S csfE53 gabinete. Propuesta final D"““:" de Recursos N/A NA NIA ND ND
22528 z TEQ g5 §§8223 umanne
a $32% 3 382 £t 503288 [Aprobacién de propuesta | Direccién de Recursos NIA N/A NIA NID NID
£ 2 g =355 33 =X ,% 5 &
£ £ 9 S gt v g3 g 0 9o . .
55,282 S g 82 o K
Es54.8% i £3 $8:23 3 -Contratacién de empresa consultora | Especificaciones tecnicas y | Direccién de Recursos NA NA NA S D
[ 5 8 s < s 8558 para realizar el taller de Teams Building. | solicitud. Humanos
g3 23 35 Ees83
g2 2= 5 ° £ S -
o g Z e k3 §3585°E 4 - Realizar el taler de fortlecimiento Direccién de Recursos
S g 2 < © s Fotos, asistencia N/A NIA N/A N/D N/D
2 s &

Teams Building

Humanos
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I-Elaboracion de expedientes de Cilculos

Reporte de Consolidado de

Direccion de Recursos

Humanos

§ 85y N/A NA NID
.2 2880 de Prestaciones Laborales. los expedientes Humanos
o Y Gestionado ¢l pago de Gestion de pago de 2eglfe 5
4 £ ionado el pago T e ~8 %3 y
% ] prestaciones laborales, las prestaciones M 523 2-Gestionar el pago de Cilculos de R de has solicitudes de| D on de R
T - S ES8ERE=E . eporte de las solicitudes de|Direccion de Recursos
PR laborales. ESS3ER Prestaciones Laboraleante a la Direccién P N/A N/A N/D
£ 2 GRS I pago. Humanos
s ESTEEE Financiera.
3.8 @ E) =
473 o m g Reporte trimestral de i
258 >5 88 I-Elaborar matriz control con todo el Direccién de Recursos
P NIA S22 . personal que aplica para N/A NA NID
283 2532 personal que aplica para pension y i Humanos
o 8 233 ¢ jubilacién y alos que pensen
g £ R
g8 =335 Direccién de Recursos
o g H Ermpleados pensionados Gestion del proceso L ® & apliquen. Correo ylo comuicacion M N/A NIA N/D
2 s E pleados pensionados y B it EEGE jumanos
z s= e pension y IR
F ) jubilados ; §L0%
55 jubilacién. G253 2-Campaiia de sencibilizacién y Difunsién mediante correo y | Direccién de Recursos NA NA ND
5 8 M § oy divulgacion sobre el derecho que tienen | otras redes sociales. Humanos
32 o
- FE£5 3% los servidores piiblicos a pensién y
325¢ ubiacion Reporte, Imagnes, Listado de | Direccién de Recursos NA NA D
s asistencias Humanos
g _ I I-Aplicacién de Encuesta de Clima Direccién de Recursos
=93 3 S =8 P Carta de solicitud N/A NA ND
$E5 8= 5 8 sge O Humanos
T2 QE 55828%
858 REREE Imagenes, Convocatoria, | Direccion de Recursos NA NA ND
§535% R R 2-Realizar Encuesta de Clima ulares Humanos
gESS st 858¢<E Organizacional emitida por el MAP. Informe de la Encuesta de | Direccién de Recursos A A b
PRI 858553
Eg8E Encuesta de Clima Indice de Clima Encuesta de Clima 85 ; $t g 2 Clima Humanos
g &6 Organizacional realizada Organizacional Organizacional H FREN £3 3-Realizar Plan de mejora de los -
22238 g 59T 228 X Direccién de Recursos
R 8245898 resultados de Encuesta de Clima Plan de Accion Elaborado N/A NA ND
ZIE=3 g=88z2 z= Humanos
523 % 823538 Organizacional emitida por el MAP.
5 h-ax) 3532z £
EEES $2EESy 4-Socializar con los colaboradores de a
ESEg 58 5fz23 \ c Direccion de R
z9 58 S8 32 . X Imagenes, Convocatoria, ireccién de Recursos
a3 B E s £ §g532 institucion el Plan de Accién de Mejora s N/A NA NID
Ex 8 i €93 ulares Humanos
& ' 2 a del Clima Organizacional
] g o Direccién de Recursos
£ 8 §F Correo ylo comuicacion " N/A N/A NID
b} . 5985 jumanos
H o P g B
5 ] 525
H g a5 s
% g g0 Reporte de capacitaciones y |Direccién de Recursos NA NA .
E p=t S g% cronograma. Humanos
H : 852
£ 8 g g I- Ejecucion del plan de capactacion 2024,
s § £ 88 Reporte de capacitaciones y | Direccion de Recursos NA NA ND
g 5 o > 8 cronograma Humanos
H 2 t €3
g 3 E S 2
g S 8 S T2 Reporte del cumplimiento .
£ 8 g 8 s 3% Direccién de Recursos
] 5 g - £ 22 del cronograma ylo correo M NIA NA ND
~ g g 5 - 2 jumanos.
= ) g < M 3 de remision.
< g k| k1 853 -
z £ 8 o g S 85 Direccién de Recursos
i s 3 g 383 Matriz con el levantamiento N/A N/A N/ID
3 3 ° g SE 8 Humanos
= £ 5 g £ &
r 2 2 S ] i Direccién de Recursos
M K 2 ~ £387 Cotizacién de capacitaciones M N/A NA ND
2 S g 3 g9 2 jumanos
g ° - g3 o s :
g E] 33§ 2-Diseftar el plan de capacitacion anual Direccién de Recursos
§ M 2 >z °P P Capacitaciones identificadas N/A NA NID
8 * 3 5°% 2025, mediante levantamiento de Humanos
9 4 £ g 9= i .
:§ $ ] g informacién con las dreas Minuta de reunién y/o Direccién de Recursos NIA NIA ND
HE ° S g E organizacionales. listado de asistencia Humanos
s & 3 PR -
: £ sEE Levanamiento de planes | Direccién de Recursos NA NA D
g g 955 sustantivos Humanos
E 23 Plan de Capacitaciones Direccion de Recursos N/A NA NID
S S = elaborado. Humanos
o g | Acuse de oficio ylo correo | Direccién de Recursos. NA NA ND
£ ° o =5 de recibido. Humanos
H 2 €83
H 5 PR -
8 2 838 ¢ Correo, minutas ylo Direccién de Recursos NA NA ND
E 2 g3 EE 1-Gestién de los Acuerdos del reportes Humanos
g Q o838 E Desempeiio. Reporte de colaboradores  [Direccién de Recursos NA NA ND
£ 3 .58
~ 8 Tasa de cumplimiento 3 IR R evaluados. Humanos
I 3 o 5 52 g R Je colaborad Di de R
z H 2 de los Acuerdos de g § ¢ epore @ coborsdres | Direcin de Recurscs A A o
o K] fi 2 % 8 canacuarioc 2o -
= Desempeio. § $3 53 Listado de. i Direccién de Recursos N/A NA N/D
3 & =883
H P « 853 i
5 g s ¢ S E Reporte de nuevo ingreso | Direccion de Recursos NA NA .
8 E se s 2-Incorporar personal de nuevo ingreso | Incorporado en eMarsuite Humanos
H 8 rEE en la plataforma eMarsuite.
s 3 2 Lista de asistencia, fotos y/o |Direccién de Recursos
s 3 N/A NA ND
£ s presentacion. Humanos
g Tt £ Infc toria, lista [ Direccién de Re
2,538 g sy . forme, convocatoris s | Direccién de Recursos NA NA .
2582 § H §248 de asistencia ylo imégenes. Humanos
S5 o8 g £w8%
423553 3 R -
g2 >3 L. 3% Direccién de Recursos
g ? =g 5 2852 Matriz NIA NIA NID
- ¥3 8355 S 2 EE 8= I-Ejecutar actividades de salud, seguridad Humanos
I ~g 22 o ) g4 585§ " y 2
I azg e 9 9 - $a2s ocupacional y prevencién de Riesgos [ Charlas, foto y listado de |Direccién de Recursos
z ERER Z Z ) ge3 g P: YP! & Y N/A NIA N/D
E3ERE 3 3 s>t Laborales. asistencia. Humanos
2f8gs 3z R B
28238 S 2§32 E
58=%5¢ s 22538
5523 E) ] Direccién de Recursos
gs8cg 3 LR Informe de SST NIA NA ND
88 g E 9 el g
- 3
E &% ° 3
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Direccion Administrativa

[

- 5 a i o0 o e Responsable y
D 05 Estratégicos Resultados esperados | Indicador Operativo Producto Descripcién del producto Actividades Medio de Verificacién o T T TN TV Riesgo Accién de - Financiero
Participantes ; ceon < No- Financiero
1|2 3]4] s[e[7] 8o 1o 1] 12] asociado mitigacion RDS
] Convocatoria, Minutas de
4 s i
1 N I-Consultar a los usuarios clave del Direccion
H by Reunién ylo Listado de NIA NA NIA NID N/ID
g g5 manual, incluyendo personal de archivo, Administrativa
£ £Q Asistencia
3 ) g g administrativo, legal, Tl,y otros —
K £ 3z departamentos relevantes, para identificar rrador Direccién
H g = <3 sus necesidades y sugerencias de mejora. | Manual/Levantamiento de Adminisiiva NIA NA NIA NID N/ID
2 £ 3 53 Necesidades y Mejoras
s H § ] -
§ < g : g 2-Revisar las auditorias recientes,
g r 3 S 8 informes de incidentes relacionados con la| .
H ® a 22 ) Direccioén
S 3 < g3 gestion documental, y feedback de los Borrador del Manual N/A NA N/A ND N/D
L] 3 ] 273 . Administrativa
2 £ H ° ¢ empleados para comprender as dreas de
g E3 Y 2
8 g © 2 riesgo y oportunidad.
s = E g
g e 3 E§ 3-Realizar revision detallada del Manual de
= 8 = E] 5 2 Gestién Documental y de Archivos .
£ ° ] § g3 Minutas de Reunién y/o Direccién
a 8 g b E g existente para identificar secciones que N/A N/A N/A ND N/D
o H 3 < £ . e Borrador Administrativa
3 H 3 3 requieran actualizacién, eliminacién o
o < <
g g 8 e 8 expansion.
a & g 23
£ o E g g 4-Gestionar la aprobacién final de las las
K g 2 R autoridades competentes. actualizacion Direccién
z H g . 2 pete Manual aprobado. ' NA N/A N/A ND ND
g S = g3 del Manual de Gestién documental y de Administrativa
3 £ 2 g archivos MIVED.
3 3 2 5 P
3 2 ireccion
g 3 < £y Manual publicado N/A NIA N/A N/D N/D
2 8 ] 5-Mantener una campafia activa sobre la
s e 53 s Direccién
5 H £ g gestion documental del MIVED y sus Infografias ylo correos N/A NA N/A ND N/D
] s % % Administrativa
8 3 g procesos
& - Direccién
& Infografias y/o correos N/A NIA N/A N/D N/D
5
= 3 a
3 é 2 I-Informes y /o reportes periodicos sobre Informe o reporte Direccion NA NA NA ND ND
kS = =3 la Gestion Documental. elaborado. Administrativa
s < =
H 2 2 Documentos y o
o g 2 archivos en custodia
bl o 5 g Consiste en reportar el flujo de entraday  [2.Completar la actualizacion del
< g 2 s del departamento de i o e rox archiond
H ,~ 3 . salida de los documentos archivados.  linventario de documentos en custodia del Direccién
g g > Correspondenciay Inventario actualizado N/A NA N/A NID NID
© 2 = departamento de Correspondenciay Administrativa
= 2 3 Archivo
S H § archivo
8 ~ £
3 g 8
8 3 2
- S 3 Gestionar la
§ M o Proceso por el cual se administra I-Reportes de solicitudes y .
o H 8 = correspondencia ° X Direccién
< 3 2 < eficientemente Ia recepcion, preparacion y - [comunicaciones externas e internas del Reporte elaborado. NIA NA N/A ND N/D
a 8 o s interna y externa de Administrativa
8 = o ) distribucién de la correspondencia. MIVED
- 5 2 la institucion.
g S 3
2 s 3 Convocatoria, Minutas de Direccis
2 3 ireccion
] B 5 . N Reunién y/o Listado de NIA N/A N/A N/D N/D
2 £ S Proyecto de Consiste en almacenar de manera digital los | Coordinar una reunién con la Direccién N Administrativa
s H "
b1 2 ) £ Digitalizacion documentos para optimizar el acceso y  |de TIC, para conocer y definir alcance y sistenci
3 g & Documental del | posibiltar la interaccién electrénica con los [ roles en el proyecto de digitlizacion de la
H 3 MIVED usuarios documentacion del MIVED Cronograma definido Direccion NIA NIA NA NID NID
5 g Administrativa
g £
€ A P . s
2 g g 2 e I-Ejecutar y supervisar los trabajos de
< z 3 ° B . .
< 4 3 g remodelacién y readecuacion de las X
o 2 E g ) Direccién
5 3 - £ diferentes dreas del Ministerio. incluyendo | Informe de avance NIA NA N/A ND N/D
g 2 g g g . Administrativa
Ed K -l 8t los materiales y herramientas requeridos
ki T o g g2 para realizar estas actividades.
g% £ TEE
g s 3 R
3 bR 3 g §38 Reportes mensuales de
g g5 k- ] .
2 S 4 3332 mantenimiento tanto Direceid
£ £ °§ ireccion
= B b =5 8 preventivo como correctivo N/A NA N/A N/D NID
Py 2 E s - &2 ) ) Administrativa
: o 2 5 8 e k] g de las diferentes areas del
2 S E - 8§89 2-Mantenimiento Preventivo y Correctivo ministerio.
2 g 2 ° - 2 ) de la Estructura Fisica del MIVED.
g 2 2 g8 Acta de adjudicacion d Direccié
kS § E s 81 cta de adjudicacion de ireccion A A NA b D
s ] 2 8 828 procesos de compra.
3 g £ 5 388
£ K 2% 2oy Cotizaciones de los i
£ = 59 g 22 Direccién
= 3 hd - diferentes servicios 5 N/A NIA N/A N/D N/D
I} 2 S §7s N Administrativa
s ° ] solicitados.
s 5 S kS
2 3 453
3 2 g 3 Solicitudes y seguimientos
H 2= 3 3 el sestion ad ’ de pago de rentas y Dreccic
3 - Seguimiento de la gestion administratival ireccion
g S 8 8 servicios, Reporte de locales N/A NA N/A ND NID
2 s g de los locales rentados por el MIVED, Administrativa
N e rentados y administrados
H g -% por el Mived.
2 28
g s 8
a &2
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DA

DA7

DAS

I catdlogo de servicio.

segn el

en los tiempos

Atendidos los

Direccion

Reporte de las solicitudes. " N/A NA N/A NID NID
3 . Administrativa
H I-Realizar estimacion y solicitud
g correspondiente de materiales de higiene,
£ equipos e insumos, segin las necesidades
H del Ministerio. Direccion
ireccioy
M Reporte realizado " N/A NA NIA ND N/D
8 Administrativa
2 Realizar los servicios | Brindar respuesta en tiempo a las solicitudes
8 de limpieza de las | de servicios realizadas por las distintas areas
2 distintas dreas del de la institucin relacionadas a servicios
e Ministerio. generales,suministro y mayordomia. 2-Establecer un cronograma y la .
K] e 4 Direccion
2 distribucion del personal de limpieza e Cronograma definido. N/A NA NIA ND ND
8 X : Administrativa
£ inspeccién de las dreas.
2 R del I
: eportes de los controles .
- 3-Realizar las labores de limpieza en todas Direccion
€ P! de labores e inspecciones NIA NIA NIA NID NID
las dreas del Ministerio. Administrativa
realizadas.
$ s Reportes periodicos asi
£ g g5 o como inventario de
H £%5 3 suministros de materiales en
£ g8 ! .
§ 5 £3¢ |-Preparar el cronograma de inventarios generales, equipos Direccién NA NA NA o o
3 g 32 E g de material gastable. eléctricos, mobiliarios e Administrativa
g 3 T2 45
g N -] insumos de mantenimiento
g g £2¢% s
g s 8§55 2 necesarios para la
2 3 % = institucion.
B K S s 38d
5 L -
] i g 28
g g T8 2- Inventarios de material .
1 g 2:%: Direccién
: Eg3i gastable. (Suministro de materiales en Inventario " N/A NA N/A ND N/D
S Ev ez Administrativa
3 - generales, equipos eléctricos, mobi
5 Sty
g $oEd
g -
3 H §c8¢8
] kS §-E2 Acuse de la solicitud de Direccion
€ £ £ g8 E 3-Validar el inventario final por N NIA NA N/A N/ID N/D
£, % ] productos del trimestre Administrativa
B H aE 5 € departamento, que sirvan de soporte para
3 5 a5 2
e 8 2 A las compras trimestrales de productos,
e § g § 2 insumos y material gastable de la
g H ] institucion. Oficios de solicitudes de Direccién NA NA NA ND ND
g r 8% compra. Administrativa
Reporte de bienes a Direccién
|- Elaborar reporte de bienes a descargar. P N/A N/A N/A N/ID N/D
descargar Administrativa
Se refiere a la planificacién y coordinacién de |3 Soliciar a la DGBN un inspector para Officio de solicitud de Direccién NA NA NA
Realizar la gestién de| Ias dreas involucradas conjuntamente con el |descargar los bienes inspector a la DGEN Administrativa ND NiD
o trimite de descargo | personal de DGBN, para el descargo de
z de bienes para la bienes inmuebles en desuso o deterioro
DGBN. definito, con el fiel cumplimiento de la ley
1832 que regula el proceso.
. B e d | Aca emiida por 2 DGBN Direccié
-Remitir acta de cierre de descargo a la ireccion
* de validacién del proceso NIA NIA NIA NID NID

Direccién Financiera

realizado.

Administrativa
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I-Adquisicién del servicio de catering y

Direccién

Acta de adjudicacion NIA NIA N/A ND N/D
almuerzos. Administrativa
Contratacién y . §
i , Hace referencia al servicio que provee los
Nivel de satisfaccién de | administracién del
) 5 e sopld alimentos y bebidas a las actividades del Direccién
s servicios ervicio de suplidores
o8 servict: 110 €€ SUPIASTES|  Ministerio, asi como suplir de almuerzos al Reporte realizado Ad NIA NA N/A NID N/D
administrativos de Almuerzoy ministrativa
personal que corresponde.
Catering. 2- Solicitud de de catering
y almuerzos.
Direccién
Reporte realizado NIA NIA NIA NID N/ID
Administrativa
5
£ ,
E Reporte mensual de Direccién NA NA NA D D
solicitudes Administrativa
4 I-Gestionar la disponibilidad de
3
3 transporte, segin las solicitudes recibidas
5 o i
) £t Reporte mensual de Direccién NA NA NA o ND
g gz combustible Administrativa
3 g=
s 82
s « &
g‘, g :E Resultados de la encuesta de Direccién N/A NA N/A NID NID
5 g8 satisfaccion Administrativa
g g
: L
< g5
E 3 g5 2- Medir el servicio brindado por los 6
Fd 8 g p
Ei g 2 - Resultados de la encuesta de Direccion NA NA NA o ND
H - g choferes. satisfaccién Administrativa
z £ K| 5
. § g Direccién
M 8 o 1 Plan de mejora N/A N/A N/A N/D N/D
g S 5 2 Administrativa
£ H g
] 2 g =
3 3 g Reportes de los
s $ E matentenimietos Direccion NA NA NA o ND
5 - preventivos de la flotilla Administrativa
& A trimestral
H § Se refiere a la planificacion de un conjunto de Reportes de los
g H ! s
B acciones preventivas (mantenimiento de la ~|3-Realizar el mantenimiento preventivo
3 ones p ( en " o p 12 matentenimietos Direccién NA NA NA ND ND
3 flotilla) a fin de cumplir con objetivos de |correctivo de la flotilla vehicular del Correctivos de la flotilla Administrativa
z disponibilidad y eficiencia de a flota vehicular |Ministerio. erimestral
del Ministerio.
F Ficha técnica y solicitudes Direccion NA NA NA o ND
2 de compra. Administrativa
8
2
<
Capacitar a los choferes y colaboradores del § X
4-Capacitaciones para mejorar el Servicio Direccién NA NA NA ND ND

departamento de transportacién a los fines de

mejorar el servicio brindado.

de Transportacién,

Listado de participantes

Administrativa
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